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СОГЛАСОВАНО:

Директор ГБПОУ РО «БТИТиР»
________________Яковлева Н.Р.

«_____»_____________ 2025г.
План мероприятий Центра карьеры
План разработан с целью обеспечения условий для маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников техникума в соответствии с освоенной профессией, специальностью среднего профессионального образования.

Задачи:

Построение системы партнёрских отношений колледжа с индустриальными партнерами.

Предоставление консультативных и информационных услуг по вопросам трудоустройства обучающихся и выстраивания ими профессиональной карьеры.

Организация мероприятий по информированию выпускников и обучающихся о состоянии рынка труда города, с целью постоянного и временного трудоустройства.

Осуществление профессионального сопровождения и помощи в выстраивании профессиональной карьеры обучающихся, оказание адресной помощи.

Обеспечение процесса мониторинга планируемого и фактического трудоустройства выпускников.

	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственный

	1. 
	Актуализация локальных актов и инструктивно-методических материалов
	В течение учебного года
	Зам.директора по УПР Ковалева С.М.



	2. 
	Участие в мониторинге деятельности Базового Центра Карьеры ЦОПП
	ежемесячно
	Зам. директора по УПP Ковалева С.М.



	3. 
	Составление
графика
производственных
практик на 2025-2026 учебный год
	Сентябрь
	зав.уч. и произв. практикой  

Череватенко С.Г.

	4. 
	Пополнение банка данных о предприятиях - социальных партнерах 
	постоянно
	зав.уч. и произв. практикой  

Череватенко С.Г.

	5. 
	Заключение долгосрочных договоров с предприятиями – социальными партнерами для прохождения производственной практики обучающихся и выпускников техникума
	постоянно
	Зам.директора по УПР Ковалева С.М.

зав.уч. и произв. практикой  

Череватенко С.Г.



	6. 
	Организация учебной и производственной практики  на базе предприятий с закреплением наставников
	постоянно
	Зам.директора по УПР Ковалева С.М.

зав.уч. и произв. практикой

  Череватенко С.Г.

	7. 
	Организация практической подготовки, временной занятости студентов и стажировок выпускников (приоритет на трудоустройство по специальности во время практики/срочный договор — с дальнейшим переходом в штат)
	В течение учебного года
	зав.уч. и произв. практикой

  Череватенко С.Г.

	8. 
	Подведение итогов производственной практики студентов, анализ качества подготовки выпускников к самостоятельной трудовой деятельности
	В течение учебного года
	зав.уч. и произв. практикой

  Череватенко С.Г.

	9. 
	Организация презентаций предприятий по профилям специальностей и профессий, проведение дней Карьеры
	В течение учебного года по согласованию с предприятиями- партнерами
	зав.уч. и произв. практикой

  Череватенко С.Г.

	10. 
	Совершенствование учебно-программной документации, с учётом требований работодателя к уровню профессиональной подготовки выпускников
	постоянно
	Зам.директора по УПР Ковалева С.М.



	11. 
	Организация стажировки преподавателей на базе предприятий
	по графику
	Зам.директора по УПР Ковалева С.М.



	12. 
	Выявление потребности в кадрах и наличии вакантных мест по профессиональным направлениям выпускников техникума
	постоянно
	Зам.директора по УПР Ковалева С.М.

зав.уч. и произв. практикой  

Череватенко С.Г. 

ГКУ ЦЗН г. Батайска РО

	13. 
	Привлечение  работодателей для участия в конкурсе «Мастер - Класс» на базе техникума.
	постоянно
	Работодатель 

зав.уч. и произв. практикой  

Череватенко С.Г. 

	14. 
	Проведение семинара выпускников техникума с ГКУ ЦЗН г.Батайска по вопросам трудоустройства 
	март
	зав.уч. и произв. практикой  

Череватенко С.Г.

	15. 
	Привлечение  специалистов от предприятий для проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и выпускников техникума
	по графику
	Руководители предприятий

Зам.директора по УПР Ковалева С.М.

зав.уч. и произв. практикой  

Череватенко С.Г.

	16. 
	Посещение ярмарок вакансий, рабочих мест предприятий, организованных ГКУ Центром занятости населения г. Батайска
	постоянно
	рук. выпускных групп 

зав.уч. и произв. практикой 

 Череватенко С.Г.

	17. 
	Организация краткосрочной стажировки ИПР в целях ознакомления с новейшими видами оборудования
	постоянно
	Зам.директора по УПР Ковалева С.М.

	18. 
	Создание новых форм дополнительного образования в соответствии с требованиями работодателя
	по мере поступления заявки
	Зам.директора по УПР Ковалева С.М.

	19. 
	Ориентирование выпускников совместно с центром занятости населения  на получение дополнительной рабочей профессии и повышение квалификации
	в течение года
	Зам.директора по УПР Ковалева С.М.

зав.уч. и произв. практикой  

Череватенко С.Г.

	20. 
	Разработка методических материалов по вопросам содействия трудоустройству выпускников; 

распространение методических материалов ЦК среди выпускников;
	в течение года
	Зам.директора по УПР Ковалева С.М.

зав.уч. и произв. практикой 

 Череватенко С.Г.

	21. 
	Публикация в средствах массовой информации об образовательном учреждении, специальностях, профессиях учебного заведения 
	постоянно
	Леонов А.И.- программист

	22. 
	Групповое и индивидуальное консультирование по подготовке обучающихся к адаптации на рынке труда
	в течение года
	педагог – психолог Луганская

 Я.А.

	23. 
	Проведение внеклассных мероприятий по профессии, специальности. (Экскурсии на предприятия)
	в течение года
	зав.уч. и произв. практикой 

 ЧереватенкоС.Г. рук.выпусных групп

	24. 
	Проведение мониторинга о трудоустройстве выпускников
	в течение года
	зав.уч. и произв. практикой 

 Череватенко С.Г. рук.выпусных групп

	25. 
	Координация работы центра карьеры и руководителей  групп,  по подготовке выпускников к самостоятельному трудоустройству
	в течение года
	зав.уч. и произв. практикой  

Череватенко С.Г.

	26. 
	Разработка и размещение резюме выпускника в сети Интернет,  составление  портфолио
	в течение года
	Л.В. Леонов А.И.. - программист



	27. 
	Работа с сайтом техникума на странице Центра  карьеры по трудоустройству выпускников
	в течение года
	Леонов А.И.. - программист 

зав.уч. и произв. практикой  

Череватенко С.Г.

	28. 
	- корректировка нормативных документов; 

- обновление информационной системы ЦК для обеспечения выпускников данными о рынке труда; 

- сотрудничество с центрами занятости населения
	в течение года
	Зам.директора по УПР Ковалева С.М.

зав.уч. и произв. практикой  

Череватенко С.Г. 

Леонов А.И.. - программист

	29. 
	Проведение бесед с предприятиями - социальными партнерами по обеспечению оплачиваемых мест практики
	в течение года
	зав.уч. и произв. практикой 

 Череватенко С.Г. 

	30. 
	Проведение студенческой научно-практической конференции «Путь к карьере. Современный работодатель: кто он?»
	февраль
	Зам.директора по УПР Ковалева С.М.

зав.уч. и произв. практикой 

 Череватенко С.Г.

	31. 
	День карьеры (проводится для студентов выпускного курса 2025 г.):

• Встречи по трудоустройству с работодателями;

• Ярмарки вакансий;

• Мастер - классы, тренинги
	октябрь – 

апрель
	Зам.директора по УПР Ковалева С.М.

зав.уч. и произв. практикой  

Череватенко С.Г.

	32. 
	Проведение
встреч
представителей предприятий. организаций, ВУЗов с выпускниками
	В течение учебного года
	Зам. директора по УПР Ковалева С.М.

	33. 
	- постоянный мониторинг изменений происходящих на рынке труда и образовательных услуг; 

- анализ спроса на специалистов у работодателей региона;
	в течение года
	Зам.директора по УПР Ковалева С.М.

зав.уч. и произв. практикой  

Череватенко С.Г.

ГКУ ЦЗН г. Батайска РО

	34. 
	Привлечение работодателей и социальных партнеров к защите выпускных квалификационных работ, проведении демонстрационных экзаменов. Участие в совместных проектах
	июнь
	Зам. директора по УПР Ковалева С.М.




Председатель ЦК зам. директор по УПР ________________ Ковалева С.М.

Исполнитель: зав.уч. и произв. практикой Череватенко С.Г.
С планом ознакомлены:

   Ковалева С.М.

Череватенко С.Г. 

Леонов А.И. 

   Луганская Я.А.
