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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью Программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальностям СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: 

Дисциплина  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 относится   к  профессиональному циклу и имеет индекс ОП.05 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

способствует формированию компетенций ОК 1 – 9, ПК 10.1, 11.6, ЛР 1, ЛР 2, 

ЛР 3, ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 12: 

ОК 01 — выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02 — использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03 — планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04 — эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 — осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учётом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06 — проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 — содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08 — использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09 — пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
 

ПК 10.1. Обрабатывать статический и динамический информационный контент. 
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ПК 11.6 Защищать информацию в базе данных с использованием технологии 

защиты информации. 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

  

ЛР 2.  Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.  

 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

 

 ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 

 использовать необходимые нормативные правовые документы. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

 законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 
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1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки/ общей учебной нагрузки обучающегося 56 

часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 56 

часа. 
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2.Структура и содержание учебной дисциплины 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 56 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка(всего) 

42 

в том числе:  

практические занятия 14 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

Раздел 1. 

Конституционные основы  регулирования профессиональной деятельности. 

6/2 

 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 8 

ОК 9 

ПК 10.1 

ПК 11.6 

ЛР 1-3 

ЛР 5 

ЛР 7 

ЛР 9 

ЛР 12 

 

Тема 1.1  Конституция РФ- основной закон государства.  

 

 Основные положения Конституции РФ 2 

 Права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации. 

2 

Тема 1.2  

 

Законодательное регулирование профессиональной 

деятельности. 

 

 Понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности. 

 

2 

 Практическое занятие №1: семинар «Законодательные акты, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности». 

 

2 

Раздел 2. 

Правовое регулирование предпринимательской деятельности в РФ. 

 

22/8 

ОК 1 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 6 

ОК 8 

ОК 9 

 ПК 10.1 

Тема 2.1 Предпринимательские правоотношения как предмет 

правового регулирования 
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 Признаки, виды и  формы предпринимательства. Отрасли и 

источники  предпринимательского права 

2 ПК 11.6 

ЛР 1-3 

ЛР 5 

ЛР 7 

ЛР 8 

 

 Право собственности и его защита. 2 

Тема 2.2  Субъекты предпринимательского права  

 

 Юридические лица как субъекты предпринимательской 

деятельности 

2 

 Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц. 

 

2 

 Индивидуальные предприниматели, их права и обязанности.  

 

2 

 

 

 

Лицензирование предпринимательской деятельности 2 

 Утрата статуса индивидуального предпринимателя. Банкротство. 2 

 Практическое занятие №2: составление заявления о гос. 

регистрации юридического лица.   

2 

Тема 2.3 

 

Договор как средство осуществления хозяйственной 

деятельности. 

 

 Понятие и формы договоров. 2 

 Практическое занятие №3:  составление договора аренды 2 

 Особенности заключения, изменения и расторжения договоров. 

Исполнение договоров. 

2 

 Практическое занятие №4:  составление кредитного договора. 2 
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Тема 2. 4  Защита прав субъектов предпринимательской  деятельности  

 

 Досудебный порядок урегулирования споров. 2 

 Рассмотрение споров в арбитражном суде. Рассмотрение споров  

третейскими судами. 

2 

 Практическое занятие №5 решение ситуационных правовых  

задач 

2 

Раздел 3. 

Правовое регулирование трудовых отношений. 

12/4 ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 8 

ОК 9 

 ПК 10.1 

ПК 11.6 

ЛР 1-3 

ЛР 5 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 9 

ЛР 12 

 

Тема 3.1 Общие положения трудового права.  

 Трудовой договор. Права и обязанности работников в сфере 

проф. деятельности. 

2 

 Прекращение трудового договора. 2 

  Практическое занятие № 6: составление трудового договора 

 

2 

 

 

Тема 3.2 

 

Виды ответственности работников и работодателей.  

 Дисциплинарная и административная ответственность. 2 

 Материальная ответственность. 2 

 Практическое занятие № 7: составление искового заявления о 

восстановлении на работе. 

2 

Тема 3.3 Правовое регулирование занятости и трудоустройства  

 Правовой статус безработного. 

Государственные органы занятости населения, их права и 

обязанности. 

2 

 Меры социальной поддержки безработных. 2 

Промежуточная 

аттестация 

Дифференцированный зачет 2  
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 Итого 56  
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3. Условия реализации программы дисциплины. 
3.1. Требования к минимальному материально- техническому 

обеспечению. 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

правовых  дисциплин. 

Оборудование учебного  кабинета:  

-таблицы и схемы, 

- учебные пособия для обучающихся и преподавателя, 

-технические средства обучения: компьютер, интерактивная доска,  

мультимедийный проектор. 

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых  

учебных изданий, Интернет- ресурсов, дополнительной литературы. 

Основной учебник: 

Румынина В. В.Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

для студ. Учереждений сред. проф. образования/ В. В. Румынина. — 3-е изд., стер. 

– М.: Издательский центр «Академия», 2020-224с. 

Дополнительная литература: 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности / Под редакцией 

Дроздова М. А., Фирсов А. Г., Фортунатов В. В.:    Петербургский 

государственный университет путей сообщения Императора Александра I,    2023. -    

80c. 

 Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности / 

В.В. Румынина. - М.: Академия, 2020. - 192 c. 

Некрасов С.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для СПО / С.И. Некрасов, Е.В. Зайцева-Савкович, А.В. Питрюк.- 

Москва : Юстиция, 2020.- 212 с. — (Среднее профессиональное образование). – 75 

экз. Некрасов С.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для СПО / Некрасов С.И., Зайцева-Савкович Е.В., Питрюк А.В. — 

Москва : Юстиция, 2022. — 211 с. — (Среднее профессиональное образование).  

Нормативный материал: 

Конституция РФ.   

Гражданский кодекс РФ.   

Трудовой кодекс РФ 

Гражданско-процессуальный кодекс РФ.  

Арбитражно-процессуальный кодекс РФ 

Кодекс Российской Федерации «Об административных правонарушениях» 

           ФЗ «О защите прав потребителей» N 2300-1 от 07.02.1992 

          ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации» 

ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров» 

ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» 

ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» 

Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях. 

ИНТЕРНЕТ – РЕСУРСЫ: 

1. https://e.lanbook.com/ 

2. http://www. law.edu.ru.  

3. http://www. lawdir.ru  

4. http://www.kodeks. ru  
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4. Контроль и оценка результатов освоения учебной 

дисциплины. 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, устного опроса, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

умения: 

У-1 защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством; 

У-2 использовать необходимые 

нормативные правовые документы; 

 

Оценка выполнения практических 

заданий и заданий по решению 

ситуационных  правовых задач 

(кейсов) 

Оценка выполнения практических 

заданий и заданий по решению 

ситуационных  правовых задач 

(кейсов) 

 

знания: 

З-1 права и обязанности 

работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

З-2 законодательные акты и 

другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности 

Оценка устных ответов и 

выполнения тестовых заданий  

 

Оценка выполнения тестовых    

заданий и устных ответов 

 

Дифференцированный зачет  

 

 

 

 
 

 


