
 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

учебной дисциплины 

 

ОП.14 Карьерное моделирование 

                 по специальности 09.02.11 

 

Разработка и управление программным обеспечением 

Базовый уровень 

Квалификация 

Программист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Батайск 

2025г. 



4  

Программа разработана в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования, утвержденным 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.02.2025 № 138 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31.03.2025, регистрационный 

№ 81696) по специальности 09.02.11«Разработка и управление программным обеспечением», 

профессиональным стандартом 06.001 «Программист», утвержденным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.07.2022 № 424н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 22.08.2022, регистрационный № 69720). 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.14 Карьерное моделирование» 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением 

. Учебная дисциплина «Карьерное моделирование» введена в основную 

образовательную программу за счет вариативной части в соответствии с 

требованиями ФГОС по специальности СПО. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: Учебная дисциплина «Карьерное 

моделирование» принадлежит к общепрофессиональному циклу, изучается на 4 

курсе (8 семестр), промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета во 8 семестре 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код ПК, 
ОК 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применитель- 

но к различным контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном 

контексте анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи выявлять 

и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы составлять план действия 

определять необходимые ресурсы владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и соци- 

альный контекст, в котором приходится 

работать и жить 

основные источники информации и ресур- 

сы для решения задач и проблем в профес- 

сиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для ре- 

шения задач порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятель- 
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  ности 

ОК 03 Планировать и реализовы- 

вать собственное професси- 

ональное и личностное раз- 

витие, предприниматель- 

скую деятельность в про- 

фессиональной сфере, ис- 

пользовать знания по пра- 

вовой и финансовой гра- 

мотности в различных жиз- 

ненных ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно- 

правовой документации в 

профессиональной деятельности применять 

современную научную профессиональную 

терминологию определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности 

презентовать бизнес-идею определять 

источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно- 

правовой документации современная 

научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования основы 

предпринимательской деятельности основы 

финансовой грамотности правила 

разработки бизнес-планов порядок 

выстраивания презентации кредитные 

банковские продукты 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуни- 

кацию на государствен- 

ном языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей социаль- 

ного и культурного кон- 

текста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного 

контекста правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

 

Профессиональных: 
ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной 

системы в соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления 

возможности ее модернизации. 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе 

эксплуатации баз данных и серверов. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных 

компьютерных 
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сетей и серверного оборудования, необходимые для работы баз данных 

и серверов. 

 

1.4. Использование часов вариативной части образовательной 

программы в рабочей программе УД/ПМ 

В  соответствии  с  ФГОС  СПО  по  специальности  09.02.11 

Разработка и управление программным  составляет 36 часов. Этот объем 

времени распределен на получение обучающимися дополнительных и (или) 

углубление имеющихся профессиональных компетенций, умений и знаний в 

соответствии с ФГОС СПО, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 

 

1.5. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки студента 36 час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов из 

них практические занятия 10 часов 

- самостоятельной работы обучающегося - нет. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество 

часов 

Общая учебная нагрузка (всего) 36 

учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 
(всего) 

36 

в том числе:  

в форме практической подготовки - 

лабораторные работы - 

практические занятия - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 10 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в 

часах 

Коды ком- 

петенций, 

формирова- 

нию кото- 

рых способ- 

ствует эле- 
мент про- 

1 2 3 4 

Раздел 1. Современный рынок труда. Востребованные профессии иквалификации. 20  

Тема 1. 
Профессиональный 

стандарт как 

инструмент форми- 

рования плана карь- 

ерного развития 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04 Терминология  (понятийный  аппарат) сферы труда  и системы профессиональногообра- 

зования: «профессия», «вид профессиональной деятельности»,  «специальность», 
«квалификация» 

Описание осваиваемой профессии (специальности) и квалификации в профессиональных стандар- 

тах и федеральных государственных образовательных стандартах: выполняемые трудовые функ- 

ции, уровень квалификации, требования к образованию и обучению, опыту практической работы, 

особые условия допуска к работе. 

Информационные ресурсы национальной системы квалификаций: Справочникпро- 

фессий, реестр независимой оценки квалификаций, реестр профессиональных стандартов, кон- 
структор квалификаций. 

Возможные пути достижения и повышения уровня квалификации в рамках профессии 

Общая характеристика национальной системы квалификаций (НСК) России. 

Практическое занятие 2 

Профессионально ориентированное содержание  

Практическое занятие № 1 Сравнительно-сопоставительная характеристика требований к квали- 

фикации выпускника ФГОС СПО и требований к квалификации(ям) на рынке труда в соответствии 

с профессиональными стандартами по специальности 

2 
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Тема 2. Современ- 

ное Состояние и 

тенденции развития 

рынка труда 

Содержание учебного материала 10 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 Рынок труда: основные понятия, элементы, функции. Классификация рынка тру- 
да.Спрос и предложение на рынке труда. 

Программа социально-экономического развития Белгородской области. Выявление и ранжиро- 

вание востребованных профессий. Сравнительный анализ потребности в кадрах ( в отрасли на 

общероссийском и региональном рынке труда). 

Способы поиска работы, в том числе с использованием сети Интернет. Отбор и анализ эффек- 

тивных способов поиска работы, в том числе с использованием ресурсов Интернет 

Цифровая экономика и ключевые компетенции цифровой экономики. Сквозные цифровые тех- 

нологии и преобразование приоритетных отраслей экономики и социальной сферы. Выявление 

ключевых компетенций цифровой экономики по отрасли. Перспективы развития отрасли. 

Практические занятия 4 

Профессионально ориентированное содержание  

Практическое занятие № 2 Общероссийский и региональный рынок труда: особенности 
спроса и предложения по специальности 

2 

Практическое занятие№ 3 Выявление и ранжирование способов поиска вакансий на рынке 
руда 2 

Раздел 2. Проектирование профессиональной карьеры 14 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04. Тема 1. Профес- 

сиональная карье- 

ра, методы плани- 

рования 

Содержание учебного материала 8 
Профессиональная карьера: понятие, функции, виды, модели. 

Этапы профессионального и карьерного развития. 

Карьерограмма как инструмент управления карьерой. Способы планиро- 
ванияпрофессиональной карьеры. Методы планирования карьеры. 
Независимая оценкаквалификаций как механизм выявле- 
ния соответствияквалификации требованиям профессионального стандарта 
Портфолио карьерного продвижения (бумажный и/или электрон- 
ный вариант). Структура портфолио. Алгоритм его составления с учетом запроса работода- 

Индивидуальный план карьерного развития. Проектирование плана карьерногоразви- 

тия на основе отраслевой рамки квалификаций, профессиональных стандартов и тенденций 
Практические занятия 

Профессионально ориентированное содержание 4 

Практическое занятие № 4 «Определение параметров и способа развития карьеры. 
Определение целей профессионального развития» 

2 
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 Практическое занятие № 5 «Построение индивидуального плана карьерного развития» 2  

Дифференцированный зачет 2 

Всего: 36 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.14 Карьерное моделирование» 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Информатики и ИКТ», оснащенный оборудованием и техническими средствами 

обучения: 

 рабочее место преподавателя; 

 посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

 учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

 тематические папки дидактических материалов; 

 комплект учебно-методической документации; 

 комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

 мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

1. Электронный учебник «Карьерное моделирование: от цели к реализации»: https://bc- 

nark.ru/projects/education/constructor/textbook/ 

 

3.1.1. Дополнительные источники: 

1. Блинов В. И. Теоретические и методические основы педагогического сопро- 

вождения группы обучающихся : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. И. Блинов, И. С. Сергеев ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2023. — 133 с. 

2. Корягин А.М. Технология поиска работы и трудоустройства (3-е изд., стер.) 

учеб. пособие / [А.М. Корягин, Н.Ю. Бариева, И.В. Грибенюкова, А.И. Колпаков]. – М.: 

Академия, 2016 – 112с. 

3. Адаптация выпускников к первичному рынку труда : учебное пособие / Е. 

В. Михалкина, В. А. Алешин, Л. С. Скачкова [и др.] ; под общ. ред. Е. В. Ми- халкиной ; 

Южный федеральный университет. – Ростов-на-Дону : Южный федеральный 

университет, 2011. – 306 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php? page=book&id=241093 (дата обращения: 28.04.2023). 

4. Российский рынок труда: доклад Центра трудовых исследований и Лабора- 

тории исследований рынка труда НИУ ВШЭ/ под редакцией В. Гимпельсона, Р. Капе- 

люшникова, С. Рощина. – Москва: НИУ ВШЭ, 2017. – 148 с. – Режим доступа: 

URL: 

https://www.csr.ru/upload/iblock/861/86192da819e23b2d7ce2161f7718a32f.pdf (дата обра- 

щения: 28.04.2023). 

5. Исследование Сбербанка: 30 фактов о современной молодежи. - Режим до- 

ступа: URL:http://www.sberbank.ru/common/img/uploaded/files/pdf/youth_presentation.pdf. 

(дата обращения: 28.04.2023). 

6. Введение в теорию коммуникации / И.В. Шумкина, учеб. пособие / И. В. 

Шумкина. – Самара: Изд-во Самарского университета, 2016. – 60 с. 

7. Профориентация и профессиональное самоопределение студентов / учебное 

пособие / Н.М. Тюкавкин, Е.С. Подборнова. – Самара: Издательство Самарского уни- 

https://bc-nark.ru/projects/education/constructor/textbook/
https://bc-nark.ru/projects/education/constructor/textbook/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp%3Bid=241093
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp%3Bid=241093
https://www.csr.ru/upload/iblock/861/86192da819e23b2d7ce2161f7718a32f.pdf
http://www.sberbank.ru/common/img/uploaded/files/pdf/youth_presentation.pdf
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верситета, 2020. – 156 с. 

8. Адашев С.Ю. Эффективное поведение на рынке труда: Учебное пособие для 

учащихся общеобразовательных и профессиональных учебных заведений / С.Ю. Ада- 

шев, Е.Г. Зубова, Т.Н. Кирюшина, Н.Ю. Посталюк - Доп-самара: ПРОФИ, 2002. - 78 с. 

9. Психология общения: Учебник / Л.Д. Столяренко, С. И. Самыгин. – Изд.2¬е, 

стер 

– Ростов н/Д: Феникс, 2014. 

10. Щербина М. Школа карьеры: учебное пособие/ М. Щербина. – М.: Фонд 

«Евразия», 2010. - 1520 с. 

 

 

3.1.2. Интернет-ресурсы 

1. Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации. - Режим 

доступа: URL: https://nok-nark.ru/ (дата обращения: 28.04.2023). 

2. Интернет платформа «Оценка квалификаций». - Режим доступа: URL: 

http://kos-nark.ru/ (дата обращения: 28.04.2023). 

3. Оцени свои профессиональные знания онлайн «Демо-тест». - Режим доступа: 

URL: https://demo.nark.ru/ (дата обращения: 28.04.2023). 

4. Интернет платформа «Профессиональные стандарты». - Режим доступа: 

URL: http://profstandart.rosmintrud.ru (дата обращения: 28.04.2023). 

5. Справочная информация «Профессиональные стандарты» (Материал подго- 

товлен специалистами Консультант Плюс).- Режим 

доступа: URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/ 

(дата обращения: 28.04.2023). 

6. Справочник профессий. - Режим доступа: 

URL: http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions (дата обращения: 

28.04.2023). 

7. Атлас новых профессий. - Режим доступа: URL: http://atlas100.ru/ (дата об- 

ращения: 28.04.2023). 

8. Профориентационные материалы Базового центра НАРК (составлены по 

наиболее востребованным и перспективным профессиям). - Режим доступа: URL: 

https://bc-nark.ru/media/video/career/ (дата обращения: 28.04.2023). 

9. Энциклопедия    «Карьера».    - Режим доступа: 

URL: http://www.znanie.info/portal/ec-main.html (дата обращения: 28.04.2023). 

 

2.2.4. Ресурсы медиатеки Базового центра подготовки кадров НАРК Видеоролики: 

1. Презентационный ролик НАРК. - Режим доступа: 

URL: https://www.youtube.com/watch?v=_kMa5loKUcU (дата обращения: 28.04.2023). 

1. Презентационный ролик НСК. - Режим доступа: URL: 

https://www.youtube.com/watch?v=UXO1_BraLoE (дата обращения: 28.04.2023). 

2. НОК – уверенность в завтрашнем дне. - Режим доступа: URL: 

https://youtu.be/8KLwZXbqE7c (дата обращения: 28.04.2023). 

3. О проекте "Национальная система квалификаций - конструктор карьеры". - 

Режим доступа: URL: https://www.youtube.com/watch?v=tJQls1Vedfc (дата обращения: 

28.04.2023). 

4. Онлайн-митап «Построй свою карьеру». - Режим доступа: URL: https://bc- 

nark.ru/media/video/48284/ (дата обращения: 28.04.2023). 

5. Мастер-класс «Стратегия и тактика поиска работы» от HeadHunter. - Режим 

доступа: URL:https://bc-nark.ru/media/video/48276/ (дата обращения: 28.04.2023). 

https://nok-nark.ru/
http://kos-nark.ru/
http://kos-nark.ru/
https://demo.nark.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/
http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions
http://atlas100.ru/
https://bc-nark.ru/media/video/career/
http://www.znanie.info/portal/ec-main.html
https://www.youtube.com/watch?v=_kMa5loKUcU
https://www.youtube.com/watch?v=UXO1_BraLoE
https://youtu.be/8KLwZXbqE7c
https://www.youtube.com/watch?v=tJQls1Vedfc
https://bc-nark.ru/media/video/48284/
https://bc-nark.ru/media/video/48284/
https://bc-nark.ru/media/video/48276/
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6. Как проходить собеседование: лайфхаки от SuperJob. - Режим доступа: URL: 

https://bc-nark.ru/media/video/48266/ (дата обращения: 28.04.2023). 

7. Общая характеристика национальной системы квалификаций. - Режим до- 

ступа: URL:https://www.youtube.com/watch?v=5J47Hp4ThYY (дата обращения: 

28.04.2023). 

8. Профстандарты, квалификации, НСК: устройство и применение для построе- 

ния карьеры. - Режим доступа: URL: https://www.youtube.com/watch?v=e5eSvKMPQRM 

(дата обращения: 28.04.2023). 

9. Профессиональный экзамен как форма независимой оценки квалификации. - 

Режим доступа: URL: https://www.youtube.com/watch?v=AJNsmrhKzKc (дата обращения: 

28.04.2023). 

Печатные материалы: 

1. Национальная система квалификаций – конструктор карьеры. Ответы студен- 

там и молодым специалистам на вопросы по планированию профессионального разви- 

тия и карьеры. - Режим доступа: URL: https://bc- nark.ru/upload/iblock/999/NSK_KK.pdf 

(дата обращения: 28.04.2023). 

2. Стань успешным. Прокачай Soft Skills. - Режим доступа: URL: https://bc- 

nark.ru/upload/iblock/912/nnrozw5el8dhkkjoislcntky4e48k8b8/6.-OK-dlya- molodezhi.pdf 

(дата обращения: 28.04.2023). 

3. Современные инструменты управления карьерой для начинающих. - Режим 

доступа:  URL: 

https://bc- 

nark.ru/upload/iblock/3cb/rad1b5d4pdie77u1cqrzxnczikr1r553/nsk_molodezh_veb.pdf 

(датаобращения: 28.04.2023). 

4. Компетенции 21 века. - Режим доступа: URL: https://bc- 

nark.ru/upload/iblock/9db/4vv01d40kkuyjqllgrblbea94sd45j3f/Broshyura-OK.pdf 

(датаобращения: 28.04.2023). 

5. Национальная система квалификаций – ключ к карьере. - Режим досту- 

па: URL: https://bc-nark.ru/upload/iblock/9f5/NSK_-klyuch-k-karere.pdf (дата обраще- 

ния: 28.04.2023). 

6. Профессиональный экзамен для студентов: инструкция по применению. - 

Режим доступа: URL: https://bc-nark.ru/upload/iblock/775/Infogr_Profexam_metodist.pdf 

(дата обращения: 28.04.2023). 

7. А ты готов сдать профессиональный экзамен? Режим доступа: URL: 

https://bc- nark.ru/upload/iblock/324/Infogr_Profexam_youth.pdf (дата обращения: 

28.04.2023). 

https://bc-nark.ru/media/video/48266/
https://www.youtube.com/watch?v=5J47Hp4ThYY
https://www.youtube.com/watch?v=e5eSvKMPQRM
https://www.youtube.com/watch?v=AJNsmrhKzKc
https://bc-nark.ru/upload/iblock/999/NSK_KK.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/999/NSK_KK.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/912/nnrozw5el8dhkkjoislcntky4e48k8b8/6.-OK-dlya-molodezhi.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/912/nnrozw5el8dhkkjoislcntky4e48k8b8/6.-OK-dlya-molodezhi.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/912/nnrozw5el8dhkkjoislcntky4e48k8b8/6.-OK-dlya-molodezhi.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/3cb/rad1b5d4pdie77u1cqrzxnczikr1r553/nsk_molodezh_veb.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/3cb/rad1b5d4pdie77u1cqrzxnczikr1r553/nsk_molodezh_veb.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/9db/4vv01d40kkuyjqllgrblbea94sd45j3f/Broshyura-OK.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/9db/4vv01d40kkuyjqllgrblbea94sd45j3f/Broshyura-OK.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/9f5/NSK_-klyuch-k-karere.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/775/Infogr_Profexam_metodist.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/324/Infogr_Profexam_youth.pdf
https://bc-nark.ru/upload/iblock/324/Infogr_Profexam_youth.pdf
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.14 Карьерное моделирование» 

Результаты обучения (осво- 

енные умения, усвоенные знания) 

Критерии оценки Методы оценки 

Умения: 

- применять профессиональные 

стандарты для описания образа рабоче- 

го/специалиста соответствующей ква- 

лификации по осваиваемой профессии 

(специальности); 

- анализировать современную ситуацию 

на отраслевом и региональном рынке 

труда, и учитывать её при проектирова- 

нии индивидуального плана карьерного 

развития; применять ресурсы нацио- 

нальной системы квалификаций для 

проектирования траектории профессио- 

нального развития и самообразования; 

- ранжировать и применять наиболее 

действенные способы поиска вакансий на 

рынке труда, в том числе с использова- 

нием сети Интернет; 

- определять варианты образовательной и 

карьерной траектории; проектировать 

индивидуальный план карьерного разви- 

тия; формировать портфолио карьерного 

продвижения, отслеживать свой «цифро- 

вой след». 

Знания: 

- термины и определения национальной 

системы квалификаций; 

- содержание профессионального 

стандарта по соответствующей профес- 

сии/специальности; 

- принципы и порядок проведения не- 

зависимой оценки квалификации; 

- классификацию рынков труда и пер- 

спективы развития отраслевого и регио- 

нального рынка труда; 

Оценка «зачтено» 

выставляется обучаю- 

щемуся, если он 

- разработал 

план карьерного 

развития, используя 

информационные ресур- 

сы НСК, учитывая пер- 

спективы развития 

отраслевого  и ре- 

гионального рынка 

труда; 

определил и  выстроил 

план  карьерного 

развития на  основе 

анализа собственных 

возможностей,  умений, 

навыков, профессио- 

нальной квалификации с 

учетом актуальных 

требований 

рынка труда; 

- презентовал план карь- 

ерного развития четко, 

последовательно, логи- 

чески выстроив с обос- 

нованием каждого этапа. 

Оценка результа- 

тов выполнения и 

защиты проекта 

плана карьерного 

развития 

 


