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Приложение Jtlb 1

к приказу NЬ 211 от <<01 .09.2026г.

Положение о Штабе воспитательной работы

I. Общее полоя(ение

1.1 Настоящеg положение регламентирует деятельность штаба
воспитательной работfi в ГБПОУ РО <БТИТиР>> (далее - Штаб).

штаб воспитате[rьной работы в ГБпоу ро <Бтитир>>, представляет
собоЙ структурное $одразделение, которое занимается организацией и
координацией воспит]ательного процесса среди студентов. Его создание
направлено на формирование всесторонне развитых, нравственно зрелых и
социально активных молодых людей, готовых успешно интегрироватъся в
общество и профессион€lпьно р€lзвиваться.

t.2 Штаб в своей деятельности руководствуется:

Конституцией Российской Федер ации;
Федеральным законом Российской Федерации (об образовании в

Российской Федерации) от 29.L2.20L2Nл 273-ФЗ;
Федеральным законом Российской Федерации (об основных

гарантиrIх прав ребенка в Российской Федерации)) от 24.07.|gg8 JФ 124-ФЗ;
Федеральным законом Российской Федерации <<об основах системы

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетнию) от
24.06.1999 М 120 -ФЗ ;

Федеральным законом Российской Федерации от 23 июня 20tб г. М
182_ФЗ <<об основах системы профилактики правонарушений в Российской
Федерацип>;

рабочей программой воспитания и календарным планом
воспитательной работы профессиональной образовательной организации;

Локальными актами профессион€lпьной образовательной организации.

Процессы Обl"rения и воспитаниrI являются основой качественной
подготовки специаJIиста, поскольку каждый аспект влиrIет на формирование
полноценноЙ личностИ, стремящегося стать полезным и эффективным
сотрудником.

через уlебный процесс студенты получают необходимые знаниlI и
практические навыки, требуемые профессией. Это даёт возможностъ
уверенно применять полученные зцания на практике и справляться с
поставленными задачами.



Знания и воспитание помогают н€Lпадить эффективные коммуникации
ВНУТРи коллектива, )лIитъся договар{rватъся, соц)удничать и поддерживатъ
командный дух. Эти навыки важньi не только в рабочей среде, но и в
повседневной жизни.

Образовательный процесс без должного вниманиrI к воспитательному
коМпоненту может привести к недdстаточной сформированности важных
качеств будупIего специilIиста. Только грамотное соединение обоих
элементов создаёт полноценную ли!ность, готовую отвечать требованиям
современного мира и coxpaнrlтb верность своему народу и отечеству.

1.3 Общее руководство Ш:абом осуществляет руководитель
профессиональной образовательной оРганизации (директор).

1.4 Члены Штаба назначаютЬя ежегодно перед нач€шоМ 1"rебного
года прик€lзом руководителя профессиональной образовательной
организации. Количественный состав Штаба опредеJиет руководитель
профессиональной Образовательной организации с )летом предложений
педагогического совета, родительского комитета, органов студенческого
самоуправления.

1.5 В соответствии с решеЧием руководитеJIя профессиональной
образовательной организации в состав Штаба входят:

- заместитель директора по воспт.Iтательной работе;
- СОВеТНИК Директора по воспитательной работе и работе с детскими

общественными объединениrIми;
- педагог дополнительного образования;
- социztпьный педагог;
- педагог-психолог;
- преподаватель физической кулiтуры;
- руководитель первичного отде:tения <<.Щвижение первыю>;
-преподаватель-организатор Об4ЗР;
- заведующий библиотекой.

II. ОрганизациядеятельностиШтаба
2.1 Организационной формой деятельности Штаба является проведение

заседаний Штаба
2.2 ЗаСедаНИЯ Штаба проводятся под председательством руководитеJIя

штаба либо его заместителя по мере необходимости, Ео не реже одного раза
в месяц.

2.з Председатель вправе приглашать на заседаниrI в качестве
КОНСУЛьтантоВ специалистов рщлшIньD( отраслей знаний, в том числе ведуIIцD(
HayIHbD( и научно-педагомческlD( работников, педагогов профессиональных
образовательньD( организаций, представителей соци€tльно ориентцрованньD(
некоммерческIlD( организаций, специалистов предприятrrй реапьного сектора
экономики и т.д.

2.4 Заседание Штаба считается правомочным, если на нем присутствует
более половины ее членов.



2.5 Решения Штаба принимаются большинством голосов и оформляются
протоколом, который подписывает председательствlпощий.

2.6 При равном количестве голосов окончательное решение принимает
председательствующий.

III. Права членов Штаба
Члены Штаба имеют право:
3.1 Приниматъ rIастие в заседаниях Педагогических Советов, Советов

профилактики и в работе других рабочих црупп.
3.2 ПОСещать внеуrебные занятия, мероприlIтиrI, события и

воспитательные мероприrIтиrI, проводимые в группах.
3.3 Знакомиться с необходимой для работы документацией.
3.4 Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.

IV. Основные Щели Штаба Воспитательной работы:

ЩеЛЬ ШТаба - создание целостной системы воспитаниrI
образовательного учреждения дпя реализации приоритетов воспитательной

работы:
4.L ФОРМИРОВание гражданской ответственности: воспитание чувства

патриотизма, уважения к истории своей страны, её традициям и культуре.
4,Z РаЗВИтие личностных качеств: поддержка инициативности,

самостоятельности, способности принимать решения и нести
ответственность за свои поступки.

4.3 СоциЕlJIьн€ш адаптация: помощь студентам в адаптации к условиям
1"lебноЙ среДы, профессиональноЙ деятельности и соци€lJIьной жизни.

4.4 НРаВСТВенное р€ввитие: привитие мор€tпьных ценностей, культуры
поведения, толерантности и уважительного отношения к окружающим.

4.5профессионзtльная ориентация: содействие развитию
ПРОфеССИОН€шЬных компетенций, мотивациrI к профессион€lJIьному росту и
самообразованию.

V. Задачи Штаба Воспитательной работы:

5.1 ОРГаНИЗаЦия Мероприятий, направленных на повышение уровнJI
воспитанности студентов (кураторские часы, лекции, семинары).

5.2 КООРДИНаЦия взаимодействия преподавателей, администрации и
студентов в рамках воспитательных программ.

5.3. Разработка и реаJIизация проектов, способствующих
формированию активной жизненной позиции.



5.4 Проведение внеурочных мероприятий (спортивные соревнования,
конкурсы, творческие вечера).

5.5 Оказание психологической поддержки студентам, попавшим в
трудные жизненные ситуации.

5.6 Организация работы с семьями студентов, их родитеJuIми или

законными представителями, направленной на совместное решение проблем

личностного р€лзвития и воспитания.
5.7 Формирование позитивного имиджа 1..rебного заведения

посредством )частия в общественных мероприrIтиях и проектах.
5.8 Содействие в организации работы молодежного самоуправления.

5.9 Взаимодействие с молодежными общественными объединениями
и организациями.

Таким образом, штаб воспитательной работы иtрает важную роль в
обеспечении гармоничного развития студентов, содействуя их успешной
соци€rлизации и подготовке к будущей профессионсlльной деятельности.

v. Обязанности членов штаба:

6. 1 Руководитель профессион€tльного образовательного 1чреждениrI :

- утверждает рабочую программу воспитания на новый уlебный год, а
также внесенные в неё изменения по мере их возникновения по инициативе
Штаба;

- контролирует результативность работы Штаба.

6.2 Заместитель директора по воспитателъной работе:
- осуществляет ежегодное планирование воспитательной, в том числе

профилактической работы; согласовывает все модули рабочей программы
воспитания с членами Штаба и руководителем профессионагlьной
образовательной организации;

- инициирует заседание Штаба ежемесячно, а также по мере
необходимости.

6.3. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениrIми :

- yIacTByeT в разработке и реализации рабочей программы воспитания
техникума;

- информирует Штаб о проектах партнеров из сферы молодежной
политики и дополЕительного образования, доводит концепции мероприятий
до кураторов для вовлечения большего количества студентов;



- реапизует концепции .щней единых действий совместно со
студентами, родителями и педагогами из Штаба , ведет протокол заседаний
Штаба;

- поопц)яет р€lзвитие молодежного самоуправлени[, помогает студентам
в организации творческих, спортивных и туристических мероприятий.

б.4 Педагог дополнительного образов ания:
- организует культурно-массовые мероприrIтия, rIаствует в соци€lJIьно

значимых проектах и акциях;
- вовлекает во внеуrебную деятельность студентов, в том числе,

требующих особого педагогического внимания;
- организует работу Студенческого совета, молодежного

самоуправления;
- формирует у студентов, требующих особого внимания, активной

жизненной позиции, вовлекает их в социапьно значимые мероприятия]'
- оказывает содействие в реапизации плана мероприятий молодёжных

общественных организаций и объединений.

6.5 Социальный педагог:
- ОРГаНИЗУеТ инДиВиДУ€lпьную работу со студентами, находящимися на

профилактических учетах различного вида (в т.ч. вовлечение в досуговую
деятельность во внеучебную и каникуJIярное время);

- взаимОдействует с центРами занЯтости населения по трудоустройству
студентов, находящихся в социЕlльно-опасном положении;

- реализует восстановительные технологии в рамках деятельности
службы медиации в профессион€tльноЙ образовательноЙ организации.

6.7 Педагог-психолог:
- ока:}ывает квалифицированную практическую помощь в саморазвитии,

самооценки, самоутверждения и самореализации студентов;
- организует индивидуапьную работу со студентами по профилактике

девиантного поведения, в том числе суицидаJIьного поведения, формирует
жизнестоЙкость, навыки эффективного социЕUIьного взаимодействияо
ПОЗитиВного общения, конструктивного разрешения конфликтных сиryациЙ;

- форrирУет и поддерживает благоприятную психологическую
атмосферу в молодежных и педагогических коллективах;

- реализует восстановительные технологии в рамках деятелъности
службы медиации в профессион€tпьноЙ образовательноЙ организации.



6.8 Преподаватель физической культуры:
- пропагандирует здоровый образ жизни;
- привлекает к занятиям спортом максимапьное числи студентов, в том

числе состоящих на разных видах }чета или требующих особого
педагогического внимания;

_ организует спортивно_массовые мероприrIтиrI.

6. 9 Руководитель первичного отделения <<rЩвижение первъIю) :

- вносит предложения по }цастию молодежи в РЩЩ\4 и проводимьIх
акциях;

_ организует различные
социальной и гражданской

формы
активности

молодежного самоуправления,
и вкJIючение молодежи в

общественную жизнь;
- организует конкурсы, форумы и иные мероприrIтий для студентов;
- реализует проекты <<.Щвижения первыю) с rIетом возрастных

особенностеЙ студентов в порядке, предусмотренном внутренними
документами .Щвижения.

б.10 Преподаватель- организатор ОбиЗР

- ОРГаНИЗУет работУ по воспитанию патриотизма и цражданственности
паТриотизма обу^lающихся с )цетом приоритетных задач и направлений
ВОСПиТаТельноЙ Деятельности объединяя любовь к Родине, своему народу,к
лrIшим национЕLльным традициям;

- формирует развитие патриотизма и цражданственности, важнейших
ДУХОВНО-НРаВСТВеННЫх И соци€tльнЫх ценностеЙ, важнеЙших качеств
Защитников Отечества;

- воспитывает верность конституционному И воинскому Долц,
воинскоЙ чести храбрости , стоЙкости , доблести, уважение к Защитникам
Отечества, rIастникам СВО, ветеранам ВОВ, прославленным полководцам;

- приниМает уIIастие в патриотических мероприятиях на городском,
областном и всероссийском уровнях.

6.10 Заведующий библиотекой:
- rIacTByeT в просветительской работе с обуrающимися, родитеJUIми,

общественностью;

- взаимодействует со средствами массовой информации.



Щополнительные паправлOния деятGльпости ШВР

Участие членов Штаба в работе муниципЕtльного штаба по
воспитательной работе, совете по профилактике, совете по
патриотическому воспитанию молодежи и т.д.

Подготовка материалов лекций, просветительских бесед, в том числе с
привлечением специzlлистов служб системы профилактики.

Оформление информационных стендов, размещение информации о

деятельности Штаба на официальном сайте профессиональной
образовательной организации

Систематическое информирование педагогического коллектива,

РодительскоЙ общественности о ходе и результатах воспитательной (в т.ч.
профилактическоЙ) работы в профессионагlъной образовательном

учреждении.



Состав Штаба воспитательной работы
гБПоУ Ро (БТиТиР>>

на 2026-2027 учебный год

1.Яковлева н.р. директор, руководитель Штаба воспитательной
работы.

2.Каледина Н.И. - заместитель директора по воспитательной работе.
3.геворкян с.м. советник директора по воспитанию и

взаимодействию с детскими общественными объединениями.
4.Луганская Я.А. - педагог-психолог.
5.Курганскм С.Н. - педагог дополнительного образования.
б.Левченко М.А. - педагог дополнительного образования.
7. Петрусевич Е.В.- заведующий библиотекой.
8. Васина Н.В.- преподаватель физической культуры.
9.Редькина я.в. - руководитель первичного отделения <<Движение

первыю)., 10. Садовников В.А.- преподаватель -организатор ОбиЗР.



Приложение Ng 3
к прик€}зу ЛЬ 211 от <<01>> сентября 2026r.

План проведения заседаний
Штаба воспитательной работы

на 2026 - 2027 учебный год

Направление деятельности Сроки ответственные Форма отчета

дналитическая деятельность

содержание
срок

проведен
ия

ответственные Результат

Утверждение плана работы
rrrTaбa воспитательной работы
la 2026-2027 учебный год

сентябрь директор

Обновление банка данных.
эоставление единог0
эоци€tльного паспорта
Гехникума

сентябрь
соци€lльный педагог
педагог-психолог

эоциальный
паспорт
гехникума

Отчет о профилактический

работе с обуlающимися ежекварт€tпь
шо

Члены IТТRР

Выявление детей, требующих
эсобого педагогического
внимания, постановки на
rрофилактический учет

втечении
года

Социальный педагог
педагог -психолог

Сверка списков, обучающихся
Гехникума, состоящих на
рrетевКДIиОПДН.

эжемесячно социЕrльный педагог

Ежеквартальный отчет по
профилактике
правонарушений

Члены TrTRP



Днализ заседания совета
профилактики за 2026-2027
rчебный год

Июнь Педагог-психолог,
социЕrпьный педагог

Анализ проведенных
мероприятий в соответствии с
планом воспитательной
работы на 2026-2027 1чебный
гоД

Июнь
Педагог-психолог,

социапьный педагог

Анализ деятельности IIШР за
2026,20271^lебный год Июнь

Организационно-методическая работа

Заседание Штаба
воспитательной работы

Последний
вторник
месяца

Члены IIIBP Протокол
собрания

Проведение
мероприятий в
соответствии с планом
воспитательной работы
Техникум а на 2026-2027
уlебный год

в течении
года

В течение года Протокол
собрания

в течении
года

Педагог-психолог,
соци€rпьный педагог

Протокол
собрания

вовлечение
обуlающихся,
находящихся в
социально_опасном
положении во
внеу"lебную
деятельность

в течении
года

Педагог-психолог,
социЕlпьный педагог
педагоги доп.
образования

Протокол
собрания

Работа с кураторами по
социЕtльно-
психологической
профилактике.

в течении
года

педагог-психолог Протокол
собрания

Работа со студентами,
имеющими откJIонения в
поведении

в течении
года

педагог_психолог Протокол
собрания



Работа с
обучающимися по
профилактике
наркомании,
ilJIкоголизма и
употребления
психотропных
веществ среди
обуlающихся.

ежемесячно Члены IIIBP,
кураторы, члены
Медиацентра

Журналы
воспитательной

работы.
Социапьные
сети. Сайт
техникума

Корректировка плана
работы на второе
поJryгодие 2026-2027
уlебного года.
Мониторинг щритериев
оценки деятелъности
руководителей групп
за первое полугодии
2026-2027 уrебного
года

Щекабрь2026 члены IТIRР Протокол
собрания

Организационное
заседание анапиз

работы IIIBP за 1

полугодие 2026-2027

уrебный год.

январь 2027 члены ШВР Протокол
собрания

Подведение итогов
деятельности
профилактических служб
за 202G-2027уч.rод

июнь 2027 члены IТIRР Протокол
собрания

Обсуждение проблем
организации летнего
отдыха и занятости
обучающихся в летний
период и пути их
решениrI

октябрь
2026

май 2027

члены IIIBP Протокол
собрания

Анализ заседаний Совета
профилактики за 2025-
20261"rебный год

Анализ проведенных
мероприятий в
соответствии с планом

май 2027

MaiT 2027

Члены IIIBP Протокол
собрания



Информационная деятельность

воспитательной работы
Техникума на 2026-2027

уlебный год

Обсуждение плана

работы ТIIRР на 2026_
2027уч. год

авryст 2027 Члены TrIRP Протокол
собрания

Оформление и обновление
стенда, отражающего
деятельность Штаба
воспитательной работы

в течении года советник
директора по
воспитанию,
кураторы

Размещение информации
для родителей и
об1"lающихся на
информационных стендах
и на сайте Техникума

в течении года

Выпуск тематических

. буклетов;

о листовок;

. вирту€tпьных плакатов;

. презентаций;

. памяток

Работа со службами и
ведомствами

постановка и снятие с

учётов

в течении года

в течении года

Члены
Медиацентра

зам.директора по
УВР, социальный
педагог

Встречи обуlаrощихся с
врачом_наркологом,
сотрудниками
наркоконц)оля,
врачом_гинекологом

в течение года Члены IIIRP



Проведение меропр иятий
в рамках <<Неделя

Большой профилактики>>

ежекварт€lJIьно Члены IIIRР
кураторы

Работа с родителями

Проведение
обшетехникумовских
родительских
собраний

2 раза в год Члены IIIBP,
кураторы

Информирование

родителей о нормах,
закрепленных в
законодательстве РФ
касающихся защиты
прав и интересов
студентов

В течение года Члены IIIBP,
члены
Медиацентр&,
кураторы


