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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  ГБПОУ РО «БТИТиР» 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ;  

 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. 

№ 2946-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021-

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

 

Постановление Правительства Ростовской области от 26.12.2018 № 864 

«Стратегия социально-экономического развития Ростовской области на 

период до 2030 года»; 

 

Приказ Министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области от 10 июня 2021 г. N 546 "Об утверждении 

региональной программы развития воспитания" 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, утвержденный 

Приказом Минобрнауки России  от 13.08.2014 г. №1001 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.05 Прикладная 

информатика (по отраслям), утвержденный Приказом Минобрнауки 

России  от 17.12.2020 г. №1547 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный Приказом 

Минобрнауки России  от 26.06.2014 г. №32870 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 11.02.02 Техническое 



обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям), 

утвержденный Приказом Минобрнауки РФ от 05.01.2018 г. № 69 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой информации, утвержденный Приказом 

Минобрнауки РФ от 02.08.2013 г. № 854 

Устав ГБПОУ РО «БТИТиР» 

Цель 

программы 

Личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в 

развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих, специалистов 

среднего звена 

Задачи  

Программы 

 

 

- создание системы управления качеством учебно-воспитательного 

процесса; 

 - целостное формирование личности с учетом всестороннего, 

гармонического развития личности; 

 - формирование нравственных качеств личности на основе 

общечеловеческих ценностей, социально ориентированной мотивации, 

гармонически интеллектуальной, эмоциональной и волевой сфер 

развития личности; 

 - приобщение воспитанников к общественным ценностям в области 

науки, культуры, искусства; 

 - воспитание жизненной позиции, соответствующей демократическим 

преобразованиям общества, правам и обязанностям личности; 

 - развитие склонностей, способностей и интересов личности с учетом ее 

возможностей и желаний, а также профессиональных и социальных 

требований к получаемой специальности; 

 - организация личностной и социально ценной, многообразной 

деятельности, стимулирующей формирование качеств личности, 

необходимых для конкурентно способного специалиста; 

 - развитие важнейшей социальной функции личности – общения в 

изменяющихся условиях трудовой деятельности и социуме. 

Сроки 

реализации 

программы 

2022-2026 гг 

Направления  

(модули) 

 

 

1. «Воспитание гражданственности и патриотизма» 

2.  «Духовно-нравственное и культурное наследие» 

      3.  «Профессионально-ориентирующее воспитание».  

      4.  «Экология и труд». 

5. «ЗДОРОВЬЕ» (пропаганда ЗОЖ, профилактика безопасности 

жизнедеятельности,  употребления ПАВ) 

6. «Правовое воспитание, профилактика  правонарушений». 

      7. «Социализация, создание условий для самореализации личности.  

Самоуправление» 

Исполнители  

программы 

Директор, заместители директора по ВР и СЗС,  УПР, УМР, кураторы, 

преподаватели, сотрудники учебной части, заведующие отделениями, 

педагог-психолог, педагог доп. образования, социальный педагог, 

заведующий библиотекой, члены Студенческого совета, представители 

родительского комитета, представители организаций – работодателей 

Ссылка на сайт doninteh-bataysk.ru 

 



Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ЛИЧНОСТНЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ВЫПУСКНИКА 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа 

России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 



Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

 Осознающий себя членом общества на региональном и локальном 

уровнях, имеющим представление о Ростовской области как субъекте 

Российской Федерации, роли региона в жизни страны. 
ЛР 16 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития донского региона, готовый работать на их достижение, 

стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области 

в национальном и мировом масштабах. 

ЛР 17 

Осознающий единство пространства донского края как единой среды 

обитания всех населяющих ее национальностей и народов, 

определяющей общность их исторических судеб; уважающий 

религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на 

территории Ростовской области 

ЛР 18 

Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального 

рынка и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов 

Ворлдскиллс 

ЛР 19 

Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах,  

владеть навыками междисциплинарного общения в условиях 

постепенного формирования глобального рынка труда посредством 

развития международных стандартов найма и повышения мобильности 

трудовых ресурсов 

ЛР 20 

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным 

богатствам донского края, их сохранению и рациональному 

природопользованию.  
ЛР 21 

Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления (молодежные 

правительства, парламенты, студенческие советы, трудовые коллективы 

и др.), качества гармонично развитого молодого человека, его 

профессиональных и творческих достижений. 

ЛР 22 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей в цифровой среде 
ЛР 22 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 

мотивированный к обучению, принимающий активное участие в 

социально-значимой деятельности на местном и региональном уровнях. 

ЛР 23 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 
ЛР 24 



Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями  

Проявляющий высокопрофессиональную трудовую активность, 

работоспособность,  навыки межличностного делового общения, 

социального имиджа 

ЛР 25 

Соблюдающий этические нормы общения при взаимодействии с 

руководящим составом, коллегами по работе, демонстрирующий 

конструктивное взаимодействие в трудовом коллективе 

ЛР 26 

Демонстрирующий высокую культуру потребления информации, умение 

и навыки пользования компьютерной техникой, навыки отбора и 

критического анализа информации, умения ориентироваться в 

информационном пространстве 

ЛР 27 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные образовательной организацией 

Демонстрирующий  положительное отношение к труду, включая 

интеллектуальный, как высшей ценности жизни,  потребность в 

творческом труде в избранной сфере профессиональной деятельности,  

социально значимую целеустремленность 

ЛР 28 

Демонстрирующий потребность личностного роста будущего 

профессионала как высокообразованной целостной личности 
ЛР 29 

Осознающий себя гражданином своей малой родины,  демонстрируя  

желание и возможность проявлять активность на благо своего 

техникума, города, семьи. 

ЛР 30 

 

РАЗДЕЛ 3. САМОАНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

  На протяжении ряда лет воспитательная работа ГБПОУ РО «БТИТиР» строится   на основе 

нормативно-правовых актов федерального, регионального, муниципального  уровней, а также     

Концепции воспитательной работы ОО, плана работы техникума на учебный год ,  долгосрочных  

целевых программ  «Гражданин» и «Здоровье», планов традиционных тематических Дней, 

Недель, Декад и Месячников. 

          Для ведения воспитательной работы   в техникуме имеется необходимая материально-

техническая база: актовый зал, спортивный зал,  спортивный городок, библиотека с читальным 

залом, столовая; кадровый потенциал: зам. директора  по ВРиСЗС, педагог-психолог,  

социальный педагог, зав. библиотекой,  педагог доп. образования, руководитель физвоспитания, 

педагог-организатор БЖ. 

            В основу  работы  положена социально-педагогическая диагностика: изучаются 

индивидуальные особенности обучающихся и их   семей (анкеты, наблюдения, беседы), 

выявляется социальный статус студентов. В соответствии с этими данными в начале учебного года 

составляется социальный паспорт групп и техникума.  

        На начало года формируется 20 учебных групп. Воспитательную работу в группах 

осуществляли руководители, закрепленные приказом директора за каждой учебной группой. 

Есть проблема  нехватки кадров на куратора. 

        Руководители групп планируют воспитательную работу, проводят тематические классные 

часы, экскурсионные выезды, применяя аудио- и видеотехнику, мультимедийные устройства, 

тесно взаимодействуя с преподавателями, родителями, организациями и учреждениями социума. 

       Концепция и имеющееся планирование определяют цели, задачи и направления 

деятельности педагогического коллектива по формированию высококультурной и гармонически 

развитой личности конкурентоспособного выпускника. Перспективный план  разработан с 

учетом анализа  воспитательной работы за прошлый учебный год. В содержании воспитания 

традиционно выделены  направления: 

-  духовно-нравственное, воспитание  гражданственности и патриотизма,  

- интеллектуально-познавательная, научно-исследовательская деятельность, 

- профориентационная работа, трудовое и экологическое воспитание, 

 



- физкультурно-оздоровительная работа, пропаганда здорового образа жизни, 

профилактика ДДТТ, употребления ПАВ, 

- художественно-эстетическое воспитание, работа с одаренными детьми,  

- правовое воспитание, профилактика и предупреждение правонарушений, 

- психологическая поддержка и социальная защита личности, создание условий для 

самореализации, 

- работа с родителями. 

С целью выявления основных проблем воспитания обучающихся и последующего их 

решения в соответствии с определенными воспитательными модулями ежегодно осуществляется 

самоанализ воспитательной деятельности . 

Для определения эффективности ВР с обучающимися выделены направления для 

самоанализа: 

-вовлечение в спортивно-оздоровительную деятельность, работу секций и кружков; 

-количество обучающих, состоящих на учете ПДН-КДН; 

-социальная активность; 

-выстраивание профессиональной карьеры 

 
Ожидаемые результаты программы воспитательной работы: 

 раскрытие творческого, физического и познавательного потенциала обучающихся, их 

самореализация и адаптация в социуме и профессиональной среде; 

 формирование социально зрелой личности, обладающей четкой социальной позицией и умеющей 

эффективно применять навыки бесконфликтного общения; 

 осознание обучающимися роли профессионализма, чувства ответственности перед выбранной 

профессией, специальностью, успешной адаптации и социализации в современных условиях; 

 готовность к осмысленной жизни и деятельности в гражданском обществе и эффективной 

самореализации; 

 сформированность нравственных принципов личности способной выполнять функции 

гражданина, работника и семьянина. 

 

Возможные риски программы воспитательной работы и пути их преодоления   

При внедрении новой  модели системы воспитательной работы могут возникать и определенные 

риски, такие как: 

 отсутствие мотивации у подростков; 

 инертность педагогов и обучающихся; 

 инертность внешней среды. 

Пути преодоления трудностей: 

Достаточно высокий уровень управленческой компетентности исполнителей программы, 

информационно - разъяснительная работа, обеспечение методического сопровождения и 

согласованности действий между всеми участниками учебно-воспитательного процесса 

значительно снизят возможные проблемы. Внедрение механизмов поощрения и финансового 

стимулирования для педагогического и студенческого коллективов снизит возможность 

возникновения трудностей при реализации программы воспитательной работы. 

 

РАЗДЕЛ 4. ТРЕБОВАНИЯ К ЛИЧНОСТНЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ С УЧЕТОМ 

РЕАЛИЗУЕМЫХ УГС  

4.1. Требования к личностным результатам с учетом особенностей 

специальности/профессииУГПС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

4.1.1. Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности /профессии 

09.02.07 Информационные системы и программирование, 

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям), 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

 

4.2. Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности УГПС   



11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи 

4.2.1. Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности  

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям) 

 

4.3. Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности УГПС   

38.00.00 Экономика и управление 

4.3.1. Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

Конкретизированный портрет выпускника по профессии, специальности, укрупненной группе  

профессий и специальностей 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1          09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

38.02.01 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2         09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР3           09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4           09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа 

России. 

ЛР 5           09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 6           09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 7          09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 



Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8          09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9          09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10        09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  

ЛР 11        09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12        09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 13        09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации и 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 14        09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15         09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

 Осознающий себя членом общества на региональном и локальном 

уровнях, имеющим представление о Ростовской области как субъекте 

Российской Федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 16         09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-

экономического развития донского региона, готовый работать на их 

достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности 

Ростовской области в национальном и мировом масштабах. 

ЛР 17        09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Осознающий единство пространства донского края как единой среды 

обитания всех населяющих ее национальностей и народов, 

ЛР 18         09.02.07  

             09.02.05  



определяющей общность их исторических судеб; уважающий 

религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на 

территории Ростовской области 

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий 

современным стандартам и передовым технологиям, потребностям 

регионального рынка и цифровой экономики, в том числе требованиям 

стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 19         09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах,  

владеть навыками междисциплинарного общения в условиях 

постепенного формирования глобального рынка труда посредством 

развития международных стандартов найма и повышения мобильности 

трудовых ресурсов 

ЛР 20          09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным 

богатствам донского края, их сохранению и рациональному 

природопользованию.  

ЛР 21         09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления (молодежные 

правительства, парламенты, студенческие советы, трудовые 

коллективы и др.), качества гармонично развитого молодого человека, 

его профессиональных и творческих достижений. 

ЛР 22         09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей в цифровой среде 

ЛР 22         09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 

мотивированный к обучению, принимающий активное участие в 

социально-значимой деятельности на местном и региональном уровнях. 

ЛР 23         09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 24          09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Проявляющий высокопрофессиональную трудовую активность, 

работоспособность,  навыки межличностного делового общения, 

социального имиджа 

ЛР 25          09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Соблюдающий этические нормы общения при взаимодействии с 

руководящим составом, коллегами по работе, демонстрирующий 

конструктивное взаимодействие в трудовом коллективе 

ЛР 26         09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Демонстрирующий высокую культуру потребления информации, 

умение и навыки пользования компьютерной техникой, навыки отбора 

и критического анализа информации, умения ориентироваться в 

информационном пространстве 

ЛР 27         09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 



                   38.02.01 

Демонстрирующий  положительное отношение к труду, включая 

интеллектуальный, как высшей ценности жизни,  потребность в 

творческом труде в избранной сфере профессиональной деятельности,  

социально значимую целеустремленность 

ЛР 28          09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Демонстрирующий потребность личностного роста будущего 

профессионала как высокообразованной целостной личности 

ЛР 29        09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

Осознающий себя гражданином своей малой родины,  демонстрируя  

желание и возможность проявлять активность на благо своего 

техникума, города, семьи. 

ЛР 30         09.02.07  

             09.02.05  

             09.01.03 

11.02.02 

                   38.02.01 

 

РАЗДЕЛ 5. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

                     – ФОРМИРОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА 

 

5.1.Психолого-педагогическое и социально-педагогическое обеспечение 

                  С целью обеспечение защиты интересов личности в сфере образования, психолого-

педагогическая поддержка обучающихся на всех этапах возрастного развития в техникуме 

создана и функционирует на основе Положения социально-психологическая  Служба . В ее состав 

входят зам. директора по ВРиСЗС, педагог-психолог, социальный педагог, опытные педагоги. 

Члены СПС ежегодно назначаются приказом директора. 

                 Основными задачами социально-психологической службы по обеспечению 

эффективного вклада в достижении целей, стоящих перед ОО являются: 

* квалифицированная комплексная диагностика возможностей и особенностей развития как 

можно более раннего выявления детей, требующих особого внимания специалистов для 

предупреждения возникновения проблем обучения и развития; 

* содействие укреплению взаимопонимания и взаимодействия между всеми субъектами 

образовательного процесса, содействие педагогическому коллективу в оптимизации социально-

психологического климата образовательного учреждения; 

* содействие в приобретении обучающимися социально-психологических знаний, умений и 

навыков, необходимых для получения профессии, развития карьеры, достижения успеха в жизни;  

* оказание помощи обучающимся  в определении своих возможностей, исходя из способностей, 

склонностей, интересов, состояния здоровья;  

* содействие педагогическим работникам, родителям (законным представителям) в воспитании 

обучающихся,  а так же в формировании у них принципов взаимопомощи, толерантности, 

милосердия, ответственности и уверенности в себе, способности к активному социальному 

взаимодействию без ущемления прав и свобод другой личности;  

* формирование у студентов способности к самоопределению и саморазвитию;  

* консультативно-просветительская работа среди обучающихся, педагогов, родителей; 

* профилактическая работа и пропаганда ЗОЖ среди всех участников образовательного процесса; 

* профилактика отклонений в социальном и психологическом здоровье, а также в развитии 

обучающихся; 

* профилактика употребления студентами ПАВ, асоциального поведения, экстремизма, 

формирование толерантности; 

* оказание своевременной социально-психологической помощи и поддержки обучающимся, 

детям-сиротам, детям, оставшихся без попечения родителей, детям 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, их  

родителям (лицам их заменяющих), педагогическому коллективу; 



-обеспечение социально-правового просвещения, помощи и защиты обучающихся. 

Основные направления деятельности. 

- углубленное изучение обучающихся на протяжении всего периода обучения, выявление 

индивидуальных особенностей в воспитании и обучении; 

- организация системы по предупреждению возможных нарушений в социальном, 

психологическом и  профессиональном становлении личности, разрешению ситуаций, связанных 

с проблемами алкоголизма и наркомании, профилактики суицидального и асоциального 

поведения; 

- разработка и проведение программ развития потенциальных возможностей обучающихся, выбор 

наиболее оптимальных форм обучения коррекционного воздействия, проектирование систем 

социально-психологических мероприятий по решению конкретных проблем; 

- проведение системы  индивидуального и группового консультирования всех участников 

образовательного процесса по проблемам социального и психологического самопознания, 

саморазвития и самоанализа; 

-повышение социально- психологической культуры всех участников образовательного процесса, 

обеспечение их информацией социально-психологического характера; 

- работа со студентами и абитуриентами техникума  с целью определения профессиональной 

пригодности и психологической готовности к получению специальности, продолжению  

обучения, оценки сформированности профессионально важных качеств у выпускников техникума 

и содействие их трудоустройству и др. 

             В ГБПОУ РО «БТИТиР» разработаны и реализуются: 

 - коррекционно-развивающая программы работы с обучающимися «группы риска» «Мы вместе»; 

- программа социально-психологической адаптации студентов первых курсов к обучению в 

техникуме; 

- программа работы психологического кружка «Познай себя»; 

- профилактическая программа работы с обучающимися по профилактике употребления ПАВ и 

табакокурения «Жизнь без риска»; 

- профилактическая программа работы  с обучающимися по предупреждению суицидальных 

рисков «Я выбираю жизнь»; 

- цикл интерактивных занятий по профилактике зависимого поведения «Формула успеха». 

 

5.2.Кадровое обеспечение воспитательного процесса  

 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора, который несет ответственность за организацию воспитательной работы в 

профессиональной образовательной организации, заместителя директора по ВРиСЗС, 

непосредственно курирующего данное направление, социального педагога, педагога-психолога,  

руководителей групп (кураторов), преподавателей, педагога доп. образования, руководитель 

физвоспитания, педагог-организатор ОБЖ, заведующего библиотекой. Функционал работников 

регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 
5.3.Нормативно-методическое обеспечение реализации  

 

Программа воспитания ГБПОУ РО «БТИТиР» разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации.  

 

5.4.Информационное обеспечение реализации программы  

 

              Информационное обеспечение воспитательной работы техникума осуществляется через 

функционирование  официального сайта ОО, где размещены локальные акты, регламентирующие 

воспитательную деятельность  и её ресурсного обеспечения, мониторинг воспитательной работы, 

осуществляется информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 



значимой деятельности. 

             Дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности) осуществляется 

посредством сети Интернет, мобильной связи. 

             Имеется также официальная страница в соцсети, где все участники образовательного 

процесса знакомятся с итогами  проведенных мероприятий, информацией о планируемых, 

обмениваются  мнениями  по вопросам качества и результативности этой работы, вносят свои 

предложения, высказывают идеи. 

В ОО имеются в достаточном количестве  технологические и аппаратные средства 

(компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

 

5.5 Материально-техническое обеспечение реализации программы  

 

№ 

п/п 

Наименование объекта (помещения и т.д.) Виды воспитательной 

деятельности 

1 Кабинеты №»№ 2,3,4,10,11,14,15,24 Проведение учебной практики, 

занятий по дополнительным 

образовательным программам, 

онлайн связь с представителями 

ВУЗов,  работодателями 

2 Кабинеты социально-психологической службы (2шт) Проведение консультативной, 

развивающей, 

психодиагностической и 

профилактической работы 

3. Актовый зал (на 120 посадочных мест): проектор; 

ноутбук, принтер; трибуна переносная;  набор 

концертного оборудования (колонки акустические  со 

стойками, усилитель концертный,  микрофоны 

концертные , микрофоны беспроводные , стойки 

микрофонные; фортепиано, 

Костюмы и реквизит для тематич. мероприятий 

Проведение тематических 

мероприятий, концертов, 

развлекательных программ, 

творческих конкурсов,  

кружковая работа.  

4. Библиотека:  читальный зал с выходом в сеть 

Интернет; учебная литература 15589экз 

Подключена к Электронной Библиотечной Системе 

BOOK.RU; Электронной Библиотечной Системе 

издательства «Юрайт» 

Конференции, конкурсы, уроки 

Мужества, выставки книг и 

художественных поделок 

преподавателей и студентов. 

5. Тренажер для стрельбы электронный , 

мелкокалиберные винтовки-2;  макет автомата 

Калашникова 

Подготовка к спортивным 

соревнованиям, проведение 

соревнований. 

6. Спортивный зал: 

Спортивный зал 156,9  кв.м; тренажёрная комната; 

стол для настольного тенниса ; баскетбольные щиты с 

кольцами ; шведская стенка ,гимнастические скамейки 

; набор для дартс; баскетбольные  мячи ; волейбольные  

мячи ; волейбольная сетка ; тренажёры – 4 шт.; маты; 

гири 16 кг; рулетка, секундомеры, ракетки и мячи для 

настольного тенниса, обручи гимнастические, 

скакалки, эспандеры. 

Спорплощадка (идет строительство) 

Работа спортивных секций, 

проведение соревнований по 

н/теннису, волейболу, 

баскетболу, дартсу, шахматам; 

военно-спортивные 

соревнования «А ну-ка, парни!»  

 

 

5.6. Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных 

результатов в работе с особыми категориями студентов  

 



              В ГБПОУ РО «БТИТиР» ведется систематическая планомерная работы по  созданию 

условий для получения среднего  профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья. 

1.Принимаются меры по обеспечению доступности профессионального образования для 

инвалидов и лиц с ОВЗ:  

- оборудован вход на территорию техникума пандусом для обеспечения доступа инвалидов-

колясочников; изготовлена комплексная тактильная табличка с азбукой Брайля для проходной 

техникума;  

- перед входом и на территории ОО имеются разметка и знаки для инвалидов, пиктограммы, 

информационные знаки, противоскользящие покрытия;  

- оборудована кнопка вызова персонала для оказания помощи маломобильной категории 

населения;  

- оборудованы места для парковки автомобилей инвалидов.  

2. Создаются условия для получения среднего  профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в   том   числе с использованием 

дистанционных  образовательных технологий:  

- разработка и актуализация локальных нормативных актов, содержащих нормы по организации 

получения образования обучающимися с ОВЗ и инвалидами;  

- разработка адаптивных программ для лиц с ОВЗ и учебно- методической документации по 

адаптивным программам, формирование электронной базы учебных и лекционных материалов:  

«Адаптивные информационные  технологии в профессиональной деятельности», 

«Социальная адаптация и основы социально-правовых и экономических знаний»; 

 - повышение квалификации преподавательского, административного состава  по вопросам 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, методическое сопровождение педагогических работников в 

освоении и распространении опыта использования современных эффективных технологий 

обучения студентов-инвалидов ;  

- организация психолого-педагогического, социального сопровождения обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов; 

 - реализация мер, направленных на содействие трудоустройству выпускников из числа 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов; 

 - обеспечение участия обучающихся с ОВЗ, инвалидов в специальных конкурсах и олимпиадах 

профессионального мастерства различных уровней, в том числе Абилимпикс.  

 

                В техникуме ежегодно обучаются детей-сироты, дети, оставшихся без попечения 

родителей . В отношении каждого проводился комплекс мероприятий, направленных  на  

адаптацию данной категории детей к учебной среде и в  социуме: систематически 

осуществляются выплаты и компенсации в соответствии с ФЗ от 21 декабря 1996 №159-ФЗ и 

Постановлением Правительства РО от 03.08.2012 №726, обучающиеся вовлекаются во 

внеурочную деятельность, их успеваемость и посещение занятий находятся под особым 

контролем. Проводится  работа по организации летнего отдыха и оздоровления детей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, временной занятости в летний период. 



РАЗДЕЛ 6. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ВОСПИТАНИЯ, ЕГО СТРУКТУРНЫЕ КОМПОНЕНТЫ И КАДРОВЫЙ РЕСУРС ИХ 

РЕАЛИЗАЦИИ (модули) 

Модуль Направления и формы 

работы 

Цели и задачи Прогноз 

ный 

 

результа

т  

Мониторинг 

эффективнос

ти 

реализации 

модуля 

1. 

Воспитание 

гражданстве

нности и 

патриотизма 

1. Изучение истории и 

культуры Отечества и 

родного края в ходе учебного 

процесса и внеаудиторной 

деятельности (конкурсы, 

викторины, олимпиады, 

тематические вечера и 

классные часы, экскурсии в 

музей, поездки по местам 

боевой славы, концерты). 

2. Мероприятия, посвященные 

героизму народа в Великой 

отечественной войне. 

3. Участие в 

благотворительных акциях, 

митинги, чествование 

ветеранов. 

Цель: формирование у 

студентов сознательного 

выполнения гражданского и 

патриотического долга. 

Задачи: 

-формирование чувства 

уважения к истории своего 

Отечества, становление 

активной гражданской 

позиции; 

-формирование знаний о 

символике России, 

готовности к выполнению 

гражданского долга и 

конституционных 

обязанностей по защите 

Родины; 

-формирование 

приверженности идеям 

интернационализма, 

дружбы, равенства, 

взаимопомощи народов; 

 -воспитание 

уважительного отношения 

к  нац. достоинству людей, 

их чувствам, религиозным 

убеждениям; 

-формирование установок 

личности, позволяющих 

противостоять идеологии 

экстремизма, 

национализма, ксенофобии,  

дискриминации по 

социальным, религиозным, 

расовым, национальным 

признакам и др. 

негативным социальным 

явлениям; 

-формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения 

Доля 

обучаю

щихся-

участни

ков 

проекто

в 

«Россия-

страна 

возможн

остей» 

от 

общего 

кол-ва 

Доля 

обучаю

щихся, 

участву

ющих в 

деятельн

ости 

молодеж

ных 

обществ

енных 

объедин

ений 

социаль

ной 

направл

енности 

(студотр

яды и 

др.) в 

общей 

численн

ости 

обучаю

щихся 

 



2. Духовно-

нравственно

е и 

культурное 

наследие.  

Изучение интересов 

студентов, путем проведения 

анкетирования, 

психологических тренингов, 

круглых столов, диспутов. 

 Проведение разноплановых 

вечеров, праздников, 

конкурсов. 

Проведение смотра-конкурса  

талантов. 

Участие в городских, 

областных, всероссийских 

конкурсах и фестивалях 

 Организация работы 

творческих коллективов и 

объединений техникума 

(агитбригада «Новое 

поколение», команда КВН, 

волонтерский отряд «МЫ!», 

Студсовет, Старостат). 

Организация экскурсий в 

музей, театр, посещения 

выставок, поездок по 

историческим местам. 

1.  

Цели: формирование у 

обучающихся чувства 

бережного отношения к 

культурному наследию и 

традициям 

многонационального 

народа России; 

 создание оптимальных 

условий для развития 

этической и эстетической 

культуры студентов. 

Задачи: 

- формирование 

выраженной в поведении 

нравственной позиции, в 

том числе способности к 

сознательному выбору 

добра, нравственного 

сознания и   поведения на 

основе усвоения 

общечеловеческих 

ценностей; 

-развитие компетенций 

сотрудничества со 

сверстниками и взрослыми 

в образовательной, 

общественно полезной, 

научно-исследовательской 

и др. видах деятельности; 

-развитие культуры 

межнационального 

общения; 

-воспитание ответственного 

отношения к созданию и 

сохранению семьи на 

основе осознанного 

принятия ценностей 

семейной жизни; 

-формирование 

толерантного сознания и 

поведения в 

поликультурном мире; 

- психолого-педагогическое 

и эстетическое 

просвещение студентов; 

- оказание практической 

помощи в 

совершенствовании 

навыков межличностного и 

коллективного общения; 

- создание оптимальных 

условий для творческого 

развития личности. 

Доля 

обучаю

щихся, 

охвачен

ных доп. 

образова

нием 

(кружки, 

секции, 

клубы) в 

общей 

чи 

ленност

и 

обучаю

щихся  

 

 

 

3. 

Профессион

ально-

1. Мероприятия, направленные 

на адаптацию студентов – 

первокурсников, овладение 

Цель: комплексная 

подготовка студентов к 

выполнению всесторонних 

Количес

тво 

обучаю

 



ориентирую

щее 

воспитание.  

студентами спецификой 

обучения в техникуме. 

2. Исследование 

индивидуально- 

психологических 

особенностей студентов, 

степени их готовности к 

освоению профессии. 

3. Мероприятия по развитию 

интереса, уважения к 

будущей профессии. 

4. Профориентационные 

мероприятия. 

5. Изучение нормативно-

правовой базы техникума – 

Устава, правил внутреннего 

распорядка, локальных 

актов. 

6. Организация и проведение 

встреч студентов, 

студенческого актива с 

администрацией ОО по 

актуальным вопросам 

организации УВП. 

профессиональных 

функций; 

Задачи: 

- создание условий для 

овладения комплексом 

профессиональных знаний; 

1. -воспитание 

профессионально-важных 

качеств; 

2. развитие чувства долга и 

ответственности; 

3. -развитие познавательной 

активности, культуры 

умственного труда. 

 

 

щихся, 

прошед

ших 

промежу

т. 

аттестац

ию и 

ГИА с 

примене

нием 

механиз

мов 

независи

мой 

оценки 

квалифи

кации 

Доля 

обучаю

щихся, 

продемо

нстриро

вавших 

по 

итогам 

дем.экза

мена 

уровень, 

соответс

твующи

й нац. и 

междуна

род. 

стандарт

ам 

Рост 

числа 

участни

ков, 

призеро

в и 

победит

елей 

Региона

льных 

чемпион

атов 

«Молод

ые 

професс

ионалы»

, 

Абилим

пикс  



4.Экология 

и труд 
Проведение различных 

творческих мероприятий и 

конкурсов экологической 

направленности («Природа - 

наш дом» ,«На 

экологической тропе», брейн 

– ринг и т.д.). 

Мероприятия по озеленению 

и благоустройству 

территории техникума,  

участие в городских 

субботниках. 

7. Проведение уроков 

краеведения, экскурсий по 

родному краю, тематических 

экскурсий на предприятия 

города 

Цель: формирование 

ответственного отношения 

к окружающей среде  

Задачи: 

 -формирование 

экологического 

мировоззрения, 

нравственности и 

экологической культуры 

людей; 

-привлечение обучающихся 

к охране природных 

ресурсов как компонентов 

окружающей среды; 

-активизация бережного, 

этического отношения к 

окружающей среде; 

-

воспитание  ответственност

и за природу, за все 

компоненты растительного 

и животного мира. 

Доля 

обучаю

щихся, 

принима

ющих 

участие 

в 

различн

ого рода 

экологи

ческих 

меропри

ятиях, 

акциях 

внутрен

него и 

городск

ого 

уровня 

 

5.«ЗДОРО 

ВЬЕ» 

(пропаганда 

ЗОЖ, 

профилакти

ка БЖ,  

употреблени

я ПАВ) 

1. Рациональная организация 

учебного процесса в 

соответствии с нормами 

Санпин. 

2. Регулярный мониторинг 

состояния здоровья 

студентов. 

3. Организация работы 

спортивных секций. 

4. Санитарно-просветительская 

работа по предупреждению и 

профилактике вредных 

привычек - дни здоровья, 

выпуск стенгазет, 

конференции, встречи с 

врачами – специалистами. 

5. Организация участия 

сборной команду ОО в 

городских, областных 

соревнованиях среди СПО 

6. Проведение открытых 

тематических классных 

часов и спортивных 

мероприятий. 

7. Работа социально-

психологической службы  – 

проведение тренингов, 

мероприятий. 

8. Волонтерские акции. 

Цель – формирование 

здорового образа жизни 

Задачи: 

- воспитание 

ответственности за 

собственное здоровье и 

здоровье окружающих; 

1. -создание условий для 

психологического, 

социального и физического 

благополучия; 

2. -обеспечение условий для 

занятий физкультурой и 

спортом; 

3. -организация работы по 

профилактике 

табакокурения, 

алкоголизма, наркомании; 

4. -обеспечение безопасной и 

здоровой среды обучения. 

Доля 

обучаю

щихся, 

принявш

их 

участие 

в СПТ 

на 

выявлен

ие 

рисков 

употреб

ления 

ПАВ в 

общей  

численн

ости 

обучаю

щихся 

Доля 

студенто

в. 

принявш

их 

участие 

в сдаче 

норм 

ГТО в 

общей 

численн

ости 

обучаю

щихся 

 



6. Правовое 

воспитание, 

профилакти

ка  

правонаруш

ений 

Правовое просвещение 

студентов, профилактика 

правонарушений (групповые, 

курсовые собрания по 

изучению Устава, Правил 

внутреннего распорядка ОО, 

иных локальных актов). 

Выявление студентов и 

семей группы «риска». 

1. Индивидуальная работа со 

студентами и семьями 

группы «риска». 

Организация и проведение 

встреч с работниками ОВД, 

УФСКН, юристами, 

инспекторами по делам 

несовершеннолетних. 

Цель: формирование 

сознательного отношения к 

законности и правопорядку, 

приятия и исполнения норм 

правового поведения в 

обществе 

Задачи: 

-развитие правовой и 

политической культуры 

обучающихся, расширение 

конструктивного участия в 

принятии решений, 

затрагивающих их права и 

интересы, в том числе 

формах общественной 

самоорганизации, 

самоуправления. 

Общественно значимой 

деятельности 

Доля 

правона

рушений

, 

соверше

нных 

несовер

шенноле

тними 

Доля 

обучаю

щихся, 

состоящ

их на 

учете в 

ПДН 

ОВД, 

КДНиЗ

П 

 

7. 

Социализац

ия, создание 

условий для 

самореализа

ции 

личности.  

Самоуправл

ение 

Организация и проведение 

традиционных праздников. 

Организация и проведение 

творческих конкурсных и 

спортивных программ, 

вечеров, КВН, 

- участие в различных 

акциях, конкурсах, 

мероприятиях проектах; 

- организация творческих 

выставок студенческих 

работ; 

- организация работы 

студенческих средств 

массовой информации 

( студенческая газета, 

информационные стенды и 

т.д.) 

- создание страницы в 

системе Интернет, 

освещающей жизнь 

студентов; 

- организация и проведение 

субботников по 

благоустройству территорий 

и помещений, по озеленению 

территории и т.д. 

- организация дежурства 

обучающихся по 

поддержанию 

общественного и 

санитарного порядка; 

-участие студентов в 

движении наставничества, 

Цель – создание условий 

для развития личности 

студента как человека 

интеллигентного, 

творческого, 

инициативного, способного 

к саморазвитию, 

признающего гуманное 

отношение к человеку 

наивысшей ценностью, 

обладающего 

демократическим 

сознанием, отвечающего 

современным социально-

экономическим 

требованиям к 

высококвалифицированном

у специалисту. 

Задачи: 

 -создание условий для 

самовыражения, 

самоутверждения и 

реализации каждого 

студентов через 

представление широкого 

выбора направлений и 

видов деятельности в 

организации 

жизнедеятельности 

коллектива; 

 -поддержка социальных 

инициатив молодежи, 

 воспитание чувства 

гордости за причастность к 

Доля 

обучаю

щихся 

от 

общего 

числа 

обучаю

щихся, 

вовлече

нных в 

доброво

льческу

ю 

деятельн

ость 

Доля 

обучаю

щихся, 

участву

ющих в 

деятельн

ости 

молодеж

ных 

обществ

енных 

объедин

ений 

соцальн

ой 

направл

енности 

(студотр

яды и 

др.) в 

 



волонтерства; 

- проведение социально-

значимых акций. 

 

 

решению вопросов и 

проблем техникума; 

 -развитие  организаторских, 

лидерских  и творческих 

способностей 

обучающихся; 

 -

формирование  позитивных 

тенденций психического 

состояния участников 

студенческого  самоуправле

ния в урочной и 

внеурочной деятельности; 

 -защита гражданских прав и 

интересов обучающихся; 

развитие добровольческого 

движения, студенческого 

самоуправления 

общей 

численн

ости 

обучаю

щихся 

Обеспеч

ение 

соц. 

адаптац

ии 

детей-

сирот, 

детей, 

оставши

хся без 

попечен

ия 

родител

ей и лиц 

из их 

числа 
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