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1. Общие положениrI

настоящее Положение об оплате труда работников государственного
бюджетного_гrрофессионаJIьного образовательного )чреждения Ростовскойобласти <<Батайский техникуМ информационнirх технологий и

соответствии с
- Трудовым кодексом РФ,
- ПОСТаНОВлением Правительства РФ от 7 июля 202I года Nь 11зз (овнесении изменений в некоторые акты Правительства Российской

Федерацип>,
- Постановлением Правительства от zg.L2.2o21 Лg 25зg (об

утверждении Правил предоставлениjI и распределеншI иных межбюджетньIх
1рансфертов и: федерального бюджетъ бйджетам субъектов Российской
Федерации и бюджету г. Байконура на обеспечение выплат ежемесячного
денежного вознаграждения за кJIассное руководство (кураторство)
педагогическим работникам государственньгх образовательньгх организацийсфъектов Российской Федерации и г. ЬuП*ойчl-- йу""ципаJIьных
образовательных организаций, реагrизующих образоваъ"о""Jr" программы
среднего профессионального образования, в том числе процрапdмы
профессион€lJIьного Обl"rения дJIя лиц с оцраниченными возможностями
здоровья),

- Постановлением Правителъства Ростовской области от30.12.2020 }lb 467 кО Порядке_ определения объема и условийпредоставления из областного бюджета субсидий на иные целигосударственным бюджетным и автономным учреждениям Ростовскойобластио в отношении которых функции и полномочия учредителяосуществляет министерство общего и профессионального оЬрЪ.о"""""Ростовской области>>,
Пршсаз:лм_ лIИлппrстерЧ? образования и науки РоссийскойФедерации от 22.|2.20|4 м 1601 nO ,родолжительности рабочего времени(нормж часов педагогиIIеской работы" за ставку заработной платы)педагогических работников и о порядке определения учебной 

"u"ру.*йпедагогических работников, оговаривlемой в трудовом доювqре)),
- областным законом от 03. 10.200в ль qi _зС (о 

"".r.rЬ оплаты трУда
работниКов обласТных госУдарственн-* у*р.Йений>>,

_ постановлением Правительства Ростовской области от 25.10.2021 м 886КОб ОПЛаТе ТРУДа РабОТНЙков государственных бюджетнiо, 
-u"rономных 

иказенных учрещдений Ростовской области, подведомственЕых министерствуобщего и про фессионального_ образования Ростовской области>>,- прика:lом Минобразования Ростовской области от 29.10.2021 }lb961 (об условиях оплаты труда руководиr.пБй, заместителей руководителейи главнЫх бу<галТероВ подведомственных рреждениЬ>.
настоящее Положение оцредеJIяет порядок фор*"рованиrI системыоплатЫ тРУда работникоВ техник)rма, подведоМственньIХ министерствуобщегО и гlрофессионапЬного обрЬованr-'Ро"rовской области (дапеемиIIистерство), осуществIIяюпцD( основIц/ю деятельностъ по BI,Iд/



экономической деятелъности <<Образование)>
классификатора видов экономиIIеской деятелъности.

1.1. Положение вкJIючает в себя:
- общие положения (раздел 1);

Общероссийского

- ршмеры доJDкностньD( окJIадов, ст€lвокзаработной шlаты фаздел 2);
_ порядок и условиrI уст€IноRIIения выппат компенс€ш{ионною харilсгера

фаздел З);
_ порядок з условия установпения выппат стI4п/rУлирующего

харалстера (раздел 4);
- условия оIuIаты труда директора техникумq ею запrестителей и

главною
бухгалrтера фаздел 5);

- особенности условий оплати Труда педагогических работников
(раздел 6);

- другие вопроса оплаты труда (раздел 7);
- закJIючительные положения фаздел 8).

1.2. оплата Труда сотрудников техникума вкJIючает в себя
вознагрa)кдение за труд в зависимости от квагlификации работника,СЛОЖНОСТИ, КОЛИЧеСТВа, КаЧеСТВа И УСЛОВИЙ ВЫПОлняемой работы, а такжекомпенсационные выплаты (доплаты и нqдбавки компенсационного
характера в том числе за работу в условиях, откJIоняющшся от нормаJБных) и
стип{улIФующие выIшаты (доплаты и нqдбавки стимулирующего характера).

1,2, В соответствии со статьей 13З Трудового кодекса Российской
Ре49п9чии (далее - Тк РФ) и частью 2 сйьи 4 област"о"о ;;;;;,;;03,10,2008 Nb. 91_зС (о системе оплаты тРУда работников областньгх
государственньIх 1rчреждений> месячн€lll заработная плата работника,полностью отработавшего за этот период норму рабочею времени ивыполнившего нормы Труда (трудовые обязаrrности), не может бьть нижеминим€lпъного размера оплаты труда, установленного федерапьныплзаконодатеJIъством.

В слуlаях, когда заработная плата работника за нор'ry рабочеговремени (норму труда) окажется ниже минимаJIьного размера оплаты
труда, работнику производится доплата до минимаJьного рil}мера оплаты труда.Если работник Ее полностью отработа.тl норму рабочего времени засоответСтвующий каJIеIцаРный месяЦ ЮДо, то доппата цроизводится
цропорционально отработаlrноI\dу времени.

при расчете доплаты до минимапьного размера. оплаты труда всостав заработной гrлаты, но превышаIощей минимапьIлого размера оплатытруда, IIе вкJIючilотся:

- доплаты за совмещение прфессий (должностей), расширение зонобслулtивЕlния, релиЕIение объема рабЪr, o.rpff"o.H'oe как допоJIнительнаrI
работа, не цредусмотренншI трудовым догоцором;- повышенная оплата сверхурочной работы, работа в Еочное время,
выходные и нерабочЕе праздншIные дни.

.Щоплата до минимапьного размера оплаты труда натIисJIяется работнику



по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе,вьшrолпrяемой по совместитеJIьсгву, и выIшачивается вместе с заработной плаюй
за истекший капендарный месяц.

1,3. Определение ршмеров заработной шIаты работника
осуществJIяется по основной должности, а также по каждой должности,
занимаемой в порядке совместительства, раздельно.

ошlата труда работников, зшuIтъIх по совместительству, а также на
условия)( неполного рабочего дЕя или неполной рабочей недели,
производится цропорIц{он€IJIьно отработалпrоплу времени шабЬ в зависимосrги от
выпоJIненною объема работ.|.4. Заработная плата работников техничд,rа (без rIета выплат
стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда
не может быть меньше заработной платы (без yleTa выплат стимулирующего
xapar<Tepa), выппачиваемой работникам до ее изменениrI, цри условиисохранения объема трудовьгх (должностньrх) обязанностей рчъо"""пов и
выполнения ими работ той же квапификации.

1.5. Условия оплаты Труда работников, вкJIючая размерыдолжностных окJIадов, ставок заработной платы, pajlмepa и условия выплат
компенсационного и стимулирующего характера, вкJIюч€lются в трудовые
договоры с работник€lJ\dи.

1,6, Система оплаты труда работников, за счет средств областного
бюджета тождественна системе оплаты труда работникоъ ,u счет средств,
поступающих от приносящей доход деятельности (за иокпючением выплаты
стимулиРующегО характеРа в вIце нqдбавки за качество выполЕяемьD( работ).t,7 , Формирование фонда,оплаты труда осуществJIяется техникумом
в пределах выделенньIх средств областного бюджета и иных источников, незапрещенных законодательством Российской Федерации.

Фонд оплаты Труда техникуI\dа за счет средств областного бюджета
формируется В порядке' определенном министерством общего ипрофессионаJIьного образования Ростовской области.

2. Порядок установлениrI
должностных окладов, ставок заработной платы

2,|, В соответствии со статьей 2 областною закона от 0з.10.2008 м91-зС (О системе оппаты труда работников областньuс юсударственньD(
уIФеждений>:

- доJDкностной окIIад - фиксцрованный размер оIIJIаты труда работниказа исполнение трудовъгх (должностньж) обязаlлно.й огrределенной
сложности за ка,пендарный месяц без учета компенсшIионньDь стплулIфуюпцD(
и соци€rпьньD( выIIлат;

- ставка заработной IIJIаты фиксlароваrrный размер оIUIаты труда
работника за выполнение нормы труда оцределенной сложноати(квапификаIдии) за единицу времени без учета компенсационньDь
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стимулIФуIощID( и социаJIьных выIшат.
2,2, оплата Труда работников, ос)дцествJIяюшIих гrрофессион€lпьFIуIо

деятельностЬ по доJDкностяМ служащих, вкJIючая руководителей и
специапистов (за искJIючением педагом.IескLD( работниЙв, дJIя которьD(
установЛены норМы часоВ педагогической работы за ставку заработной гrла"ф,
осуществJIяется на основе доJDкностньD( окJIадов.

2,з. ошlата тРуда педагоги.IескID( работников, дIя KoTopbD(
уполномоченным Правительством РоссийскоЯ Федераlдии оргЕlном
исполнительной власти устаIIовJIены нормы часов пед€гомrIеской рабЪты за
cTElBKy заработной гrлаты, осуществJIяется Еа основе ставок заработной ппаты,
явJUIюпIID(сярасчетной величиной, применяемой цри исчислении lо<заработной
шIаты с yIeToM утвержденного объема педагогиtIеской работы.2,4, оплата труда работников, осуществIUIющID( црофессионагrьЕую
деягельностъ по профессиям рабочих, ос)дцестыIяется на основе ставок
заработной гrлаты.

2,5, Размеры доJDкностнъD( окJIадов, cT€tBoK заработной гIпаты
устанавJIиваются локаJIьным нормативным актом по оIIJIате труда, но не ншке
минимЕIJIьньD( размеров доJDкностнъrх окJIадов, ст€lвок заработной IIJIаты,
уст€lновленньD( постаноВIIениеМ Правительства Ростовской области от25,L0,2021 NЬ 886 (Об ОППаТе ТРУДа рЪбоr""*ов юсударствеЕньD( бюдхетньп<,
автономньD( и казенньIх учреждений Ростовской об-ласти, подведомственньD(
министерству общего и црофессионапьного образов€лIlия Ростовской областп>.

2,6, ,Щолжностные окJIацы, ставки заработной гrлаты по доJDкностям
работников образования устшItlвJIив€лIотся на основе гlрофессионапьньD(
квапификаIдионньD( црупп доJDкностей, утвержденньD( гIрик€}зом IИrанистерства
зд)авоохранения и соци€л"пьного ра:}вития Российской Федерации от 05.05.200SNЬ 2LбН (Об УТВеРЖДеНИИ Гrрофессион€lJIьньIх квалифик€шIионньD( групп
доJDкностей работников образованип>. Система оппаты Труда устанавJIиваетсяпост€lновлением Празительства Ростовской области от 25.|0.2021 }lb SSб (об
оплате труда работников государственньIх бюджетньтх, автономных и
казенньЖ учреждеНий РостОвской области, подведоМственньIХ министерству
общего и профессионаJIьного образования Ростовской областп>.2,7, Размеры должностных окладов, ставок заработной платы попрофессионапьным квапифик€шIионным группам и квалификационным
ypoBH,IM установлены на основе IIкГ должностей, утвер*д"""Ь ПриказомМинистерства здравоохранения и соци€lпьного 

- 
рй"".- РоссийскойФедерациИ оТ 05.05.200S NЬ 2|6н (об утверждении профессиоIIаJIъных

квалификационньтх црупп должностей работн"по" оОр*о"urйir, от 29. 0 5 . 200 8м 247н <об утверждении профессйо"*"""r* квалификационных цруппобщеотраслевъIхдолжностей руководителей, специ€tлистов и сJцDкатцих) и от29,0 5,2008 NЬ 24 8н <об Утверждении професси;;;;;;-;;;ЪикационньIх
црупп общеотраслевых прфессий рабочихо 

-_-" ---;;"тствии 
спосТаНоВлениеМ ПравителЬства РЪстовской области от 25.10.2021 }lb 886 (об

ОПЛаТе ТРУДа РабОТНИКОВ ГОСУДарственньtх бюджетн"*, БrономньIх и



кЕLзенньIх учреждений Ростовской области, подведомственньж министерству
общего и гlрофессиоII€lJIьного образования Ростовской областп>.

2.7.|. МИНИМ€l"ЛЬНЫе РазМеры должностных окJIадов по IIкг по
должноСlям рабОтникоВ учебно-ВспомогаТельногО персон€lJIа приведены в
таблице }l9 1.

Таблица ЛЬ 1
Минимальные р€вмеры должностнъIх окладов

по профессионаJIьным квалификационным групп€лN{
по должностям работников учебно-вспомогательного персонаJIа

ПрофессионаJIьн€ut
квалификационн€LrI группа

Наименование должности минимагlьный
ра:}мер

должностного
окJIада (рублей)

ПКГ должностей
работников учебно-
вспомогательЕого
персон€лJIа первого уровIrя

секретарь уlебной части

2,7,2, МИнимальнЫе размерЫ должностных окJIадов, ставок заработной
платЫ по ПКГ по должностям педагогIшеских работников приведены втаблице }lb 2.

Таблица J\b 2
Минимальные размеры

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКJIаДОВ, СТаВОК ЗаРабОТНОй Платы по профессион€lпьЕым
квалификационным группам по должностям педагогиIIеских работников

ПрофессиональнЕut
квалификационнЕut группа

наименование
должности

минима.гrьный

размер
должностного
окJIада, ставки

заработной платы
(рублей)

ПКГ должностей
педагогических работников

6
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2-й квалификационный

уровень
педагог-организатор;
педагог
дополнительного
образования;
соци€lпьный педагог;

14562

З-й квалификационньй
уровень

мастер
производственного
обучения; методист;
педагог-психолог;

|5272

4-й квагlификационный
уровень

преподаватель (кроме
IШС); преподаватель-
организатор основ
безопасности
жизнедеятельности;

руководителъ
физического
воспитания;

2.7 .з. Миниматrьные р*'меры должностных окладоВ по IIкГ по
должностям руководителей структурньгх подра}делений приведены втаблице }lb 3.

Таблица Л! 3
Минимальные размеры должностных окJIадов

по профессионаJIъным квапификационным цруппаN{
по должностям руководителей структурньгх подразделений

ПрофессионаJIьнаrI
ква.гlифик€lltrионн€л.я группа

Наименование должности минимаlrьный
размер

должностного
окJIада

(рублей)

ПКГ должностей
руководителей
структурных
подр€}зделений

1 2 J



2-й квапификационный

уровенъ
заведующий уlебной частью,
заведующий уrебной и
производственной практикой,
заведующий хоз. частью,
заведующий методиIIеским
кабинетом, заведующий
лабораторией технических
средств обуtения и
информационных технологий,
начапьник методиIIеского
отдела, начальник отдела
практики и конвенционной
подготовки, заведующий

15678

отделением
профессион€tльного обl"rения,
начальник учебного отдела,
руководитель центра
инф ормЬционных технологий
в учреждениrtх I - II групп по
оплате труда руководителей

2.7.4. Минимапьные размеры должностньIх окладов по IIкГобщеотраслевьIх должностей специалистоВ И служащих приведены втаблице 4.

Таблица 4

Минима.пьные ра:}меры должностньж окладов
по ПКГ общеотраслевых должностей специ€lпистов и сJIужащих

ПрофессионаJIьн
ая

квалификационн
ая цруппа

Квалификационный уровень минимальный
размер

должностного
окJIада

(рублей)

пкг
<Общеотраслевы
е должности
сJryжащих
первого )фовнrD)

1 -й ква.гlификационный уровень
(делопроизводитель)
2-й квалификационный уровень (старший
архивариус)

5849

6|32
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пкг
кОбщеотраслевы
е должности
сJý/жапIих
второго ypoBIIrD)

1 -й квалификационный уровень
(секретарь руководителя, инспектор по
кадрам, техник, техник-лаборант)

2-й ква"гlификационный уровень
(завещпощий хозяйством, заведующий
канцелцрией)

4 -й ква.гlификационный уровенъ
(механик,должн.сJrуж. 1 КУ <ведущий>)

пкг
<Общеотраслевы
е должности
сJý/жаттшх

ц)етъего ypoBHrD)

1 -й квалификационный уровень
(бухгаптер, инженер-электроник
(электроник), специапист по кадрам,
специалист по закупкам, специалист по
защите информации)

2-й квапификационный уровень
долж.служ.2 категории

3-й ква.гlификационный уровень
долж.сJIуж. 1 категории (специ€lпист по
охране трула)

4-й квалификационный уровень
(ведущий юрисконсульт, ведущий
специ€lпист по каш)ам, ведущий инженер-
программист (программист), ведущий
бухгалтер, ведущий экономист отдела
материально-технического снабжения

пкг
<Общеотраслевы
е должности
служащих
четвертого
уровIIя) :

1 -й квалификаIдионный уровень
в уфеждениrж I - II црупп по оплате
труда руководителей (начапьник (отдела
кадров;ПЭО)

2,7,5, Миншrлапьные рil}меры cT€lBoK заработной ппаты по IIкг
общеотраслевь,D( гтрофессий рабочих приведены в таблице Nь 5.
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Таблица J\i 5

Минима.пьные ра:}меры ставок
заработной платы по гlрофессион€lJIьным

ква.пификационным цруппам по общеотраслевым профессиям рабочих

Профессионап
ьн€lя

квалификацио
нная группа

Квалификационный уровень минимальный
рiц}мер ставки

заработной
платы фублей)

1 2 J

пкг
<Общеотрасле
вые профессии
рабочих
первого
)фовня))

1 -й квапификационный уровень:

1 -й ква.пификационный разряд
(гардеробщик, дворник, уборщик
производственных и служебньтх
помещений (1разряд)
2-й квапификационный разряд
(кастелянша (2 разряд),
уборщик цроизводственньtх и служебных
помещений (2 разряд) электромонтер по
ремонту и обшryживанию 

]электрооборудования 
l

4809

5088

3-й ква-пификаIдионный разряд ( рабочий
по комплексному обс;ryживанию и
ремонту)

538б

2-й квапификационный уровень:
профессии рабочих, отнесенные к 1-му
квалификационному уровню, цри
выполнении работ по гlрофессии с
производным наименованием <<старший>>
(старший по смене)
старший кладовщик

4-й квапификационный разряд (""д"r.*
автомобиля)

2-й п"*"ф"*uч"

6-й квапификационный разряд

5059

пкг
<Общеотрасле
вые гlрофессии

рабочих
второго
ypoBЕ D>

5718

бз96
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7-й квагrификационный разряд

3 -й ква.гrификационный уровень

4-й квалификационный уровень (водители
автобусов для перевозки обучаrощихся)

Не догryскаетýя устаIIовJIение по доjDкностям9 входяппIпd в одшr и тот же
квалlификационный уровенъ профессион€lпъной ква;lификационной цруппы,
различнЫх рil}мерОв должнОстных окJIадов, ставок заработной платы, а также
устаноыIениrt диапазонов рt}змеров доJDкностнъrх окJIадов, cTElBoK заработнойплаты по квалrификационным уровнях профессион€tпьных
кваrrификационных груrгl лпабо по доJDкноqп,Iм рабопплков . Ё*""t сло)шIос,Iыотруда Iю доJDкноспш\{ сJI)ц€IIцDь не вкJIюченным в гrрофессионаJIьные
rcашrфшсаrц,IоIтrые цруглш.

3. Порядок и условия установлениrI выплат
компенсационного характера

3. 1 . Работникадл устанаыIив€лIотся следующие вIцы
н4дбавок компенс€щионною характера:

доплата за совмещение профессий

доIшата за рабоry в выходные и нерабочие праздниtIные дни,при совмещении профессий (должностей), сверхуро"ной работе, работев ночное BpeMrI, за рабоry с вредными и (или) опасными условиrIми труда, за
рабоry в местности с особыми кJIиматическими условиями и при выполнении
рабоТ в других условиrtх, откJIоняющихся от нормЕLльньж;

доплаты за работу в особьгх условиrtх труда;
доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящейв цруг ocHoBHbIx должностных обязаrrностей.

з.2. .Щиректором техник)л\dа проводятся меры по проведению
специ€lJIьной оценки условий труда с целью уточнения н€л,пичиrt условийтруда' откJIоняЮщихсЯ оТ норм€l"пьных, и основаrrий дJUI применениrI
компенсационньгх выплат за работу в ука:}анных условиях.

В техникуме согласно специаlrьной оценки н€lпиtlие условий труда
работы с вредными и опасными условиями труда не устаноыIено.3,3, При совмещении должностей ипи исполнении обязанностейвременно отсутствующего работники без освобождениrt от работы,оцределенной трудовым договором, работнику производится доплата всоответствии со статьей 151 ТК РФ.

размер доплаты устанавливается по согласованию сторон трудового
договора с )ruетом содержания и (или) объема дополнительной рабЬты (ст.60.2 тк рФ).

,Щошlата осущестВ]Iяется В предела( фоща зарабошrой IIJIаты по
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вак€lнтной дошкности (доллсность временно отсутствующею рабопппса) и может
устаII€IвJIиваться как ОДIОIчtУ, так и нескольким лиц€lм, вьшоJIнrIюшщп,I
дополнитеJБньй объем работы.

Конкретный ршмер доплат опредеJIяется каждому работнику
дифференццров€lнно, в зависимости от квалификации этого работнЙса объеЙ
выпоJIняемъD( рабоц степени испоJIьзовЕtния рабочею времени-.

3.4. Работа В вьтходной или нерабочий праздничный деньоплачивается
в соответствии со статьей 153 тк рФ в двойном размере:- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым

ставкам вразмере дневной иличасовой ставки;
- работникЕtм, поJý/ч€шощим должностной оклад - в р€}змере одинарной

дневной или часовой ставки (части должностного окJIада за день 
"rr" "uaработы) сверх должностного окJIада, если работа в выходной или нерабочий

прЕtздничный день произВодиласЬ в предел€ж месячной нормы рабочеговремени, И В размере двойной дневной или часовой ставки (части
должностного окJIада за день иJIи час работф сверх доJDкностною окJIqда если
работа цроизводиJIась сверх месячной Ъормьr-рабочего времени.

оплата в_ повышенном рil}мере производится работникам за часы,
фаr<тичесrcr отработаr*rые в вьD(одной итlи фабочшl.rр*дr*ньй день. Если на
выходной или нерабочий праздничный день цриходится часть рабочего дня,в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в
выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часоь до24чаЪов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдьD(а. В этом
случае работа в въгходной или нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3 .5 . Щогlлаты за работу в особьг< условиrгх труда:

категорий работников и видов работ

образоваlrии):

рабошики, входflIц{е в пкГ работников образования,
утвер)I(ценные прикаtом IwшrзравсоItrр€lзвIrтиrt России от
05.05.2008 М 216н, в чьи обязанrrости входIлт
непосредственная работа с т€лкими обучаюllцпrлися
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иные работники, в чьи обязанности входит
непосредственЕ€lя работа с такими Об1"lающимися.

работники, входящие в IIКГ работников образования,
угверждеIшые приказом IWпrздравсоIц)азвIIтиrt России
от 05.05.2008 NЬ 216н, в чьи о6".анности входит
непосредственнаrI работа с такими обуlающимися;

иные работники, в чьи обязанности входит
непосредственная работа с такими обучающимися.

3.5.1. 3-5.2. Перечень должностей (гlрофессий) работников, покоторым устанавливаются доплаты за работу в особьж уaоо"-* труда, и

3.5.1. з.5.2.

конщретные ршмеры доплат в указанньгх диапазонах оцредеJIяются
учреждением и фиксцруютс1 в локальном нормативном акте. При этом
размеры доплат .Щоплаты за работу в особых условиях тРУда устанавливаIотсяВ цроцент€lх от доJDкностного окIIада ст€lвки зфаботной IUIаты 

"осоответствующей должности (црофессии).
Педагогическим работникалл, дJIя которьж предусмотрены нормы

часоВ педагOгIдIеской работы за ставку заработной *uй, до*ur", за рабоry вОСОбЬП< УСЛОВИrIХ ТРУДа Рассчитываются от заработной onu""ro 
""r""п.rной изставкИ заработной платы и устаноВленного обrе*а педагогиtIеской работы.При на,гlичии У работника права на установлениrt ему доплат за рабоryв особых условиrtх Труда по нескольким основаниям, их величины покаждому основанию опредеJUIются отдельно, без rleтa других доплат.

.Щоплаты устанавливЕlк)тся дифференцированно исходя из степенизанятости работников в особьж условиrIх труда (объема педагогшIеской
работы, выполняемой в соответствующих условиях) в пределах фонда оплатытруда )чреждения.

3,6, ,Щоплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей
в круг основных должностньIх обязанностей:
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Иным предметам

преподавателям за орг€lнизацию и руководство

комиссиях и методических объединениrIх:
руководитеJIю комиссии (объединения);
секретарю комиссии (объединения)

до 15

до 10

кам техникума (в том числе библиотекаря9
с библиотечным фоlцом учебникЪв 

'

от колиIIества экземпJIяров учебников):
входящим в ПКГ работников

}ержденным цриказом ПДшздl€lвсоIц)€tзвития
05.05.2008 Ns 216н

до 20

до25

делопроизводителя):
работникам, входящим в ПКГ работников
образования, утвержденные приказом
Минздравсоцразвйтия России'от 05. 05.2008 М 2 1 бн

до 15

до 20

комиссии министерства общею и црофессионЕlльною

образовательньiм программам основного общего и
среднего общего образованиrI, за обеспече""" 

-

проведения государственной итоговой аттестации (за
искJIючением педагогических работников, которым в

в р€}змерах,
утверждаемых
инистерство

74

работникаrrл

до20

до 25



Работникап{ техникума заработу в экспертн"о. 
"руrrпйпо

осуществJIению всесюроннею анаJIиза результаюв
гlрофессиона.пьной деятельности аттестуемых
пед€lюгшIесrcпr работrпrков и по.щотовку экспертною
з€lкJIючения:
при численности аттестуемых
при численность аттестуемых З - 4 человека

5 человек и болеепри численности аттестуемых

з,6,1 , ,Щоплата за осуществлеЕие допоJIнительной работы, не входящей в кругосIIовных должностньж обязанностей, устанавливается в процентах от
доJDкностною окJIада (oTaBKla заработной платы) по соответqгвуIощей доллшrости(профессии).

Педагогическим работник€tм, дJUI которых цредусмотрены нормы часовпедагогшIеской фоты иJIи нормы часов 1"rебной (.rр."одuй.п".*ой; работыза ставку заработной платы' а также при почасовой оплате трудапедагогических работников, доплата за осуществление допоJIните.шной раОоты, невходящей в круг основных доJDкностньтх обязанностей, рассчитывается от ставкизаработной платы по соответствующей педагоги.Iеской должности, заискJIючением доплат преподаватеJUIм за проверку писъменных работ, которые
устанавлив€lются от заработной платы, исчисленной из a"u"*" заработнойплаты и установленного объема пед€гогшIеской работы иJIи уlебной(преподавательской) работы.

. При нЕл"JIичии У работника права на установление ему доплат заосуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных
доJDкностньD( обязаrпrостейо по нескоJIьким основ€lниrlм, ID( величины по кащдоN{уосновшIию оцредеJUIются отдельно беЗ }лrета других доплат.3,6,2' .Щоплаты за_ руководство грушой устанавJIивается вмаксчлапьном размере в учебной цруппе с напошlяемостъю не менее 25 человек.дя учебньrх групп с менъшей наполняемостью расчет доплатыосуществляется исходя из максим€шъного размера, р[еньшенного
цропорционаJIьно численности обуrаюццD(ся.

fфи недостаточном количестве педагогиЕIесклж работников ипи цриотсутствии желания у отдельных из них осущертвлrять руководство группойна одного пед€гогическою работника с его I
бытъ 

"о.r,о*.]о *u.."oe руководство в двух Jfi""Т:::"#r;;ЖЪ"il:ff;в связИ с зЕtменОй другого педагогического рuфr""*ч, о..у"".вующего поболезни или иным пршIинад{. При ,"о* *ф; 
^й;'.ч 

ру*оводствогрулпой ведется отдельно по коlсдой 
"руrrо с )четом наполняемости(КОРРеКТИроВка доIIJIаты произвомг." .*йЬ"*Ь ;*Ъ;;;;Ь; с двIDкением

-тп",".lrга обучшоllцо<сф. В сл1..rае необхол{мости ру*о"Ъл.тво группой
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может также осущестВjIяться преподаВатеJIями из числа руководителей идругих работников техникумa ведущих в них учебные .*""й.
з.6.З. Во исполнение Послания Президента рФ ФедераrrъЕому

Собранию рФ от 21 апреJUI 202!г, в соответствии с Постановлением
Правительства РФ от 7 июля 202l года ль 113з <<о внесении изменений в
некоторые акты Правительства Российской Федерации)), в соответствии с
постановлением Правительства от 29.12.202I }lb 25з9 <Об утверждении
Правил предоставления и расцределениrI иных межбюджетньIх трансфертов
из федераJIьного бюджета бюджетам субъектов Российской ОЁдерац i, ,
бюджету г, Байконура на обеспечение выплат ежемесячного денежного
вознаграждениrI за кJIассное руководство (кураторство) педагогическим
работникам государственньIх образоват.п"""r, организаций субъектов
Российской Федерации и г. Бфконура, муницип€лJIьньrх образователъньIх
организаций, решизующих рбразовательные процраммы среднего
профессион€lJIъного образованияо Ь том числе црограммы гIрофессионаJIъIIого
обуlения дJIя лиц с ограниченцIыми возможностями здоровь',), в цеJIях
усиления материщIьной заинтерёсов€lнности работников государственного
rlреждени,t в увеличении эффективности труда, качества выполЕrIемьIх ими
ДОЛЖНОСТНЪIХ ОбЯЗаННОСТей ПеДагогическим работникам техникума
устанавливается ежемесячЕое дрнежное вознаграJкдение за руководствогруппой в размере 5000 руб. за кФкдую группу (не более чем за две учебныегруппы) с сохранением ранее [становленньIх выплат за осуществление
руководства цруппой, которое выплачивается за счет субсидии на обеспечение
данной выплаты за счет федера.гlьньгх средств, за фактически отработанное в
каJIендарном месяце время

з.6.3. Размеры доплат, предусмоIречньгх пунктами 4-7 таблицы
доплат за осуществление дополнительной работы в указанных диапtr}онах,
устанавлив€lются лифференцироЁанно исходя из объема и сложности
выпоJIняемой работы в соответстtsии с критериrIми, указанными в Приложениях 1-
4.2J-------41

з,6,4, ,щошlата за рабоry в аттестаlшоrшrой комиссии минисгерства общеюи гrрофессион€lJIьною образования Ростовской области устанавJIиваетсяработникаl,t техшшсуlла, цриказом министерства в coc'€l'атгестаrцаоr*rой комиссии по цроведению аттестации педагогиtIеских
работников организаций, о.ущ""пЪ*ющих образователъцуIо деятельность
дJIя установления квапификационцой категории (первой или высшей).3.6.5. ,Щоплата за работу в эксперr""* группах по осуществлениювсестороннею анапиза резульлатов гrрофессиональной деятельностиaTTecTyeMbD( педагOгЕIескID( работтfiпсов и подоювку экспергною закшочени[
устанавлива,ется на периоды прЪведения экспертизы профессионапrьной
ДеЯТеЛЪНОСТИ ПеДаГOГИtIеСКlD( РабОППШСов гOсудqрсIвенIъD( 

" ЙЙ;;;бразоваТетшъп< у{реждеНий, прет9ндующих 
"u 

rrр"""оение первой и высшей
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кваJIификационной категории, установленные графиком, утвер}цденным прике}ом
министерства.

3.6.6. EIa основаrлпа Постановления Правительства Ростовской
области от 30. |2.2020 Nь 4б7 <О Порядке определения объема и условийпредоставления из областного бюджета субсидий на иные целигосударственным бюджетным и автономным учреждениям Ростовской
области, в отношении которых функции и полIlомочия учредителяосуществляет министерство общего и, профессионалъного образованияростовской области>> советнику директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениrtми устанавливаетоя
ежемесяЧное денежное вознаграждение в размере 5000 руб. за счет субсидии
на обеспечение данной выплаты, которЕtя выплачивается из федераJIьньIх
денежньIх средств за фактически отработанное время в каJIендарном месяце.з,6,7, При нагlичии основ€lний выгшrаты компенсационног0 характера
могут устанавJIиваться работникам при выпоJIнении работ в рамкil( основного
трудового договора и трудового доювора по совместительству.

4. ПоряДок И условиrI установления выплат стимулIфующего
характера

4.1. Работникам моryт устанавливаться следующие
нqдб авок стп,туJп{рующею характер а :

_ за интенсивность и высокие результаты работы;_ за качество выполняемых
приносящей доход деятелъности);_ завысJIуryлет;

виды выплат и

работ (из средств, поступающих от

преми€tпьные выплаты по итог€tм работы;иные надбавки стимулирующего характера (за квалификацию; занаJIичие уrеной степени; за напичие почетного звания; выплата молодым
специаJIистам из числа педаюги.IескID( работников).К ВыплаТаJ'I стимулирующего характера относятся выплаты,напраыIенные

на стимулирование работника к качественному труду, повышениюсвоегО гrрофессионЕлJIьного уровЕя, а также поопц)ение.
выплаты за интенсивностъ и высокие результаты работы, за качество

вьшоJIняемьD( работ и щ)еми€lJIъные выIUIаты по итопlм рабЪты цроизводятся наоснове критериев цри услови,tх, позвоJIяющих оценить результативность иэффкпвнош труда рабопшков, в цредФIах фоrцu оIUI€хты труда утех.Дения.Устаrrовпеrпше стIплуJп.IруIошц,Iе выIшfiы цроI4зводятýя цри усJIовии:- наличиrI достаточности средстВ в утвержденноМ фонде оплаты труда
дJIя , осуществления всех выплат работникам техникума в объеirлах,
установЛенньIХ настоящИм полоЖением, включая выплаты стимулирующего
характера и соблюдение кратности доходов для заN{естителей irпрЪп"орч "главного бухга.гlтера техникума;
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- не осуществJUtтъ начисления выплаты отимупирующего хФактера
работникам техниIqFма при нЕлJIичии дисципли""р"о"о взыскаЕиlI.

4,2, Выплата за интенсивность и высOкие резуJьтаты работы цроизводитсяпедагогическим работникам техникума в соответствии с критериями,приведенными в Приложении }lb 5.
выгlлата за интенсивность и высокие результаты работы педагомЕIеским

рабошпlкап,r рассчитывается в абсолшотrrом размере в соответ..в'и со стOимосгъюоценочного багrла.
4.з. ОргаrrизаrдиЯ расчета колиIIества оценочньD( баллов дJIяначислениЯ выплатЫ за интеЕсиВностЬ и высокие результаты работыпед€гогическим работникапл техникума осуществIuIется заN,lестителем

ДФектора по УМР, который формирует оценочный лисц с которым работникlазн€лкомятся под росписъ.
4 ,4 , Выгrлrата за качество вьшолIUIемьD( работ в размере до 2О0 -процеЕгов

доJDкностною окJIада (ставки зарфтной гlлатф цроизводится рабойкаrrл 1заискJIючением педагогиtIеских работников) в соответствии с щритериrtми,укшанными в Приложении ЛЬ 6.
Решетп,lе об устаrrов]Iении выIIJIаты

размерФ( принимается:
за качество вьшоJIIUIемьж работ и ее

дIфектору техникума 
- министерством общего и профессионаJIьногообразования ростовской области, в соответствии с утвержденным импорядком;

работникам учреждения директором технищума в соответствии скритериями, укil}анными в Приложении J$ 6.
заместителям директора техникума, главному бухгаггеру выIшата за качестtsовыполн,Iемых работ н€Lзначается директором техникума в соответствии сположением об оллате щI19 директора, заместителей директора и главногобр<гагlтера ГБПОу рО <ЁtйтиРj>, 

"о 
ъ. й;; размера надбавки за качествовыпоJIняемьD( работо устtlновJIенною д,IреI.,ору техIilшqrпdа.

Гфи изменении в течение капеIцарног0 юдаразмера нqдбавки за качествовыпоJIняемьrх работдиректору техникума, в том числе в связи со сменой директоратехникума, устаноыIенные panМepa доплат за качество выполняемьж работзад{естиТеJUIМ д,IрекгоРа 
"."rп"qrопа 

главноплу бухгагlтеру моryт быть соцранены
рабоюдателем в гIрежнI,D( размерФ( до коIща текущею каJIеIцарною юда.Надбавка за выслуry лет устан€вjIивается руководитеJIям, специаJIист€lм ииныМ сJryжащИм (В том числе относящимся к учебно-вспомогательномуперсонЕlIIУ В соответствии с цриказоМ ПЛинздрЬ""й;r;;; России от26'08'20 1 0 М 761Н <Об УТВеРЖДеНИИ ЕДиного квалификационного сцравочникадолжностей руководителей, специ€tлистов и сJIужащих: розд€ле.<КВаГlИфИКаЦИОНtlЫе ХаРактеристики должностей работн"*о" оЁр*о"urио) вз€tвисимости от общего количества лет,.проработанньIх в государственньrх имуницип€lJIьных )ruФеждениrDq юсударственньD( органах и орган€ж местног0с€lмоуправпениrt.

НаДбаВКа За ВЫСJryГУ ЛеТ УСтанавливается в процентФ( от должностногоОКJIqДа (ПеДаГОМЧеСКим работникалл, дJIя KoTopbD( Й"Б;;Й""", 
"орrы 

часовпедагогической работы за ставку заработной nour"r, - от зарабойй платы,
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исчисленной из ставки зарабошой IIJIаты и устtlновJIенною объема
педагOпдIеской работы).

размер надбавки за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа
работы (сlryжбы) в государственньж и муниципапьных организациrtх,
государственньrх органil( И органах местного самоуправления в
соответствии с таблицей }lb 1

Размеры нqдбавки за высJý.гу лет
Таблица J\b 1

Перечень категорий работников

)цреждения, з€ll\dеститель

}цреждения,
лавный бу<гагlтерl Р}ковощители, специ€шисты и

заним€лющие должности, вкJIюченные
России от 05.05.200S J\Ъ

работники, не вошедшие в

прик€}зом Минздравсоцр€tзв ити5I)оссии от05.05.2008 М 2lбн, при стске работы
сlryжбы):
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
свыше 15 лет

руководители, специ€rписты и сJryжащие

до 10

до 15

до 20

до 30

устатrов.гlение (реличение) размера надбавки за высJtуг)r летпроизводится со дЕя достижения отработанного периода, дающего право на
установление (увеличение) ее размерa если дочл\dенты, подтверждarощие
отработанный период, нil(одятся в техниIýл\{е, или со днrIпредставления работником необходимьIх документов.

4,5, РаботникаJ\,I моryт выплачиваться премии по итогЕlм работы (месяц,
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квартаJI, поJIугодие, гоё) в цеJUrх поопц)ения за результаты труда по решеЕиюдиректора техникума. При премцровании rIитывается кЕк индивидуапьный,
так и коллективный результат труда.

4.5. 1. Показатели дJIя премирования работников техникума:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих

должностньтх обязанностей;
- инициативу, творчество и применение

и методов организации труда;
в работе совремеЕных форм

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанньIх
с уставной деятельностью утрежденшl;

- УIIастие в выполнении особо в€Dкных работ и мероприятий;
- соблюдение исполнительской д"aцrп-о"r"r;
- обеспечение сохранности государственного имущества и так дапее;- участие в федеральнъIх и региональньж црограпdмil(;- успешное и добросовестное 

".rrоrr""""" работником своих
обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современньтх форм иметодов организации труда;
- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанньIх с

уставной деятельностью учреждениJI; 
r --Л---------'

- }цастие в выполнении особо вскньгх работ и меропр иятпй;
- своевременность и полноту подготовкц отчетности.
- }частие в работе приемной комиссии;
_ }частие в развитии предпринимательской и иной

деятелъности;
приносящей доход

- уIастие в торга<, электронньгх аукциона)q отцрытьж кончфсах;- обеспечение непрерывного образоват"rr""о.о процесса
дополнительЕого гlрофессионального образования в течение каJIендарного
года;

- напряженность и интенсивность труда по обеспечению у^lебногопроцесса;
- своевременпое составление И цредоставление установленнойотчетности;
_ подготовка экономических расчётов по заработной плате и другимстатьяМ финаrrсоВо-хозяйСтвенной !е"тел"ности;
- своевременное И качественное ведение бухгалтерокой

документации - журн€лJIов, оборотных ведомостей и других регистровбухгалтерской отчетности;
_ своевременное и качественное

напоговой и статистической отчетности;
представление бухгалтерской,

_ освоение, внеш)ение и использование в работе программногообеспечения 1с-бухгалтериrI, электронного документооборота сМинобразованием РО, Росстатом, нщIоговой сlryжбой.
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- освоение и использование в работе средств процраммного
обеспечения ведения бу<гагlтерского учёта и эJIектронного
документооборота;

- ВеДеНИе У{еТа ПО ВНебЮДЖеТНОЙ Деятельности - договора, оплата за
обучение;

- перевыполнение плана по доходам от предпринимателъской и иной
приЕосящей доход деятельности;

- проведенйе мероприятий
б5л<га.птерской спух!бы;

внутреннего KoHTpoJuI работы

соблюдениЬ финансово-бюджетной i л".ц".rоины, повышение
профессиона-гlьной ква.пификации, yru."". l " семинарах, из}чение
инструкЦий, нормфвных документов, измене{ий 

" 
.u*о"оiательстве;

- разраоотка новых процрамм, нофмативной документации,положенйП; 
-_ 

_- укомплектован|rость кадрами, их качествецhный состав;
- качественное вРление кадровой документ{чии, связанной с приемом,

переводом, ц)удовой {еятельностью и увольнени{м сотрудников;- своевременнф подготовка и сдача i установленной отчетной

i- сложностъ, напряженность и интенсивностl труда;
- выполн::1 

ltовых, особо важных, слофньгх работ, порученийо не
предусмотренньrх должностными обязанностями; 

i

- инициативу, твРрчество и црименение 
" р|боrе современньгх форм иметодоворганизациицруда; 

I- качественIIую подготовку и проведени. |".ро.rриятий, связанньIх с
уставной деятельностью техникума; 

I

- замноголетнийидобросовестныйтруд; 
i- )частие в течрние месяца в выполнен{и особо важньгх работ имероприятий; 
i- за подготовку {еобходимой документацI

рабочих мест; 
ддvvч^чд,аtVr'И .ЩОК}ментации jo* про"едениrI аттестации

_ за подгото{ку документов, необхоfiимых дJIя повышения
квагrификации сотруднI,Iков; l

_ освоение и исполъзование в работе программного обеспечения 1с-
Зарплата и кадры бюджетного }чрежденшI;

- использование информационньtх технологий В ведении )дета исоздании базы данных, архивном )п{ете и делоцроизводстве;
- за высокое качество обеспечениrI санитарно-гигиенических условийорганизации образовательной деятельности - отсутствие замечаний состороны Роспотребнадзора ;

- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной,безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-
экспJý/атационных систем жизнеобеспечениrI техникр{а;

- за высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;_ за высокое качество подготовки техникума к новому 1"rебньму году;
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- за сложность и н€lпряженность работ по подготовке зданий к начапу
уlебного года;

- р{еЕие оргахлзоватъ труд подчиненных и обеспечить эффективное
руководство в неордйнарных ситуациях;

_ своевременноё закJIючение договоров на выполнение услуг и работ;- оперативное и качественное составление текущих и перспективных
планов работ по peMofiTy зданий;

- обеспечение рохранности и надлежатцего технического состояниrIзданий, сооружений, хозяйственного инвентаря;
- эффективная dртанизация и проведение мероприятий по экономии повсеМ видам потрgбляемых ресурсоВ, "о.*rрЪ"""р""", тепло- иводопотребления и т.д. ;

- своевременноЕ, полное и качественное выполнение мероприятий поисполнению предписаний контролирующих органов и с"гryжб;- своевременна{ и качественIIая подготовка заявок и расчетов нахозяйственные расходЫ по содержанию зданий и приобретению материаJIов;- эффеКтивнаrI ор.u"".uц"" обеспечениrI требЪваний пожарной иэлектробезопасности;

работником своих

- эффективное использование компьютерньж технологий и ведениеэлектронной базы данньж;
- соблюдение техники безопасности в техникуN[е;
_ высокаЯ ЧИТаТе{IIьская активность студентов,техникума:

увеличение числа посетителей библиотеки, оО.rrуi*""*ие высокогокачества;
- за сист^e.|атическую деятельность, направленную на сохранение,пополнеНие И р€Lзвитие книжного фонда библиотеки, фонда учебников и

уlебньгх пособий;
- пропаганда чтеlrия как формы культурного досуга;
- оформление тематичес*и" выставок; 

- -al - -'

- оформление чит€lпьного зЕшIа библиотеки.
- выполнение плqна работы библиотекаря;
- щастие в районных и зонаJIъньгх,.роЪр*тиrtх;
- }цастие в выполнении конц)оль""r-ц"фр приема в техникум;
- подготовка обофудования 

1лаборатор"i* и црактическим работалл;- организация рецонтньгх работ оборудо"аниrI;
_ своевременное вакJIючение договоров на выполнение услуг и работ ипоставку оборудованшI (комплектующих);
_ своевременное и качественное обеспечение выполнения з€uIвокпедагогов по обслуживанию кабинетов;
- внедрение новцх информаIдионньж технологий в образователъныйпроцесс;
- обуrение цреподавателей

информационными технологиrIми;
и сотрудников техничrма работе с
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_ внедрение современного
образовательный процесс ;- обеспечение бесперебойного функционирование процра}rмно-
технических средств и лок€л"лъной сети образовательного учреждения;- работа, связаннЕtя с обеспечением защиты инфърмации на основе
специапизированньIх прогрЕлммньгх цродуктов и разработанных методик;

- анапиз, выявление и устранение (в пределах полномочий) причины
аварийньтх ситуаций в работе программно-технических средств и локалъной
сети образователъного учреждения;

- конц)оль соблюдениrt сотрудникЕll\dи, студентами и учаIцимися правилэкспJIуаТациИ црограммно-техниIIеских средств, лок€lJIьной сети
образователъного уIреждения, правил и норм охраны труда, техники
безопасности и цротивопожарной защиты;

- организация работы по восст€lновлению работоспоообностипрограммно-технических средств, в гарантийный и послегарантийный
периоды;

- разработка цредложений по выбору, приобретению и внед)ению
технических средств, системного и прикJIадного прогр€}ммного обеспеiения;

- оргаЕиЗациЯ проверкИ качества канаJIов связи и осуществление мер дляих поддержаниrt на высоком уровне;
- проведение работ по модернизации локапьной сети техникума;
- регистрация и цроведение работ на торговьж площадкФ(;
_ внед)ение информационных технологий в образовательный процесс;- работы, связанные с обеспечением защитьL информации на основе

специаJIизированных процраJ\,Iмньгх продуктов;
- }пIастие в инвентаризации вычислительной техники;
- поддержание и обновление информации на сайте техникума;
- техническое обеспечение мероприятий, цроводимых на территории

техникр(а;
- создание видеороликов дJUI

профориент€лционной работы ;

проведения мероприятий, выставок,

- в связи с юбилейными датаJ\,Iи техникума;
- в связи с юбилейными датами сотрудников (55-летием, бO-летием со

днrr рождения и даJIее каждые 5 лет), въIходом на пенсию.
,,Щля обслужпвающего персонала:
_ проведение генеральных уборок, качественн€lя уборка помещений;_ оперативность и качество выполнения заlIвок по устранениютехнических непола цок, ремонтных работ;
- своевременное качественное обслуживание и текущий ремонт систем

центрtл"пЬногО отоплениrI, водоснабжениrI ъ *ur*"зации;
- оператИвное и качественное устранение аварийньтх сиryаций;за увеличение объема выполненных 

- 
работ, au выполнение

обязаннО_стеЙ временЕо отсутствующих работников;
- обеспечение исправного, технического состояниrI автотранспорта;
- обеспечение безопасной перевозки работников и студентов технИКУIчIа;

программного обеспечения
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- отсутствие Дтц замечаний;
- выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не

предусмотренньгх должностными обязанностями;
- содержание yracTкa в соответствии с требованиями СанГfuНа;
- обеспечение санитарного состояниrI сJIужебньж помещений;
_ применение передовьIх методов труда;
_ высококачественЕое выполнение работы;
- участие в текущем и капитаJIьном ремонте техникрrа;
_ сложностъ, нацряженность и интенсивIIость труда;
- за многолетний и добросовестный труд.
4.б. Премирование дцректора техникума производится в порядке,

утвержденном министерством, с }четом целевых показателейэффективности деятелъности техникума. Премирование работниковосуществJIяется на основании приказа директора техникума.
4.7.Работники техникума не премцруются по следующим цриЕIинам:_ наJIичие применениrI мер дисциплинарного взысканиrt (замечание,выговор); -

_ неисполнение или ненадлежаIцее исполнение работником своих
должностньIх обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;- нарушение гIравил вЕутреннего трудовою распорядка, техникибезопасности' противопожарноf, защиты' требований brpu""' труда,производственной санитарии;

- невыполнение прика:}ов И распоряжений руководства, иорганизационно- распорядительных документов техникума;
_ проryл, появление на работе в Irетрезвом состоянии, отсутствие на

рабочем месте без уважительных цричин, распитие спI4)тньж напитков в
рабочее время;

_ утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу уIреждения.4,8, Конкретный р€}змер премии может оцредеJIятъся как в процентu,( к
должностному окJIаду (ставке заработной платы) работника, т€lк и вабсолютном размере (рублях)

4,9, Премиатrьные выплаты устанавлив€lются и выплачиваются впредела( планового фонда стимулирующих выплат и экономии фонда опла,тытруда за счет бюджетньж средств и имеющихся внебюджетньIх источников
финансИровани,I и верхниМ пределом Ее ограничивается. Премирование
директора техникр[а за счет средств областного бюджета осуществJIяется наосновании решения комиссии Минобразования, утвержденного прик€}зомМинобразования.

4,10, Нqдбавка за квалп,rфикаlцшо уст.наыIивается педаюп,неским
работrшкаlrл при н€lJIичии ква.гlификационной 

_категории у MacTepal\,fпроизводственного обучения гIри н€lпичии квапификаIдиЬ""о* р€}зряда по
рабочей гlрофессии.

надбавка за кваllификаlдшо устанавJIивается в цроцентах отдоJDкностною окJIаца, ставки заработной платы (пЪдагогическим
работника}I, дJIя которьD( гIре,цусмотрены нормы часов педагогиtIеской работы

24



за ставку заработной гrлаты, 
- от заработной ппаты, исчислешIой из ставкизарабопrой ппаты и установJIешrою объема педагогической работы) исоставJIяет:

первЕrЯ квалифиКаrдионнаЯ катеюр Пя - |0Yо;
высшая ква-rпафикаlцаоlшlая катеюри,I -25% .

педагогическим работникапл нqдбавка за кв€шIификацшо устанавливаетсясо дня пришIти,I решения аттестационной комиссией о rри."о"""" категории(согласно дате прик€rза Министерства общего и црофессиональногообразования Ростовской области).
Мастерашr цроизводственною

образовательньD( организаций цри налиIIии
рабочей профессии:

при обуrение по гlрофессиям .естественно-на)лного исоци€шъно-экономическою профшя 30 до 50 процетrтов.
мастерам цроизводственного Об1"lения нqдбавка за квалrификацию

устанаыIивается цри напичии квалификационною разряда по рабочейгrрофессии, соответствующей профиmо об5rчения, и не ниже разряда,присваиваемого обучающимся по окончании Обlпrения, При цредставлениидокументa подтверждающего црисвоение ршр8да.конкретные равмеры надбавки 
- .u квалификацию мастерам

производственного обучения в устанавливаемом диапазоЕе опредеJIяются
дIфеIсгором техникума.

4.1 1. Работникам, имеющиМ ученую степень доктора наук или
:i:ffe1_ 1Y* по основному профилю профессион€tпьной деятелъности,
устаII11ливается надбавка за н€}пиtIие 1"rеной степени.

i Надбавка за наJIичие уrеной степени устанавливается в процентахот iдошкностною окJIада (r.дu-й..; ' 
рабоппЛlсаlr,t, дIя коюрьD(

'РT _'*л"З'Р] 
НОРМЫ ЧаСОВ ПеДаЮГШIеСКОЙ РабОТЫ за ставку заработной гшrаты,

-: ?' заработной цлаты' исчисленной из ставки заработной платы и
устаirовленного объема педагомческойработы) в соответствии с таблицей }lb 2.

ТабшlаЛ& 2
размеры нqдбавки занаJIичие уlеной степени

обуrения ггрофессион€tпьньD(
квалификационного разряда по

Перечеrъ категорlй работlплков

уIФеп{деНия, главньй бу<гаlrгер, работrшки, замещаюцц,Iе
ДолЖносТи, ВкJIюченные в ПКГ, УтВержДенные Прик€lЗс

России от 05.05.2008
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ЛЬ 216н,
педагогиtlеские работники, н€ вошедшие в
утвержденные прикtr}ом Минздравсоцразвития
от 05.05.2008 }lb 2lбн:
при н€tпичии ученой степени доктора наук
при н€rпичии )ченой степени кандидата наук

цри нЕIпI4IIии ученой степени доImора наук
нагrичии у.rеной степени кандидата наук

при rrрисущдении ученой степени доктора наук иJIи каIIд4дата наукНаДбаВКа За НаЛи.IИе 1ЧеНОй степени устанавJIивается со дня принrгияI\дппастерством науки и высшею образовай Россlйской Федерацша решения овьцаче дпIJIома доImора наук или кандидата наук.4,|2, РаботниКам, имеЮщиМ почетное звание Российской Федерации(народный>> или ((заслуженный>> иJIи ведомственIryю нагр4ду федеральньж органовисполнительной власти Российской_Федерчцй" (rЁдй", 
"чЪруд""rй 

знак,нагрудъй значок), Усг€lнаRпикЕгся нqдбавка за напшие почетною зкlния
надбавка за напичие почетного звания устанавливается в процентахОТ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа, СТаВКИ ЗаРабОТНОй Платы (педагогическим

работникамо дJUI которых предусмотрены нормы часов педагогшIеской

сtавкИ заработrrОй ппаты и установJIенною объема педаюгической работы) всоответствии с таблицей М 3.

Таблица J\b З
размеры надбавки за н€шичие почетного званиlI

J\b

rrlп

Перечень категорий работн"*Б

2

Размер
надбавки

(процентов)
1 -J
1. rуководитель уIреждения, задлестителЙ руководитеJIя

учреждениrI, главный бухгалтер, работники, заним.ющие
ДолжНости, ВкJIюЧенные в ПКГ, УтВержДеНные прикаЗоМ
Минзшrавсоцр€[зВитиr' России от 05.05.2008 Лq 2|6н,

педагогшIеские работники, но вошедшие в
пкг,

утвержденные цриказом Минздlrавсоцр€lзвития России
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от05.05.2008 j\b 2Iбн:
при н€лпичии почетного зв€lниrl <<народный>
при наличии почетного зв€lния
((заслуженный>> гIри нzlпкIии ведоМственной
награды

25
15

10

надбавка за наличие почетного званиrI устанавливается со дЕя присвоения
почетноГо звания, нагрa)кдения ведОмственнОй наградой (медалъю, нацрудным
знаком, нагруднь]м значком). Пря нали.Iии у работника двр( и более nor.r"ro
звалrий Российской Федерации и (ши) 

".доr.""енньD( 
нацрад нqдбавка за напичиепочетного звани,I устанавливается по одному из оснований, имеющемубольшее значение.

Надбавка за н€IJIичие почетЕого
соответствиrI почетного званиrI
деятельности по занимаемой доJDкности.

званиrI устанавливается при условии
направлению профессиональной

Перечень ведомственньгх Еацрад, при напичии которьгх работникаJ\,Iможет устанавливатъся н4дбавка за наличие почетного звания, утверждаетсяминистерством.
4,13, Молодым специаJIистап{ из числа педагогических работников(дапее - молодой специалист) устанавливается надбавка в размере 10

процентов от должностного окJIада (педагогическим работникам, дJIя которьгх
предусмотрены н9рмы часов педагогиtIеской работы за ставку заработЪой

установленного объема педагогической работы).
Под молодыми специапист€lми в цеJIях установлениrI н4дбавкипоним€lются лица в возрасте до 35 лет, поJцлившие среднее

профессионЕtльное или высшее образование, или обуrаrощиеся пообразовательным процраммЕtм высшего образования и допущенные в
установленном порядке к заЕятно педагогической деятельностью пообщеобразовательным процраммам, осуществляющие в }пфехцеЕиигрофессионапыryю деятельность на основании трудовог0 доювора по основной
работе по должности, отнесенной постано"оa"йa, Правительства Российской
Федерации от 2|,02.2о22 Ns 225 <Об утверждении номенкJIатуры должностейпедагогических работников организаций, осуществJIяющих образовательную
деятельностъ' должностей руководителей образовательных организаций>> к
должностям педагогических работников.

надбавка молодым специ€rпист€lм устанавливается на период донаступлени,I оснОваниrI дIя устаНовJIения педаюгическому работнику надбавки
за выслуry лет, Надбавка отменяется при переходе раооrни*а на рабъту в иных
должностях, не отнесенньD( к должностям педагогIдIеских работников, или при

гIри наJIиtlии почетною звания <народный>
цри н€lпичии почетною зв€lниrl rcасJýDкенный>
при н€lличии ведомственной награды

до З0

до 20

до 15
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наступлении у работника права на получение надбавки за выспуry лет.

4,14, Пр" насТуплениИ у работника права наустановление (изменение
размера) выпT ат сппvfуJtr{рующею хар€жтера в период гrребывш*rя в ежеюдном
иJIи ином ОТГýIске, в период его временной нетрудоспособности, а также в
другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя
заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществJIяется
по оконII ании ук€}з€lнньD( периодов.

4.1 1. При напичии оснований, выплаты стимулирующего характерамоryТ уст€}н€lвJIИ работнlшСапл цри вьшоJIнении рuбо" Ы рлп** основноютрудовою договора (дополнительное ооглашениrt к трудовому договору) итрудового доювора по совместительству, за искJпочением надбЬй й;;;специаJIист€INI, устЕlнЕlвJIиваемой только по основной работе.

5. Условия оплаты труда директорu ,.*""фrч,
его заместителей 

"Ълu""о"Ъ 
бр..*тера, вкJIюч€UI

поряДок оцреДелеНиrI ДолЖностнЬIх окJIа ЦоВ, УслоВия
осуществлениrI выплат компенсационного н

стимулирующего характера

5,11, Заработная плата дцректора техникума, его заместителей иглавного бу<гагlтера состоит из должностного окJIада, выплаткомпенсационного и стимулирующего характера.
5.L2. Размер должностного окJIада дцректора техничдdа

устанавливается трудовым договором, но не ниже минимЕlJIьньrх размеровДОЛЖНОСТНЪIХ _ОКJIаДОВl }СТ&НОВЛеННЫХ ПОСТаНОВЛеНИеМ Правител"aЪ"uростовской области (об оплате труда работников государственных
бюджетньгх, aBToHoMHbIx и ка:}енных уlреждений Ростовской области,подведомственных Министерсу-v 

9бщего и гrрофессионаJьного образоваtrия
Ростовской области>> oT25.10.2021 }lb 88б. д д

5.12.1. Разплер должностного окJIада директора технич/ма
устанавливается в з€lвисимости от цруппы по оппате труда руководителей с
)четом сложности труда, в том числе масштаба управления и особенностей
деятельности, и значимости государственного уIреждения.

отнесение учреждений к одной из црупп.rо ornure трударуководителей
цроизводится по результатам оценки сложности руководства )црещдением,исходя из суммы баллов, нафанной по объемным показатеJUIм.

порядок отнесения )цреждений к цруппе по оплате труда руководителейучреждений, вкJIючЕut перечень объемных показателей, уштыв.ющихсложностъ руководства rIреждением, в том числе масштаб y.rpu"oa" ум иособенности деятельности и значимость учреждений различного типа,
утверждается министерством.

5.12.2- Размеры должностных окJIадов заместителей директоратехникума и главного бухга.птера устанавливаются на 10-20 процентов ниже
должностного окJIада директора техникуIша.
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5,13, С yreToM условий Труда директора техникума, его заместитеJIями главному бухгалтеру моryт устанавливатъся выплаты компенсационного
характера, предусмотренные р€}зделом 3 настоящего положен ия, в порядке,определенном министерством.

5,14, ЩиректоРу техниКума, егО заместителем и главному бр<галтерумоryт устанавливаться выплаты стимулирующего характера,
предусмотренные р€}зделом 4 настоящего положениrI, в порядке, оцределенном
министерством.

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ ипреми€rпьные выплаты выплачив€tются директору техникума по решениюминистерства с yIeToM достижени,I показателей .йудuр.r"Ё""о*dй;; 
';;ОКаЗаНИе ГОСУДаРСТВеННЫХ УСЛУГ (ВЫполнение работ), ; ";rЙ"- ""ь*покц}ателей эффективности деятельности техникума. 

-- r-

выплаты СтиI\,Iулирующего характера? устанавjIиваемые директору техникума засчет средств, постvпающих от приносящей- доход деятельности, осуществJIяютс* вСОоТВетствии срешениемминистерства. 
--' --J --'i -

5,15, !ЛР9lстор техникума заN,IестигеJIи дIФектора нарядi со своэйосновной работой имеют цраво осуществJUIтъ пй*ой.-.Ъй(греподаВатеJIьскуIо) рабоry (Ь" , соответствии необходиrr{,профессионЕUIьном квалйбипацио"нirм требовштиям) в том же }пфещДеЕИИ. j

ОПЛаТа ТРУДа ДИРеКТОРа техникума и заместителей директора lзаосущестыIение педагOгшIеской (гrреподавательской) работы ycr*uB*n"br,""
разделъНо по каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиrIх,цред/смотренньж дIя педаюмческш( работrшкОВ, с )лIетом особеrпrо.r.t y.oo"Лi
оплаты Труда педагогиtIеских работников, определенных разделом б насЬоящего

ГфеДеЛЫЪШi ОбЪеМ ПеДагOгиЕIеской (преподавательской) работы, коюрriйможет выполн,Iться директором техникума, опредеJUIется мин"araр"r"оМ,
заместителями директора - Директором техникумq с )летом особе""о."iйопределения уrебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических
работников нарядУ с 

- 
работой, определенной ,руоо""r,"'*;;;;;;;й

цред/смотреlшьпr пуIilсtа}ц{ 5.З и 5.4 гrрЙожения j\b 2 к liр^*у мfr1,nйъйобразования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 м 1601 (опродолЖительно_сти рабоЧего вреМени (нормах часов педагогической puOoi",за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядкеопределеНИя 1"lебной нагрузки педагогиtIеских рuбоr""*ов, оговари";Ji;,;
5.1б. В соответствии со статьей 145 тк рФ дIФектору техникума,

его замеСтителяМ и главIIоМу бухгалТеру устаНавливаеТся пределiный ypo"."iсоотношения их среднемесячной заработной платы, форrййоt за счет всехИСТОЧНИКОВ фИНаНСОВОГО обеспече ния ярассчитываемой .u **.*дЪiir; ;;;j;среднемесячной заработной платы работников (без )лIета .;dа;;;;-;;i;
дцректора техникуМа, егО заместителей И главного бухгаirгера) (даrе. - пр*.п-rйсоотношение заработной платы). 

]соотношение среднемесячной заработной платы дIФешора техничдdа,
его заместителей и главного бухгаптера и среднеr.."""ой ruрuбоr"ой платы
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работников списочЕого состава техникума определяется гryтем делениясреднемесячной заработной платы директора техникумq его заместителей иглавного бухгаптера на среднемесячIIуюЪаработную плату работников списочного
состава техникума, Огrределение среднемесячной зарабоrной гrлаты в указанньгхцелях осуществJIяется в соответствии с Положением об особенностях порядкаисчислени,I средней заработной платы, угвержденным постановлением
Правительства Российской Федерации от 24.|2.2оо7 J\b 922 <<об особенностях
порядка исчисления средней заработной платьп>.

.щиректору техникума предельное соотношение заработной платы
устанавливается в зависимости от среднесписочной числе""Ъar, работниковуlреждениrl согласно таблице ЛЬ 4.

Размеры
предельного соотношениrt заработной

}цреждениJI

Таблица NЬ 4

платы руководитеJIя

СреднеописочнЕuI численность Размеры предельною
соотношениrI

,о 50
от 51 до 100
от 101 до200
Свыше 200

5,1б,1, .Щля заместителей директора техникума, главного бу<гЕлJIтера
рil}мер предельного соотношениrI заработной платы оцредеJIяется путем
снижени,I рц}мера цредельного соотношения заработной ппаты, уст€lноыIенною
д}Фектору техникума, на 0,5.

5.|6.2. По решению министерства директору техникумa егозаN,IеститеJIям и главному бу<гагlтеру .на оцределенный период может
уста}Iавпиваться цредельное соотношение заработной платы виндивиду€lJIьном порядке без 1"reTa среднесписочнойчисленностиработников
(для вновь создаваемьIх 1"rреждений, при приостаноыIении основной
ДеЯТеЛЪНОСТИ )ЦРеЖДеНИ'I, В ТОМ ЧИСЛе В СВЯЗИ С К€lПитаJIьным ремонтом,реконструкцией), но не более 6,0 дlя дIФеIстора те)сilшýлdа и не более 5,5 

- дJIязаместиТелей техникума, гл€лвною бухгалr.рч.
5,1б,3, Установленный размер цредельного соотноIцения заработной

IIJIаты явJIяегся обязатеlшъпл дIя вкJIючения в трудовой доювор.5,1б,4, огветствеrпrость за собшоденЙе цредельною соотноIцениrI
зарабопlой платы несет директор техникума.
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6. Особеrшости условий огIJIаты труда
педаюгшIескLD( работнlтсов

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических
работников или нормы часов педагогшIеской рчбоr", за ставку заработпой
платы опредеJuIю,тся в соответствии с положениrIми прик€rза Минобрнауки
России J,lb 1601, предусматрив€tющими, что в зависимости от должности и(или) специаJIЬности педагогических р а б о т н и к о в с )летом особенностей
их труда устанавливается либо продолжителъность рабочего времени, либо
норма часов педагоп{ческой работы за ставку заработной платы.6,2, Определение учебной нацрузки педагогических работников,выполЕ,Iющш< учебшую (преподавательскую) рабоry, на нача"по у"Ъб"о.о годаили в текущем учебном ЮЩ, в том числе с )летом верхнего цредела учебнойнацрузки в зависимости от должности и (или) специ€шьности педагогических
работников, особенностей ж труда, ос)дIествJUIется уФеждениrtми в порядке,
устаноыIенном прикtr}ом IИинобрнауки России lь tобt.

Изменение (реличение иJIи сни)кение) устаrrов.тlенной учебной ЕагрузкиосуществJUIется в СJýлI€lях и порядке, установленными приказомМинобрнауки России М 1601.
6.З. В трудовые договоры с педагогическими

которых предусмотрены нормы часов педагогической
заработной гrлаты, вкJIюч€шотся условиrI, связанные с:

- усгановJIенным объемом педап)гшIеской работы;_ размером ставки заработной платы, применяемым для исчислениrI
заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической
работы;
- размером заработной IUIаты, исчисленной с )п{етом уст€lновленною объема
педагогической работы.

6,4, РежиМ рабочегО временИ и времени отдьIха педаюгшIескIж
работников устанавливается правил€lми внутреннего трудового распорядка всоответствии с трудовым законодательством, иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
ДОГОВОРОМ, ПРИКаЗОМ МИНИСТеРСТВа образования и науки российскойФедершдии от 11.05.201б J\b 536 коб у"".р*д.нии особенностей режимарабочего времени и времени отдьгха педагогических и иных работниковоргаЕизаций, осуществляющих образовательFгуIо деятельность).6,5, Выполнение работы по совместительству педагогических
работников осуществJIяется с учетом оообенно"*й, 

- 

у"r*о*еннъD(постаноыIением IИиrrгруда России от 30.06.200з j\b 41 (Об особенностях
работы по совместительству педагогических, медицинских,
фармацевтических работников и рабЪтников' культурьD).б,б. Предоставление уrебной 

"u"py.*" 
на условиях внутреннего ивнешнего совместительства и совмещения (в порядке ст. oo.z- тк рФ)осуществляется с уIIетом мнениrI представительного органа работнико" 

"

работниками, для
работы за ставку
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при условии, что педагогические работники, дJUt которых данное учреждениеявляется местом 
_оQновной работы, обеспечена учебной нагрузкой по своей

СПеЦИ€lПЬНОСТИ В ОбЪеМе Не МеНее ЧеМ на одry ставку заработной .rrru."r.6,7, ПорядоК определениrt ршмера месячной заработной платы
педагогическим 

работникам. 

--I-'

6,7,1, До нача"па уrебного года преподаватеJUtм техник)л\dа
оцредеJIяется средняя месячная заработная ппата без учета компенс€шдионньD( и
СТIДVIУЛIФУIОIIЦD( ВЫПЛаТ ПУТеМ УмножениrI часовой ставки цреподаватеJIя,
рассчитанной в соответствии с подпунктом 6.12.З пункта 6.12настоящего раздела, на установленный ему объем годовой у.r"б;;;нацрузки и деления попученного произведениrI на 10 учебшп< месяIIев.6.7.2. Средняя месячн€ш заработн€ш плата, определеннаrI всоответствии с подгryнктоМ 6.9.1 настоящего пункта, а также выплатыкомпенсационного и стимулирующего характера вкJIючаются в заработнуюплату преподавател9й цри тарификации, которая выплачиваетсяпреподаватеJIям за работу в течение всего уrебного .о.iu, а также за периодканикул, не совпадающий с ежегодным отгtуском.

порядок цроведения тарификации работников учрежденшlутверждается министерством.
6.7.3. Преподавателю, поступивчему на рабоry в течение учебногогода, размер средней месячной _заработной гlлаты оцредеJIяется гryтем

умножения его часовой ставки на объем уlебной нацрузки,^.rрr*од"щейся начисло полньIх MecлIeB работы до KoшIa 1"rебного ЮДц и деления поJIученною
цроизведения на количество этих же месяцев.

заработная плата за неполный рабочий месяц в этом сгучаевыплачивается в соотвgIýтвии о почасовой ошlаюй труда.
6,7,4, ПреподаватеJIям, поступившим на работУ до начала уrебногогода, за период до начапа занятий выплачивuе.с"ъаработная плата исходя изст€lвки заработной гrлаты преподаватеJuI, выплат компенс€щионного характераза работу в условиrrх, откJIоняющихся от норм€1пьньIх, выплатстимулирующего. характер нqдбавки за кваJIиф"**l*о при наличииквапификационной категории, на,дбавки за специф"r.у рчоБ.ii и нqдбавки занапиtIие уlеной степени.
6.7 .5. Часы преподавательской работы, выполненные сверх

установленной (уменъшенной) годовой учебной на,црузки, u ru**. в порядкезамещения отсутствующих по болезни или другим причиII€лм цреподавателейи других педагоги.Iеских работников, цродолжавшегося менее двух месяцев,оплачиваются дополнительно в соответствии с почасовой оплатой трудатолько после выполнения преподавателем всей годовой (уменьшенноП1 у"еЪнЬЙнагрузки. Эта огrлаТа цроизводится в конце уrебного года.
Если замещение цродолжается Еепрерывно свыше двух месяцев, тоСО ДЕ'I еГО НаЧаЛа ПРоизводится перерасчет месячноr фЬоотной платыпреподавателей, исходя ив уточненного Ьб".ru 1..lебной 

"u"py.*", 
в порядке,предусмотренном дJIя преподавателей, ,поступивших 

"u 
pubory в течение

учебного года.
6,7,6, ПреподаватеJIям, у которых по независящим от них приtIинам в течеЕие
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учебного года учебная нагрузка уменъшается по сравнению с уrебнойнацрузкой, установленной на начurrо учебного года, либо умеЕьшенной поОСНОВЕlIIИЯМ, ЦР_еДУСМОТРеIIНЫМ_гý/нктом 4.4 раздела IV .rр"оо*.пия N! 2 кприказУ Минобрнауки России }lo' 1б01, до *Ъrца 1.чебно.Ъ 
"одч, 

а также впериод каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненнымоIUIачиваемым отгIуском и ехегодным дополнительным оплачиваемымотпуском, выплачивается месячная заработн€lя плата вразмере, установленном вначаJIе учебного года.
при уменьшении учебной нацрузки по инициативе самого цреподаватеJIя размермесячной заработной платы пересчйтrIвается в соответствии с уменьшенной учебнойнагрузкой.

.ЩолжноСтные обязанностИ мастера произвоДственноГО обlпrения в
цредела( 36-часовой рабочей недели оцредеJUIются в .оо"r"r"."ии с тарифно-rcаlпафшсшцаоIпrой хараrстеристикой. 

-число 
мастеров цроизводственноюобучеrпая опредеJIяется техникр[ом исходя из количества часов практическихзанятий с обуrающимися (в год), пр.ду.*отренЕьrх на эти цели учебнымпланом (гlрограпrмашrи) а также времени, необходимого й выполнения

других должностньIх обязанностей.
6.8. Порддок и условиrI

работлплlсов.
почасовой оIIлаты труда педаюгшIескlD(

б.8.1. Почасовая оплата тРуда педаюгиЕIеских работниковобразовательньIх организаIIий гlрименяется при оплате:! за Часы, Выполненные В порядке замещениrt отсугствующих побОЛеЗНИ ИЛИ ДРУГИМ ПРИЧИНам цреподавателей и других .r"дч"о""ческих
работников, продолжавшеюся не бБлее о"у* месяцев;

за педагогическую рабоry (часы преподавательской работы)специапистоВ иных организаций, привлекаемых дJIя педагогической рЬботы вданном уФеждении) в объеме до 300 часов в год сверх учебной 
"u"py.*,выполЕяемой по совместительству IIа основе тарификации; 

'
за часы преподавательской работы, выполненные

преподаватеJIями профессион€}льньIх образовательных организаций сверх
установленной (уменьшенной) годовой 5..lЪбноП нагрузки;

за педагогическую работу в неполный рабочий месяцпреподавателей профессионапъных образовательных организаций
поступивших на работу втечении учебногогода;

за работу мастеров производственного обуlения при неполномобъеме учебной нацрузки ПОобl.T ению вождению транспортньгх средств и зачасы, отработанные сверх установленной нормы рабочего времени цризамещении временно отсутствующего работника или в сJýлае, когда из-за
недостаточЕого объема учебной работы не может быть 

"".дй допоJIнительна,IпIтатная единица мастера производственного обуrения.
6,8,2, При почасовой оплате тРУда заработная плата рассчитываетсяисходЯ из фактИческогО колиIIесТва 

"u.o" 
(фактической учебной нагрузки) в

данном месяце и часовой ставки педагогического работника.б,8,3, Часовая ставка оцредеJIяется гýiтем делениrI суI\{мы заработной
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IIJIаты в месяц на среднемесячное количество рабочих часов,
у с т ан о в л е н н ых по соответствующей педагогической должности.при этом цри з€lмещении отсутствующих по болезни или другимпричинаМ преподаВателеЙ и другиХ педагогических работников, оплата
педагогической работы цроизводится по часовой ставке запdещающею
работника.

Сумма заработной платы в месяц педагогического работникадIя оцределения часовой ст€lвки исчисJUIется исходя I4з: должностного окJIqда,ставки заработной платы; вцплат компенсационного характера: за рабоry вособьrх условиях труда; выплат стимулирующего характера: н4дбавки заВысJIУЦ/ лет, за кваlrификацшо, за спёцифику работъi, .u Ъ*r.r". ученойстепени, за наJIиrIие почетного звания.
Средlемеслшое колиIIество рабо.пп< часов оцредеJIяется:

- щя преподавателей -- исходя из средrемесяшrой нормы учебнойнагрузки Q2часа);
-дIя мастеров цроизводственною обучения поо

средIемесящrой нормы рабо.пос часов.6.9. При замещении отсутствующего по болезни или ДругимпричиЕ€lJ\,I преподаватеJIя, или д)угого педагогисIеского работника, если оноосуществJIялось нецрерывно свыше 2 месяцев, оIIJIата труда со дш начшIа
замещения цроIrзводится за все часы фактической преподu"u"aпъской работына общих основаниrtх, с соответствуюпцrп{ реJIIпIением ею цедельной(месяшой) учебной нагрузм гrугем внесеЕиrI необходимых изменений втарификацию.

7. ,Щругие вопросы оплаты труда

7.|. Щководство _текп{кума В цределаХ фоrца ошIаты труда может
приR]Iекатъ высококваrrифицированньD( специаJIистов дJIя цроведения уrебныхзанятий с обучаrощимися с применением условий почасовойъплаты йуо".мrанимальные ра}меры ставок почасовой оплаты Щуда приведены в табшще J\b 5.

Таблица ЛГs 5
рАзмЕры

мшilп\,IаJьIБD( ст€}вок почасовой оIIпаты труда

- исходя I[3

Размеры минимальньD( ставок
почасовой оплаты труда

Проведение уrебных занятий с
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_ 7,2, При проведении мероприrIтий в области образования оплата
РабОТЫ ЧЛеНОВ Т'Р' КОНЧРСОВ, смотр9в и иньrх состязаний, р.цa".a*";конч{рснъD( работ и иных специ€tлистов, ц)ивлекаемых для оценки
резулътатов участников состязаний, осуществJшется исходя из ставок
почасовой оплаты труда.

минимапьные размеры ставок почасовой оплаты Труда цриведены втаблице }lb б .

размеры ТабЛИЦа N! 6

миним€}льньгх ставок почасовой оплаты труда

7 .3. Руководство техникума в пределах фонда оплаты Труда можетприВлекаТЬ ДJIя ВыполнениrI ПроЦраММНо-МеТоДиIIеских, HaYIHO-исследовательских разработок в рамк€ж реапиз€щии мероприятий
федерагlьных и региоIIальньIх государственных процр€lпdм, и проектоввысококвалифицированньIх специ€rпистов с о.rоч"оf й ,рудч исходя изминимщIьньЖ размероВ ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных
гý/нктом 7.2 настоящего р€tздела7.4. Минимапьные ставки почасовой оплаты труда,предусмОтренные гryнктамИ 7 .l и 7.2 настоящего раздела, увеличивilются при
увеличении (индексации) должностных окjIадов руководителей,СПеЦИ€rЛИСТОВ И СJIУЖаЩИХ, СТаВОК ЗаРабОТНОй ПЛаты рабочихЪ соответствиис нормативными правовыми актами Правительства Ростовской области накоэф_фиЦиенТ увеличениЯ (индексаrдлли) доJDкностньIх ошIадов (ставок
заработной гlлаты).

Размеры минимапьных ставок
почасовой оплаты труда
професс доцент, лица,

оР, канДIЦат не
доктор наук имеющие
наук ученой

Работа членов хсори кончрсов,
смотров и иных состязаний,
рецензентов кончрсных работ и
иньrх специ€lпистов, привлекаемых
для оценки результатов уIIастников
состязаний при проведении

816 677 зу
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При рештчешаи минимальrБD( размеров cTElBoK почасовой оплаты труда пr
размеры подIежат оIФуглению до целою рубля в сюрону релшIениrI.7.5. Доля расходов на оплату труда работниковадминистративно 

-управлеIшеского персон€lJIа в фоlце Ъ.rлат"l труда
теш{ищуМа, сформIФованном за счет средстВ областного бrод*.та и средств,
попученНъIх техникумом от принослцей доход деятеIъносги, не может бъrгъ
более 40 гrрцеrrюц есJIи иное не установлено министерством.

перечень должностей административно-управленческого персон€ша
приведен в Приложении ЛЬ 7.' 7,6, Работникам техникума может быть оказана материаJьная помощь.

решение об оказании материаJъной помоlци и ее размерах принимается:_ диреIffорУ техникума министеРством, в соответствии с
утвержденным им порядком на основании письменного заявления дирекгора;- рабопппtаlrл Texlfl{IvМa дфеImором техшшýrпdа с учетом
цредставитеJIъною органа работlпшсов техникума в соответствии с настоящимположением на основании писъменного заявпениrI -работника 

с
цредоставJIением подтвершд€шошIID( докр[ентов.

В случае, если по состоянию здоровья работником, вкJIючая директора,не может бытЬ цредостЕlВJIеЕо JIIдIHo з€UIвJIение на оказание м€хтериапьной
помопц,I, решение.об оказаrлти ему материа.гrьной помошц{ может гIриниматься наоснокlнии ходатайства представитеJъного органа работнико" ra"**рпu.7.6.I. МатериальнаrI помощъ сотрудникам rIреждения можетоказываться в следующих слrIаях:

- рождение ребенка;
- смерть близкого родотвенника

родные братья/сестры) ;

(супруг/супруга, отец/мать, дети,

- продолжительнаrI болезнь работника, операция;
- состояние здоровья, нуждЕшощееся в санаторно-курортном лечении;
- приобретение дорогостоящих лекарств ;
_ трудное материаJIьное положение;

- стихийное бедствие (пожар, наводнение и т.д.);
_ иные случаи по решению директора техникуNIа.
7,6,2, МатериапьН€tя помоЩь не явJIяется заработной платой, не входит всостав среднемесячной заработной платы работника и не )литывается приоцределение соотношения заработной платы директора техник)rма, егозамесТителей и главного бу<галтера.

7 ,6,3, Источником выплаты матери€tпьной помощи работникаrrлявJIяются средства в объеме до одною процента от плановою фоlца оIIJIатиттруда сфорпллtроваIIною за счет средств областною бюдкета" и средств, отгrршlослцей доход деятельности, в объеме одного цроцента.
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8. Закгпочительные положениrI8,1, Настоящее Положение явJUIется лок'лъным нормативным актомтехникума и утверждается дцректором.
8.2. Положение принимается на неопределенный срок. Всеизменени,t и дополнения, вносимые в настоящее Пъложение, оформляa"." 

"письменной форме в соответствии с действующим .u*о"одu"ельством
Российской Федерации.

8.2. Положение об оплате тРУда работников ГБПоу ро <БТИТиР>вступает в силу с даты утверждения директором техникума.8.з. Положение об оплате труда рuбо"r"*ов гБпоу ро кБТИТиР>,
утвержденное директором техникума от 29 декабря 2022г приказом Nь340
утрачивает сиJIу с даты утверждениrI настоящего Положен ия.
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Приложение NЬ 1

к Положеншо об оплате ryуда работruков
ГБПоУ Ро <БТИТиР> от 24.12.2024 r.

критерии для расчета компенсационной выплаты: доплатыпедагогическим работникам техникума за заведование учебнымикаоинетами

в соответствии с профессиональной напрtlвjIенностью,
инициатива обновrrения средств обуrения 

- з кабинете

l-ilмU',''ятедьное_ поддержание (педагогически
работником) в рабочем состоянии оборудо"*й" кабинете

максимальный балл

Стоимость 1 балла равна 2Yо ОТДОлжностного окJIада

зв



Приложение М 2
к Положенrдо об огrrrате труда работнлпсов

ГБПоУ Ро (БТИТиР>> от Zц.IZ.ZоZц г.

критерии для расчета компенсационной выплаты:
доплата работникам техникр[а за рабоry в цикJIовых комиссиrtх

и методических объединениях

за рабоry в методическID( объединениrD(

- на региональном уровне _ 
- приказом Министерства

общего и гrрфессиона.гьною образоваlпля Росговъкой бласти,_ на территориапьном уровне письмом Совета директоровобразовательньIх rФеждений г. Росiова-на-.Щону.

Процент надбавки
устанавливается:

Процент
доплаты '

цикловой комиссией

гиА
Итого

Секретарь цикловой комиссии - l0%.
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Приложение Лjl 3
к Положеrшпо об огlлате труда рабопплков
ГБПоУ Ро <БТИТиР> от 24.L2.2024 г.

Критерии дJIя расчета компенсационной выплаты :

доплата работникам техникума (в том числе библиотекарю) за работу
с библиотечным фондом уlебников

Категории работников
для применениrI

преподаватели, мастера
производственного устанавливаютс

я приказом
директора
ежегодно
в начале

уrебного года
(в сентябре) на 

]

оцределенный 
|

З 11 щебников

?М:Ка"*fiдректора по

специ€шист по
закупкам,

ýиб.гrrотекарь.

с yIeToM
занrIтости и
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Приложение М 4
к Положенlдо об оIIJIате Iруда рабошплков
ГБПоУ Ро <GТИТиР>> от 24.|2.2024 r.

Критерии дJUI расчета компенсационной выплаты:
доплата работникам техницмо, ответственным за организацию питаниrI

подтверждающID( статус
документов обуlаrощихся, имеющю( цраво

Оформление заявок Еа питание обу.IаJощихся

Участие в ой комиссии

руководителей |рупп, работников пищеблока во время
питания обучаюшихся

максимальньй

Перечень сотрудников, ответственных
питания обучаrощихся, и размер доплаты
д}rректора техникума в начапе учебного года.

за работу по организации
устанавливается приказом

4L
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, Приложение NЬ 5
к Положеrшто об огrлrате туда рабошпаков
ГБПоУ Ро (БТИТиР> от 24.12.2024 r.

критерии для расчета стимулирующей выплаты
за интенсивность и высокие результаты работы

педагогическим работникам

Стоимость 1 балла:2000,00 рублей.

,щокуплент победителя или призера чемпионата, олимпиады или
конкурса передается педагогическим работником в методический отдел в
течение 30 календарных дней. Если документ передан позже - факт у."Б.r-в мероприrIтии пря расчете выплаты за интенсивность н высокие результаты
работы не уrитывается.

Оценоч
ный
балл

Подготовка
областного

и призеров олимпиад,

поJIучившими ре€rпьные црактиIIеские
результаты

изация и проведение экс для студентов

42



43

Методика расчета стимулирующей выплаты:
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы

педагогическим работникам

ль
г/п

Критерии Оценоч
ный
багlл

1. 0_5

Проведение мероприятий на высоком организационно-
цеJодическом уровне (не менее 10 уlастников сторонних
оо спо

0чно - 3

Заочно
1,5

проведение мероприятий на хорошем организационно-
методшIеском уровне (не менее 7 уlастников сторонник
оо спо)

очно - 2

Заочно
I,25

1

Проведение мерогrриятий
организационно-методическом
сторонних ОО СПО)

на удовлетворительном
уровне (до S )ластников

0чно -
1

Заочно -
0,5

2. Подготовка победителей и призеров олимп"uд, .rlaрru*uд
областного чровня

0_5

Абилплпикс, Про
1 место обуlающегося
2 место обуlающегося
3 место обучающегося
Иные оJIимпиады (очный формат)
1 месю обралощегося
2 место обучалощегося
3 место обуlающегося

3,5

2,5
1,5

5
з,5
2,5

Абишпчшикс, ГфофессионаJIы (з@
1 место обучшощегося
2 место обучаrощегося
3 место обучаlощегося
Iftпre оJIимпиад,I (заошъй формат)
1 место обlпrаrощегося
2 место обуlшощегося
3 место обучаrощегося

3,5
)5
1,5

1,5

1

0,5
-,J. участие и высч/пление впрофессионапьньгх

конкурсах, конференциях, семинарах, круглых столах
(городских, областных, всероссийскюс)

0-5

3.1 очно - 2
Заочно -

1,5

4з
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опrо -
1,5

Заочно -
1

ttысryпление/уrастие (презентация) в кйференцияц
семинарахэ щр}глых стол€lх без публикации в сборнике

очно -
0,5

Заочно

- 0,25
з.2

4.

ltооедитель областною
KoHIýфca <<fIедаюг юда)
Призер областного этапа
<Педагог года)

этапа гrрофессион€tJьною

профессиоЕапьного конк)рса

)

2,5

_--:-__
5

* грепшая
4
+

премиrI

конкурса <Педаrог юд€D)
Призер всероссийского
Kolilý/pca кПедаюг гOд€D)

профессион€tпьною

ОрганизациrI и цроведение мероцриятиt, повышающих
авторитет и иN{идж техникума

0_5

работа со Сми 2
Подача статей, заN,Iеток 1,5
Iiедеrпае саЙга преподtlв€}теJIя:
а) собственный профессиона.гrьный сайт
б) сайт преподавателя в образовательном поDтале

1,5
0,25

5. rуководство дипломными проектами
поJý/чившими реЕшIъные практические
(документационно подтвержденные)
быявJIение акц/апьности те\{ы

фаботами),
результаты

0_5

1,5
Содействие в практичесiЪЙТФЙации 1,5

фаботы) с 2

6. 0-5
ЭкскурсиrI в рамках учебного проекта
1-3 эксlсурсии в месяц
4 и более экск,чрсии в месяц

0,5

1

Jкскурсия за цределами уrебного цроцесса:
1-3 экскlрсии вмесяц
4 и более экскурсии в месяц

1

1,5
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Приложение М 6
к Положеншо об оIIпате труда рабоппшов
ГБПоУ Ро (БТиТиР>> от 24.12.2024 r.

Критерии дJIя расчета стимулирующей выплаты:
,,Щоплата за качество выполняемьIх работ

(категория персонаJIа <<Руководители структурных подразделений>)

-]
I

Ns
г/п

Критерии
Оценоч

ный
балл

ь21.

2.

;-J.

03

систематическое выпоJIнение неотложньrх порученицт та*же
рuбоц требуюшцп< повышенною вним€lниrl

0-з

4. UBoeBpeMeHHoe и качественное состав]Iение уст€lнов.гlенной
отчетной документации

0-2

5. у ровень исполнительской дисциплины (своевременное
предоставление информации, качественное ведение
документаIдии)

0_3

б. \Jтсутствие замечаниЙ по итогам внешних и BEyTpeHHID(
проверок 0-3

7. u о_9JIюдение трудовой дисципIIины 0-2
о. I UооJIюдение

максимальный
этики

балл
0-2

20

Стоимостъ 1 балларавна 10% отдолжностного окJIада.
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критерии для расчета стимулирующей выплаты:
доплата за качество выполняемъж работ

(категории персоналlа <<Специ€.пистып,,iСrrр.ащие>)

ль
п/п

Критерии Оценочный
балл

1. иrппцлатлшность в работе 0-2
2.

;-J.

0-3

UBoe подготовка отчетности 0_4
4. у ровень исполнительской дисциплины (своевременное

предоставление информации, качественIIое ведение
документации)

0-2

5.
т.

UооJцодение исполнигелъской дисцигrлины 0з
изациrI 0-2

7. uтсутствие нареканий со стороны непосредственного
руководитеJи

0-2

8.
;

UUJrюление трудовои дисциплины 0-1
\.()OJIюдение этики 0-1

NrаксимаJIьный оалл 20

Стоимость 1 ба"ша равна 10% от доJDкностного окJIада.
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_ дцректор техникр[а;
- заместителъ директора по уlебно-методической работе;
- заместитель дирекгора по уlебно-воспитательной работе;
- заместитель директора по учебно-производственной работе
-советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями;
- главный бу<гагlтер;
- ЗаВеДующий 1"rебной частью;
- заведующий уrебной и производственной практикой;
- заведующий методическим кабинетом;
- заведующий хозяйственной частъю;
- заведующий скJIадом
- ведущий бу<гагrтер
- ведущий экономист;
- специапист по защупкам;
- програN,Iмист 1 категории;
- специаJIист по охране труда;
_ инспектор по кадраJчI;
- секретарь учебной части;
_ секретарь руководитеJIя.



-государственное бюдпсетное професqпgнальшое образовательное учрещдениеРостовской области <<Батайский техникум ипформациопных технологий и
радиоэлектрон пки <<Щонинтех>>, (ГБПОУ РО <БТИТиР>)

от 24.t2,2024
ль 343

Об утверrцдении По.,lоясения об оплате труда гБпоУ Ро (БтиТиР>>l v. l +ддд.l+ r'

В соответствиИ с областным законом от З октября 2008 юда Jф. 91-ЗС косистеМе оплатЫ труда работникоВ областных государственных учрежденийъПостановлением ПрЬвителЪс.ва Ростовйи-Ъопч.r" от 31.12.2015 г. м222 (осистеме оплаты труда работников государственных бюджетпых автономных ик€венных уrреждений 1"rреждений Ростовской областп>, Постановлецием
ПРавительства Ростовской области от 25.L0.202lr. j{ЬS8б (об оплате труда
работников государственных бюджетных, автономньгх и кtrlенных уrрежденийРостовской области, подведомственных министерству общего , про6.6JrJ"й"о.ообразования Ростовской области>, Прийа 

- 
Министерства общего ипрофессионаJIьного образования Росто".*ой области от 29.io.zozl, йlы ооо

услови,IХ оплатЫ труда руководИтелей, заместителей руководителей и главныхбухгалтеров подведоrс.ве"ных }чреждений>>,У.ru"ой iFiio;Б -iТйт"рп Ъ*..- техникум), протоколом Совета техникум а от 23.L2.2Q24 
". 
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ПРИКАЗЫВАЮ:

прикАз
t

1, Положение об оплате труда и матери€lJIьЕом стимулировании работниковгБпоУ Ро кБТИТт|r|, утвержденное директоРом техникума от 29декабря2022r. приказом ль340 утрачивает сиJry с дат", утверждения _ настояшёгоПоложения.

2.УтвердитЬ Положение об оплате труда гБпоУ ро <БтИТиР>> в новой
РеДаКЦИИ 

" , Llvuv,l

З.Контроль исполнения настоящего прикЕtза оставляю за собой.

Щиректор

Исполнитель: Мацко С.Э., и,о.главного бу<гаrггера

н,Р. Яковлева


