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(Нулевой травматизм> в ГБПоУ Ро (БТИТиР>)

1. Общие положения
1.1, Настоящая программа "Нулевой травматизм" (далее - Программа) разработанав соответствии со статьями 214-216З Трулового кодекса Российской Феlерации,

прикt}зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября2021 г, jvq 7'71н (об утверждении Примерного перечня ежегодно ре.tлизуемых
работодателем мероприятий по улучшению условий и охранБI труда, ликвидации или
снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их
уровней>" подпрограммой "улучшение условий и охраны труда в Ростовской области''
государственной программы Ростовской области "Содействие заЕятости населения'',
утвер)rценной постановлениеМ Правительства Ростовской области от 17 октября 2018 г.
N,] б44 (с изменениями от 08.09.2025 }lb б62) .

\.2, ПрограмМа устанавливаеТ общий порядок разработки мероприятий,
направленных на снижение травматизмq сохранение жизни и здоровья работников,создание безопасных условий труда в ГБПОУ РО <БТИТиР>.

l.з. ВажнейшиМ фактором, определяющим необходимость разработки и
реализации Программы <нулевой травматизм>, является социальная Ъпач"rосr"
повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения.

2. Ще;lи Программы
2.1. обеспечение гигиены и безопасных условий труда

сохранения здоровья работников на рабочем месте.
2,2. Предотвращение несчастных случаев.
2.3. Анализ и выявление рисков.

на рабочих местах и

2.4. ПерехоД оТ реагированиrI на страховые случаи к управлению рискамиповреждения здоровья работников.
2.5. обеспечение соответствия рабочих мест государственным нормативЕым

требованиям по 0хране труда, электро- и пожарной безопасности.

3. Задачи Программы
з.1. Снижениерисков и несчастных случаев в организации.
3.2. Внедрение системы управления профессиональными рисками.
3. 3. ВнедРение культуры безопасноiо поведения работников.

4. Принципы
4, l. ПриоРитет х(изни работника и его здоровья.
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5. Основные направления
5,1. Программой предусмотрена реализациrI скоординированных действий по

следующим основным направлениям:
t, обеспечение соответствия организации законодательным нормативным

требованиям по охране труда и пожарной беiопасности.
2. обеспечение безопасности работника нарабочем месте.з. Проведениеспециальнойоценкrуспо""йтруда.
4, Развитие санитарнО-бытового и лечебно-.rф6"пао"ческого обслуживания

работников в соответствии с требован иями охраны ТРуда.5, Использование механизма частичного финансирования предупредительных
мер по сокращению производственного травматизма и профессиональньrх заболеваний
работников за счёт средств страховых взносов на обязательное социilльное страхование от
несчастных случаев на производстве и про.фессиональных заболеваний,6. Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды,
специальНой обуви И Других сРедств индивидуttлuпоЙ защrты, соответствующей .rony,
росту, размеру одежды, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с
установленными нормами работникам, занятым на работах с uрьд""r*и и (или) опасными
условиями труда, а также на работах, выполняемьгх в особых температурных условиях
или связанных с загрязнением.

7. Проведение днеЙ охраны труда, совещаниЙ, семинаров и иньtх мероприятий
по вопросам охраны труда.

8, Обучение безопасным методам и приемам выполнения рабоц проведение
инструктажа по охране труда и проверки знаниrI требований охраны труда.9. Организация контроля за состоянием условий 'ьудu 

Й рабочих местах, а
таюке за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты.10. ПроведенИе обязатеЛьньж преДварительНых (при .rоary.rrr""ии на работу) ипериодических (В течение трудовой деятельности) медицинских осмотров рuбоr"r*Ь",
вакци нация работников.1l. Информирование работников
рабочих местац существующем риске
работникам компенсациях за работу во
средствах индивидуальной защиты.

12, Разработка и утверждение _

работгlиков.

l5. Реализация мороприятий, направленных на
спор]"а в трудовых коллективах, сохранения здоровья,
внедрению всероссийского физкультурно-спортивного
обороне> (ГТО).

о состоянии условий и охраны труда на
повреждения здоровья, о полагающихся

вредных и (или) опасных условиях труда,

рitзвитие физической культуры и
в том числе мероприятий по
комплекса (готов к труду и

правил и инструкций по охране труда для

1з. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах,
рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий " 

o*pu""i
труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.|4. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучше*r"" уСловий- труда и
контроля за охраной трула членов трудовых коллективов - через обеспечен". рЬбоr",совместных комиссий по охране труда.



5.2. ГIеречень мероп
направлениями Программы,
Прилоlltении к программе,

сгруппированных
указанием объемов

в соответствии
финансирования

с основными
представлен в
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