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Приложениё 1 ц Приказу }lb 1t от i2Э't"2026
,]
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НаСТОЯЩее ПОЛОЖеНИе разработiлно ; на основаIiии: KoHcTl,rTyrlmt
Российской Федерации, Конвенцr" о правах ребенка, Семейнй ;;Б;;
Российской Федерации, ФедеральноI,о .uoo"u от 29.12.2012 м 273-ФЗ, (Об
образовании в Российской ФедерацииD, Федерального Зшrона от 24.0.|,.199,8
}lЬ124-ФЗ (об основных гарантиях прав ребенка в Российской о"й*""",
Федерагlьного Закона от 24.06.19!i9 iъtzо_оз nOO 

-о."овах 
.i.".*"i

профlшrалсгики безнадзорности_ и п]равонарушений несовершоннолетнию);
Федерального Закопа от 2g.T2.2|0l0 llъдзо_оз ко .йй* ;;;;;информации, причиняющей вред их :здоровью и рzLзвитию), нормативпых и
црilвовых iжтов Российской Федераци.и.

;

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положенисi о кураторстве регламентируетнорматиВноправоВуп9 и оloгrtнизационно-методшIескую основу деят9льностикуратт9в у-lебных групп. . :1.2. ОрганизатIия деятельнOсти, связанной с кураторством,
осуществJUIется с 5rчетом комIшекса вс}просов, относящихся к базоЪым пpilB:lмграждан Российской Федерации, к . основным принципам и приоритетаfi
государственной политики в сфере образованця, цравовым, оргaIIщационным
и экономиЕIеским основам образования в Российской Федерации, общим
правиJIам организации. образовательной деят9льности, а тzкже к области
трудового права.

1,3, Организация деятельностII куратора нzшрzlвлена на создание
условиЙ эффективной воспитательной деятельности цри реапизации целей и
з€}дач воспитаниrI и социzlлизации ПОдрастilющего поколениrI, уст,ановленныхнормативными правовыми актzlми федерального и регионzlJIьного 5ровней, атакже дополнИтельныХ ЗодаЧ С }пIетоМ социаJIьно-экономической,,
социокультурной, демографической;,криминогенной ситуации в конкре;;r;
м5пrиципалrЬных о бразованиrIх.

1,4, KypaTopcTBQ устанавливается с целью регулIфованиrI состава исодержания действий, выполняемых,п]ри его ос)дцествлении KilK конIФетного
вида дополнительной fiъдагогической деятельности, которую педагогиqеский
работник цринимает на себя доброволь]но на условиrIх дополнительной оIIпатыи надJIежаrцего юридцческого оформле,ния.

1,5, Кураторств0 но.,овязоно с занимаемой педЕгогическим работникомдолжностьЮ и не вхолиТ В cocтrlB lэгО должностных обязанностей. Ононепосредственно вытекает из сущt]:ости, целей, задач, .;;;р*;;";
специфики реализации кураторства как: вида педагогической деят9льпости.

'|э:',



1.6. fuководитель 1^rебной группы (дапее куратор) наiначdется
прикtlзом дIФекгора ' , сроком на :"один семестр. кй.r"р поfiчщрцlуlgд
заместитеJпо лиректора п0 ребно-ьоспитательной работе (ДаrrеО,,-,rъr; *
отвечает за организацшо И координоt{ию, образовательного гrроц""au в
закреIшенной за ним учебной группе.

1.7. Под воспитанием пониМ:ается деятельность, напрiшленнаll на
р€lзвитие лшIности, со3дание условиii цlя самоопределениrI и социЕlJIизации
обуrающегося на осноЁс'социокультурных, духовно-нр€lвственных щенностейи прин,tтых в обществёЪрЬпш rноЩ]rrо""д.i", u 

""rЪр..u* "a"о"ека, 
оемьи,

общества и государ9156:,.,'i :; '. 
b.1,,,;l ,J.,.,.lbq.л.,l,r,. ,,i,L

1.8. Важнейшими ф""ц"rrаМи |)рганизации социЕUIьно значимых задач,и содержания воспитания и успешной социализации обучаlощихся следует

-ОПОРУ На ЛДОВНОJНРаВСТВеЕtные ценности народов российской
Федерации, исторические и национZIJI',НО-Культурные традиции;

-организациЮ 'о'о_циальнО ."0ткрытогО .rроЪrрu*r"u духовно-нравственного развlтия и Ё,Ьспитания личности граждzLнина России;
-црztвственный прцп{ёр педагогического работника;
- интецративность' iiilограмм духовно-нравственного воспитания;
- соци€tлъную восфейванность воспиrЬ""";
_ поддержку едиirства, целостности, преемственности и непрерывностивоспитаниrI; i:' ,,

_ цризнание огдрdlцеляrощей ,роли семьи ребенка и соб;подение прав
родителей (законных цредс"а""rеrrёй) несовершенIIолетних обучаlощихся;

-обеспечение защий праВ и собrпод."". законных интересо" *йо.о
ребенка, в toM числе гарантий лосryпЁгости ресурсов систе"iiоЪр*о"*й;

- КоопеРациЮ и сотруДничествО субъекгОв систем", 
"o..r"i;tциrl 

(сеЙи,
общества, государства, образоват.л""rп* и на)цных оргtlнизаций).

1.9. Куратор в, своей деятёлl;ности руководствуется следующими
нормативными докр[ентами :

- Конституцией РоссЙйской Федrэрации :

-Конвенцией о щiавах'ребенка,'
- Семейным кодекс]Российской,Федерации;

-Федеральными закоцzlми: от 29.12.2b1D },lь27з_ФЗ <Об образов€лнии вРоссийской Федерац:р,l; от 24.0'7.19198 J\ь124_ФЗ <<об основнцх гарантиях
праВ ребенка в Российс$ой ФедерацииD; от 24.06.|ggg Ns120-ФЗ коб ъсновах.системы гlрофилакiяки 

л !9зlлlлзорности и прiшонарушеrrий
несовершеннолетних)),',i l,от 29.T2.z0l0 Ns43б-ФЗ кО за.lliите детей от
1нформачИИ, прщиняюЩей вре{ 

III_зд{Dровъю и рu.u"rлоо; й* ПрезидентаРоссийской Федерации от 7 мая2012.. Msqz "О мерогrриятиrlх по реаJIIIзащиигосударственной социаftьной политики"; Приказ^Минобрнауки России от1l М€Ш 20|6 Г, Ns536 ,"Об УТВеРждении ОЪобенностей режима рабочего.времени и времени отдыха педагогиtIеских и иных работнико" ор.й.й;;осущестВjUIющих 
_ образователънук) деятельность''; Федерагrьныегосударственные образовательные 

]отандарты среднего rlрофессионщьшого



, образования по профессиям, р_еаIизуемым в гБпоIд* р€)**ФFРl{Г*tl})r,р..
Федеральный государср9нный образовательный стiшдарт среднего' общеrо
образовануIя, угверждеriный прикiвqlл !Иr.lнобрнауки РФ Ьт 1?Б;ьi2 NйiЪ;порядок организации и :ор}ществления образоваrельной деятельноспл по
образовательныМ програм_мам среднего профессионilJIьного образоПЙ,
утверждённыМ прикulзоМ Министер(]тва образования и науки Российской,, Федершlии от _14.06.?0Ц J\b 464,, 1в редакции сtрик;'-ЙЫJ;БЬЪЬЬ,.,
просВещени'I РФ от 28,08.2020. Nэ_, ,+аlоr, Уставом " "*";;,;Бil;;''норматиВными актами гБпоЧ ро кБТИТиР>>, регулйуюймиобразовательный и воспитательный процесс; Решенияlчrrа fldЙ,й;й;;;
совета; Решениями МетодиtIеского совета; Решениями Совета щФах,щов;Правигrшли внутреннего трудового распорядка гБпоУ рО *ЁiиТiiпi
Правlшrами по охране ТРуда и пожарIrой безЬпасности; Рабочей гrрограrrлмой
ВОСПИТЕtНИЯ, ГIПаНОм воспитательной работы гБпоу ро <<Бтитир>i>; Й;;;
воспитательной работы куратора с гр)/ппой на учебный год и ежемесячно.

1.10. основныrчlи при"ц"rrа"" деятельности к}ратора явJUIются
лиtIностно.:ориентированныЙ (инди,видуальныЙ) 

"о*Й к -Йоrуобучающемуся; системностъ И ':'лайомерностъ; единый подход квоспитаТельномУ процессУ; сотрУJIншIество с обучающимися и их
родитеJUIми; ориентациrI на интереGъl, потребности и возможности кiDкдого
обучающегося.

1,11, Кураторство являотся щJUI пед€гогиtIеских работников видом
дополниТельной работы, KoTopall можеТ выполнrIться ими тоJIько с ихписьменного согласиrI и за дополнитеJIьную оIшату, что цредусматривается в]фудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому доiовору), вкотором ук:lзывается её содержzlние, срок выполнениrI и рЕlзмер оIшаты.

1,12, При недостаточном количtестве педЕгогшIеских работников иJIи
цри отсутствии желаниrt у _отдельны)l из них осуществJIять кураторство наодногО педzгогИtlескогЬ,работниК8 С rOГо письменного согласия может быть
возложено кураторство в двух цруппах, в том числе временно в связи с заrленой
другого педагогиtlескоiо работника; ОТСУТствующего по болезни иJIи иным
цриtIинilм

1,13, в СJýлIае необходимости,кураторство в группах может также
осущестВJUIтьсЯ цреподаВатеJIями иtз числа руководителей й друr"*_работников организаций СПО.

2. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИИ ЗАДАЧИ РАБОТЫ КУРЛТОРА

2.|. Функции курЕпора оцреlIоJuIются необходимостью созданиrI
условий дJIя рiлзностороннего р€lзвитИя обу.lаюшихся: 

-- --:

2,1,1, Аналитическая: 
".yn,."". индивидуальных особенностейобучающихся, сформирqвавшихa",rод влиrIнием (шlи без влияния) семьи;- выявление специфики и определение динамики рzlзвитиr. коJIлективагруппы;



- организ ация и стимулировани() деятельности Об}лrающихся;
- помощь и_сОтрудничество в IIлzlнировзlJIии общественно

деятельности обуlающихс'- В оргчlнизации деятельностиСilМОУПРаВЛеНИrl; 
;

- помощь в установлении отношений с социуIчIом.2.2' Приоритетными за^ачами деятельноспI
соответствующими государственным приоритетам в обласша
СОциiLпизации обl"rающихся, явJuIются;

значимой
оргЕlнов

_ установление связей семьи, образовательного учреждения, социума;
-индивиду€tльная работа с обуrающимися;
- }лIастие в работе' Педагогического совета. административных иметодических совещ€tниr[х;
- ведение докр[ентации;
_ )лIастие в создаЕии оптимilJlьЕtых материчшьно-бытовых условий длявнеучебной деятельности;
ответственность за жизнь и;. здоровъе об}цающихся во время

куратора,
воспитalния и

2,2,|, Создание благоцриrIтных психолого-педагогических условий вгруппе пугем г)rманиз€tции межJIиIIностных отношений, форЙироu*Йн€lвыков общения Обучающихся, детслiо-взрослого общения, оЁ"о"u"ноrо напринципаХ взаимногО jважениЯ И вз:lимопОмощи, ответствеЕнос1и,
коJIпективизма и социzlJIъной оолидарЕIости, недогý/стимости лобых фор* "видоВ травли, насилия, проявлениjI жестокости ;



2.2.2. Формированио у обуtающихся высокого.
нравственного развития, . основанноlго на пришIтии
российских традиционньIх д/ховных ]ценносraй 

"l_ _дрЕrддд дчvд\lлдr,

следоватъ ; 2.2.3. Формирование вн)цI)енней позицй" п"п*оЁi#l
по отношению к негативным явлениям окружающеп',,_qоййfiоп
действительности, в частностц, . по отноцrению к" кибербуr,lrrй"r,
деструкгивным сетевым,сообществзlд{, упоцреблению разJIrшныi, 

"aщчсй,способных нzlнести вроД здоровъЮ 
".rrou.uu; 

культУ 
"uЁйй, }кестокоGти иагрессии; обесценивчlнцю жизни чело.века и др.;

2.2.4. ФормирОвOцие у обучающихся Йивной гр Ь,ШбВЙщit*.,
чувства ответственности за свою страну, приtIастности к историко-кулЬryрrюift
общности российского наролu 

" aудuбе рЪссии, вкJIючzш негФиятие попыток' .

пересмотра исторических факгов, в частности, событий и итогов 
"rороймировой войны;

2,2,5, ФормИрование способности обучающихся реапизовать свойпотенци€ш в условиrtх,современного сlбщества за счет активной жизн€ннол и-социO,тrьной позиции; иСhользов€tниlr Itозможностей волонтерского йй;;
детских общественных Движений, тво]рческих и на5rчных сообществ.

3. оБязАннос ти ипрАвА кур,{торА

группы обязан: изуrать индивидуально-
морilлънопсихологиtlеские качества каждого



- проявлять заботу о моральн(эй и социальнofi заrrщте обуlающихся,
формироватъ у них навыки здорового образа жизни; ýодýйствOватъ
внеучебной занятосм обучающихся, * r"феской, "у"Ы;;;Б;;й:;физкультурно-оздоровительной деятелrrос"r, привлекать * 1пruсйЬ- ;пй*aКРУЖков, студешIеского самоуправйlния; ] , ,.,, , '- .,.'*',-

- РаЗРабаТЫВаТЬ IIЛzlНЫ Воспитателъной работы в учебной 1,глy;щý ,соТрЕDкениеМ Всех напраВлений (модул:ей)вос.r"rurarr""оr рuъ"i*;.,-]:: :,:, '* ,..., , ' ,,- вовлекать обryаlощих9Я группЫ в сиотеМу 
"".упЪоrrо,п:деЯПе,;ЪНuaЫ,организацию вне)п{ебноg работЫ (с,овмесТно. .rо..щЪние ЦщзеЕ"r,]riiЙоi;:BьIсTaBoк,киHoTeaц)oB;,.библиoтeки:г.д.)ииньIxдoс}щoввrlr*r*.;ф#-

мероприятий
_ вестИ установленную документацию учебной цруппы, составJUIтъ

IтJIаны и отчеты работы;
- постоянно совершенствоВатъ свой профессиона.гrьный и методшIеский

уровень;
осущестВлятЬ связь'с родитеJIями, информировазь их по Boпpocilц

успеваемости и посещаемости, цроволить родительские собрания 
" 
.рr;;l --

-оргilнизовывать дежурство обучающихся в кабинета", .rо техникуму и
}л{астие в других видах общественно полезного Трула;

- вести ведомости успеваемости'и.rоaaщuaйЬar" за месяц, за семесдр, 9агод, сводную ведомость обlчающихся выпускной группы;- оформJlять характеристики на всех 
-обупurощ"*a, 

по меренеобходимости и по' окоЕtIании курса; KoHTpoJI}IpoBaTb продlrение
студен.Iеских билетов и зачетны* *"rnao; 

-

- )лIаствовать в заседаниrtх Срвета профилактики;
- оаУЩествJUIтЬ, ; личностнО ориентировrlнную деятеJIьность поВОСПитаЕию и социzlJIизации обl"rаюцI]пхся в цруппе, вкпючzш:
- содейСтвие повышениЮ дисциплинировчlнности и €жадемиtIеской

успешности каждого обrlающегося, В том числе путем осуществлениrI
контроJIя посещаемости и успеваемости;- обеспеченио вкIIюченности I}cex обrlающихся в
мероприJIтия по приоритетным направлениrIм деятельности
социzlJIизации; ',

- содействие успейной социilJIизации об5чающихся путем 0рганизац,ци
мероПри'IТий и видоВ ДеяТельности, обеспечивrlющих формирой;;;;опыта соци€lпьно и лиtIностно 3начимой деятельности, в том чиоле сиспользованием возможностей' волонтерского движения, детскихобщественнБIх движениЙ;,ТВОРЧеских n, "u*"rx сообществ ;- осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающегосягруппы на основе из}цения его психофизиологических оaЬбa""остей,социально-бытовых условий жи:3ни и семейного 

"оa.r**й,социокультурной ситуации рztзвитиrl оtiуrающегося в семье;- выявление и поддержку ,об]дающvжся, окiвавшихся в сложнойжизненной ситуации, ок€lзание .rо*оrrц" в выработке моделей поведениrI в

воспитательные
по воспитанию и



разлиtIных трудных жизненных ситуациlIх, в том числё'' фоблемных,стрессовых и конфликтных;
- выявление и педzгогическую поддержку обrrающихся, нуlкдающихся

в психологиtIеской помощи;

.фopмиpoBaниeнaBьIкoBинфopмaциoннoйбeзoпaснoсти;
- с9действие форцпировz}ншо у детей с у."ой""о .fiцзкими

ОбРаЗОВаТеЛЬНыМи результатами мо:гивации к обучен;о, р;;;;Ы;;;;познавательных интересов;

- обеспечение защиты
обучающиNс4 в том числе
образования.

прав и соблподения законных интересов
гараrrтий досц{пности ресурсов системы

- осуществJLять" ,деятельностL пО воспитанию и социtшизации
обучаrощихся, в группе, вкпючая: из}чение и анализ харЕжтеристик цруппы,K€tK малоЙ социальноЙ группы; регулирОвuшие И ГУIt{rЛНИЗаЦИЮ
межJIичНостныХ отношениЙ В црJ/ппе, формирование благоприятного
психологиtIеского кпимата, ,опфаrп*ar" ' и 

"uuuruo"- 
общения вполиэтнической, поликультурной. среде; формировzlние ц.r"оir"о-ориентационного единства в цруппе, по отношению к наIIионаJIьным,

общечеловеческим, семейным ценнос'ям, здоровому образу *".""; й;;;;;граждilнской позиции' патриотизму' чувству ответственности за будlщее.страны; признЕlнию ценности достижений и самореализшц{и в учебпой,спортивной, исследовательской, r,ворческой и иной о."".]r"";;;;;оргztнизацию и поддержку всех форм и видов конструIfiивного
взаимодействиЯ обl^rаюЩихся, В том чtисле их вкпюченности в волонторскую
деятельностЬ и В реализацию социlл"льных и образовательных цроектов;выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений,
создzlюЩих уцроЗы физическому и психиlIескому здоровью обучающ r*""iпрофипакгику девиантного и асоциrtл:ьного поведениrI обучающихся, в томчисле всýх форм проявления жестокости2 насиrшIя,трiлвли в коJIJIективе.

при осуществлении воспитательной деятелъности взalимодейсi'вовать с
РОДИТеJuIми (законными предOтавителями) 

"..о".р-;"";;;;;;;Об5"rающихся, вкгlючая: привлечение,tlодителей (законны- ,rр.;.*r;;;;;ы;
сотрудничеству в интересах обучаюпцихся в цеJUж формфова}IиrI единых
ПОДХОДОВ К ВОСПИТZtНИЮ И СОЗДZlНИЯ НаИбОлее благо"рЙ"rrх уоловий м,
рzlзвити,I личности каждого ребенка; регуJUIрное информирование родлтелей(законных представителей) об особенп,эс"ях Ь.Ущ..""леншI образовательногопроцесса В течение уrебного гOда, основных содержательных иорганизационных изменениrIх, о внеурочных мероприятиJIх и событиях жизниГРУППЫ; КООРДинацию взаимосвязей между 

^роо"ra*r" 
(законными

предстаВителями) несовершоннолетнИ:t об1.,rающихся и другим" fruao"**"образователъных отноrтlений; содействио 
- 
повышению педiгогиtlесксй

,:}
зависимосшI,

- поддержкУ т€lJIантливыХ оеiучаюЩихся, в том числе содействие
рчlзвитию их способностей,



компетентности родителей (законнIilх представителей) й; Ь;й;ai'i'jцелевых мероприятий, окzlзilниrl КrОНСУЛЬтативной ,rо*о_Ы ,'шо,,*'trйййi l.обучения И воспитанчм,,'rr*"о.ru,о.J р*"""r, оБJйr'.,#йiffi.ffi;r,
ВОСПИТаТеЛЬНУЮ ДеятеJъность во вз{лимодействии с пaдriоЙЙ*пЙ
коJUIективом, вкJIючаJI :

- взitимодействие о' членами педагогиtIеского колпеI(Tива с целью
разработки единых пед€гогшIеских цlебовшлий, целей, auor" 

"rод(одов 
к

обучению и воспитанию с lr.rei o*' особенно.".й й;"Ы Б;;";Йr"образовательной органиЗации;
_ взаимодействие, о админисц)ацией образовательrЕой:.ортипrи*щлшнль,

ЦРеПОДаВаТеJUIМИ rЧе!i!Х ПРеДМеТО]} по вопрос€лм контроJIя .,и, п€iвццtщs,_
результативности уlебной деятелънос|ти об}цающихся и грушIы в целом;- взаимодействие с педагогом-психологом, социuшьными педzгогtlлли ипедагогами дополнительного образовiшиll по вопросам из)ления 

""о"оa""r*особенностей Об1"lаrgщихся, их адапт:|ции и интеграции в коJUIективе цруfIпы,построеЦия и корРекциИ индивидУttпь]ныХ траекторий личностного раз ;;*r":- взаимодействие с цреподаватеJUIмИ 
-1..lебных 

цредмеrо" "-.i.оБъ.ЬДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ ПО ВlОпрос€tм вкIIючения обучающихся ;рzlзличные формы деятельностII: интеJIJIектуIшьно-познЕ}вательную,
ТВОРЧеСКУЮ, ТРУЛОВУlg; ОбЩеСТВеННО полезIIую, художественно_э.r..дlлtlосЙ;
физкультурно-спортивную, игровую и др, ;- взаимодействие с зав.библиtотекой, педzгогами дополнIшельногообразования по вопросам вовлече]Iия оОучающихся группы в .";;;;;внеучебноЙ деятельНости, орг€lнизаIции внеучебной рuЪЬr", (посещение,
музеев, театров, выстаЬок, кинотеатров, библиотек 

" 
,.д.) о";й;;-;к€tникуJuIрных мероприятий; взаимодействие с п.д-о.о";;;;;Ы;

социальными педагогами, педагогичеtскими работниками и администрш{ией
ОбРаЗОВаТеЛЪНОй ОРГrtниЗации по во]просам профилалсти* о.""*"iБ-"асоцичшьного поведения обучающихся ;

вз,lимодействие с админИстрацией и педагогшIескими работникa}миобразовательной оргаЕизации (социалъным педагогом, педагогом-поихо,IогомИ Др.) с целью оргчlнизации ком,плексной ,одд.р**" ;ЙЙ;-;;,
]

находящихся в трудной жизненной сит,уации.
- ПринимаТь }лIастие в осущaaпu.пе""и воспитательной деятельfiоспп вовз€lимодействии с социчrпьными партнсlрами, вкIIюЧаII: упrастие в оргalн"a*""работы, способствующей профъссиь"*u"оrу с'моопределеfiию

:9I"uО*ИХСЯ; rIаСТие в организiлции мероприягий "; ;;;;;направлениям воопитаниrI и социчtлизации обучающ"*., в рамкil( ;;ц;;;:педzгогиtlеского партнефтва с привлечением организilIий культур"r, anopru,дополнительного образования обучакlщчжся, Наlпrных и образоватеrпьrlыхорганизаций; уlастие, в' органИзациИ Iiомплексной ,одд.рr,*" .rуоЬйЪ" 
",групп риска, находящихся в трудной :жизненной ситуациц, с прцRпеIФпием,, .

работников социzlлънвrх' служб, право охр*"r."";;;; ;;d'o];Бf,frжй;.сферЫ зд)авооХранениrI, до"опrr"raп"rrо.о образованиrI, rý/льтУры, спорта.



педагогшIескую компеt'ентность, rliаствуя в семинарах и конференциях;
}лIаствовать на всех ypoBHrlx в обсуrцении воtIросов и пришIтии решепий,касающихся жизни и деятельности Об'lrчающихся курIФуемой группы

-вносить на рассмотрение адми.ниотрации техЕик)д{а, педiгогического
совета, оргzшоВ государСтвенно-Обш:ествеНного управлениrI цредJIожениrI,касающиесЯ совершоНствованИя , ,образовательного процесса, условийвоспитательной деятельности, nara oi своего имени, так и от имениоб5чаюЩихся группы, родите:пей (законных цредст!лвителей)
несовершеннолетних обучаlощихся; 

l

- )ластвовать в .р_азработке прOектов лок€tпьных нормативных Ежтовобразовательной организации в части организации 
"";;;;"ъ;;;;деятельности В техник)д\dе И осуII(естВлении контроJIя ее качества иэффективности;

- самостоятельно планировать и оргчlнизовывать rIастие обучаlощихся
в воспитательных мероприятиlIх;

- использовать (по согласовани,ю с администрацией образоватgпьпой.,+.
организации) инфраструктуру образовательной оргtlнизации при .rро"aо.й"мероприrlтийсгруппой; ' .

- пол)дIать своевременную метоlIическую, матери€lJIьно-техниtIескую иицую помощь от ру(оводотва и оr)ганов государственно-обществепного
управления образовательной организации дJIя реализации задач Iq/pa1opc1Ba;- приглапrать в образователБЁую организацию родител.й^ (зй""й
предстilвителей) несовершеннолетних ,обу.rъющихся по воцросаiм, связанным-iс осуществлением кураторства;

- давать обязательные распоряжениJI обучающимся группы приподготовке и цроведении воспитательных мероприятий;



_ посещать уроки и заwIтия, проводI{мые педагогическими рабошlщачrи (посогласованшо), с цолью корректцрOвки их взаимодействlл,я" с шдвr'iiiй:й
обучающимисяи с коJIJIективом обучаrощIжсяцр.уппы; 

1 ,

- защищать собственн,у{о честь, достOинство и пробессионilJlъIil.}rю,рвцli.гaцию
в слrIае несогласия с оцеfiкЕlми'деятельности-.о .rорой, йй"Ьо,.рй"
образовательной организации' ,роl.щитолой (законных, цредставителей)
НеСОВеРшеннолетних об1"lающ"*.",лдtругIfх педагогиrIеских раЁ;,fr;;;;-;'-"'повышать свою квалификацию в области педагогики и псйхопогl.щr,тqор-рш иметодикИ воспитаНия, бргаНизациИ деятелъНости, связ:lнной с щ5ратор.БЬ*.

,, ., *.".,, ;,n,,,-,,.i*,."r.,i* iооц* ?, :+ 1 q;i : }

4. Организация работы кураторs учsбной группы '

4.1. Куратор учебной группы соблподает календарный плiшвоспитаТельноЙ раб9ты,' предусмОтрtэнныЙ образовательноЙ программоЙ, вуlебной группе. 4.2. Работа *ypaic,pa треОуЪт .й; р;Ъочего времени,непосредственно свяьанньiх с Рrебно-воспитательным цроцессом, исоответствующей дополнительной оIIJIаты труда за кураторство.
4,2, Куратор в, своей работеl' ".uйrодеrствует 

-с 
обучающимися,]

преподаватеJIями, всеми стрУ,кту.рными подр'зделениrIми техникума,обеспечив€lющими образоват."i*iй процесс, ;;;-;;;; работником,социzlJIьныМ педагогоМ,' пед€гогом-психологом, зав.бiблиотекой,
руководителем физического воспиташиrt, семьей обучающегося с цaп"rосоздани,I в 1"lебной группе l\лорztJlьно-психологиrrеского кпимата,
благогlриятного дJIя соrрудrrЙества; 

.:с преподаватеJuIми: совместно вырабатывает общие педаго.иuеооiе
требовани,I и подх_одьi к обучаФщимся в учебно-воспитательном цроцессе наоснове целей образовательногоi учреждения; предст:лвJuIет интересыобучающихся 

.5пrебной группы "" ,.д-о"rпЬ.*оr^ й"...; гФивлекает
преподавателей к работе с родитеJuIми;,способствует вкпючеЕшО обучшОЩИХ,Ся в систему работы по спеIц{aшьным иобразователъныМ предмеtам: преДметные щружки, фur"уrь"Й;;, 

^;;й;
гzlзет, тематические программы, Ko'K)4raur, .,роaкты и другие меропри,IтIIя;с педагогом-психологом: 

".Y,u., йд"""ду-urrос.u- обучающихся,
процесс ик адаптации и интецрации в ]иицро- 

" 
*,фосоциуме; коордшшруетсвязь педuгога-психолога'с родитеJIями, их консультативную поддержку;ана,лизирует рzlзвитие коллектива группы, опредеJIяrI познавательные,творческие способности и возмоЖносr" Ъбупuощихся; коордшIIФует выбор

форМ и методОВ организации индивIIдуальной и црупповой деятеrьности,коJUIекТива об5пlаюЩихоя со стороны других yuu.""ro"" м.iйrrЪБоrБпроцесса; с зав, библиотекой: содеjйствует в обеспечении обуrающихоя
1"rебниками и 1^lебной литературой; р,r.-"рrет цруг чтения обутающихся испособствует формированию У чF*^о,""ой."-Т "p;;;;uib, Iцеал,ш\{,эти.IескиМ нормаМ поведениrI, осозн;ания собственной индивиду;;;;;'...

;i,,



чероз освоение кпассической и соlзременной литературы; во внеучебЦОй

деятельности осуществJUIют посещение библиотек, мJЕеев, "*.E,QаffpoB,i;
кинотеатров, культурно-м49совых мероприятий; ,, , . .' ,

с руководителqм физического воспитаIIия, цреподаватеJUп_4и

физкультуры: вовлекает обуrающихся в спортивнсi_.'оФ
Iортивны. ..*ц""; внед)яет в своеП-груп*Ё''..кЫ*fiфlfr,ТО, И

систематизирует выполнение норматItrвов, ведет учет спортивных достIrжении
уlебной группы. :4

4.3. Куратор форцлцрует отчет о проделанной работе 2 раза в год (до 2+

декабря - за первое поJýтодие, да, 24 июня - за второе rшлролl*ф.,,чQцЕнка,f ,,

работы Kypi}Topa производится на оOнове анаJIиза 1"lебных и общер_гвешншх.-.
пок€вателей уlебной группы, подразделения по пок€lзатеJIям уёпеваемосМ ,

обуlающихся уlебной црулпы, дисциIIJIины и }лIастия, обуrающихся в
общественной жизни ГБПОУ РО кБ']ГИТI4Р) с )четом следующих критериев:
соблподение правип Внугреннего распорядка; выполнения мероприягиЙ
сOгласно угвержденному rrлану восIIитательной работы; участиrI груццы в
общих делах ГБПоУ Ро -:кБТИТиР>; общий психологичесrолй кпимат в
группе, социапьнzrя защищенность к:zDкдого об)цающегося и комфортность,
система взаимоотношениЙ в коJIпектйве; роль и место группы в коJIJI_ективе;

активн€}я позициrI куратора, его ,уIастие в инновационных процессах
воспитания. ,,;

5. ;]епопроизводство куратора учеi5ной группы :

5.1. Организационные и IuIаново-отчетные документы по работе
куратора у"lебной группы: журнtлл ilоспитательной работы уlебной группы;
мJIендарный план воспитатёльной]р,аботы на учебный год, отчет по итогЕлм
воспитательной работы 1^lебный год] отчёты (ведомости }цета пропуIцеЕIIых
уlебных часов) по посеп(аемости; гIротоколы родительских собраний; жypHilJI
куратора по учебно-воспитательноii работе(в бумажной форме) в части
внесеншI в него и актучtлизации списIiа обrlающихся и модули вопитательной
работы; ежемесячный табель }лIетаlп]птания.

5.2. Куратор формирует и веlцет документацию по 1.чобной группе -
ПаПКУ кУРатора, основными позициями содержаний которой явJIяются:
СВеДеНИЯ Об ОбУчающихся с контакт]шыми данными; сведения о родитеJutх с
конт;Lктными данными;'социzlпьно-п,едагогический паспорт учебной группы;
ппан воспитательной работы в груfiп:е; ежемесячный отчет о воспитательной
работе в группе; ежемеСя.Iные отч(этЫ о посещаемости 1r.lебных заrrягий;
листы бесед с об}цаЮщимися и , родитеJIями; протоколы проведениrI
кураторских часов ; прОтоколы провеlдения гlрофилакгических бесед.

5.3. Журнzlл воспитательной рttботы ведется регул4рно на протяжении
уlебного года и сдается.на проверку заместителю директора по Увр один раз
в квартаJI, либо по требованию зам.д[рекгора по УВР.

:,, ,-



6.4. Один рilз в
собраний; ' €lнzlпиз
ведомостей).

полугодие: оlрганизация и проведение родительскихитогов промежуточной аттестации (9аполнение

tьных организаций за выполнение фу"*циtких работников федеральных государственных

7, ответсТВенность lýypaTopa учебной группы: . ,. :..;,...:,:т; ,, ., , , :

':

7,1, За неисполнение или ненадцIежатr(ее исполнение без.*.**ьной
цричины Устава ГБПоУ Ро кБ]]ИТиР>, лок€лJIьны*= йоu ,,,,,и,:,rrпяпD'fi
внугреннего трудового распорядка Г]jПоу ро кБТИт"Ёо, ;Ь;й;"ъffi
ПИСеМ, ПОРr{еНИЙ ДИРеКГОРа и замёстIлтеJuI директорu 

"n 
Йрr*БЙ**Й

дисциIшинарную ответСтвенность в уl]тановпйrrоInl порядке. . .. .',,',n,, ,t''J:,,.
7.2. За применение' в тоМ Чи{сле одноцратное, метооо" 

"о.йпdхi;,.iсвязанных с физическим или псIжиrlеским насипием над лЕlIцос]ъюоб}"lающегося, кураторы могуг бытъ освооойa"ы от зzlнимаемой должнос'ив соответствии с Законодательством РФ.
7,3, Кураторы несут ответствепIrостъ за жизнь и здоровъе обучающихся:во время цроведени,I выезлных вЕеучебных мероприrI тий п мероrrриrгий,проходящих на территории ГБПОу рО кБТИТиР>.

!

8. Механизмы материального стимулирования педагогическпх
работников к осуществленик) rrspaTropcTBa

'

материальное стимулирование педагоIиtIеских работrrикQв В ромкахдеятельности по кураторотву обеспе,цивает решение двух у"рь".ййй*задач: побуждение педагогов к осущеOтвлению деятельности по кураторствуи обесПечение качеств6, эффекгивности этой деятельноQти. Кашдая из этихзадач требует созданилi отдельных механизмов, регулцрующих размеры и
условиrI полrIениrI соотвеТствующих (Ьинансовых выIIпат.8,1, Ежемесячные выплаты"] .raдu.ог'.lеским работника:rл заосуществление кураторства явJUIются обязательным условием во,злоцgФIfiидlflfl.Еих с их письМенного согласия этогО доrоrr""rольного вида дефелlьноdти и,

регулируются: 

-П: 

-!

]I"лз*влением Правительства Ростовской области от 25.10.202tr Ng...J.l.v.ZUZr J\9

:::r:9_9 :ч11. бюджетнui*, аurоrrомнIлх 
" 

о*Ъ"rых учреждений Ростовскойобласти, подведо
} минцотер|ству общего и гrрофессион{lJIьного

образования Росто".ооd области>>
- Постановлен"еп,! Правительстваl Российской Федеращии от 30. t2.2005Jчь850 ко вознаaпажЬении пепягпlгтгЁ л^;; пл6лл-----_л_ _L _педаго]гических работников федеральпыхгосударственных

куратора, а также
образовательных орга , Р}ализующих образователън,ые процраilлмшсреднего образсlвания, в тчм числе Й"ЙЙ"Ы
Н:лф:'.'_"":Т":::_:9у"*y д,о,,",ц . "*;*Ъ";iu,r#;.";#;#ffi;ЗДОРОВЬя, Зz выполнеriие фуruциП,-u.."о.о ру-"""ой;-iБ;;;;

l




