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1. Общие положенпя

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества обра-
зования ГБПОУ РО (БТИТиР>> (далее *Г{оlтоNtение) ошределяет щели, задачи,
принципы и отруктуру внутренней системы оценки качества образования в
государственном бюджетном профессионаJIъном образовательном учрежде-
ние Ростовскgй области <Батйский техникум информационных технологий и
радиоэлектроЕики <<,Щонинтех> (далее * Техникум).

1.2. ПеРечень нормативных актов, на основ€tнии которых разработано на
основании слрдующих нормативньIх актов:

Федеральные законы и кодексы:
Ф9деральный закон от 29.12.2012 М 273-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации>) (особенно части 2 стжьп28 и часть 7 статьи 28).
Приказы федеральных миншстерств и ведомств:
ПРиказ Мrанпросвещения России от 24.08.2022 ЛЬ 762 <Об утвер-

ждении Порядка организшIии и осуществления образовательной деятельности
по образовательным программам среднего гrрофессионtlпьного образования).

ПРиказ Мингlросвещения России от 08.1|.202t J\Ъ 800 <<Об утвер_
ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо_
вательным программам среднего профессионапьного образования).

ПРиказ Минпросвещения России от 14.04.202З Ns 272 <Об утвер-
ждении аккрqдитационных пок€}зателей, методики расчёта и применения ак_
кредитационных показателей по образовательным программам среднего про-
фессиональнqго образования>.

Приказ Минобрнауки России от 14.06.20IЗ }lb 462 <Об утвержде_
нии Порядка проведения садлообследов€lния образовательной организацией>>.

Приказ Минобрнауки России от 1 0. |2 .20|З Nq 1 3 24 <Об утвержде_
нии показателей деятельности образовательной организации, подлежащей са-
мообследованию)>.

Приказ Минпросвещения России от 1З.03.2019 Ns 114 <Об утвер-
жДении покЕ}зателей, характеризующих критерии оценки качества условий
осуществления образовательной деятельности>).

ПРиказ Рособрнадзора от 04.08.2023 J\9 1493 <Об утверждении
Требований к структуре официального сайта образовательной оргаЕизации в
информационно-телекомфникационной сети Й"r.р"ет)> и формату пред-
ставления информацип>.

Постановление Правительства РФ от 05.08.201З М 662 <Об осу_
ществлении мониторинга системы образования)>.

Постановление Правителъства РФ от 20.10.2021 J\b 1802 (Об
УТВеРжДении Правил размещения на офици€lJIьЕом саЙте образовательной ор-
ГаНИЗаЦИи в цнформационно.телекоммуникационноЙ сети <<Интернет> и об-
новления информации об образовательной организации>).

- Устав Техникума.
- Локальные нормативные акты.
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1.2. Система оценки качества образованиrt включает в себя две согласо-
ванные между ообой системы оценок:

- внешнюю оценку, осуществJIяе]\4уIо внешними по отношению к Техни-
куму службами (мониторинговые исследования федералъного и регионапь-
НОГО УРОВНЯ, МОНИТОРИНГ ДеЯТеЛЬНОСТИ ТеХНИКУМа СО СТороны работодателей,
представителей общественных организаций и сми, родителей, широкой об-
щественности);

- внутреннюю оценку, осуществляемую Техникумом - обулающимися и
их родитепями, педагогическими работниками, администрацией техникума с
привлечением работодателей.

1.3. Внутренняя система оцецки качGства образования (Всоко) -совокупность организационньtх структур, норм и правил, ди€гностических и
оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуалъно-методологи-
ческой основе оценку образовательньж достиженИЙ об1"lающихся, оценку эф-
фективнОсти деятельностИ образовательноЙ организации (ОО).

всокО обеспечивает эффективное уrrра"л."ие качеством образования
на основе сбора, системного учета, обработки и анаJIиза объективной и досто-верной информации о результатах, ресурс€ж и условиях образовательной дея-тельности, своевременное внесение корректив в образовательный процесс в
цеJIях повышения его эффективности и качества подготовки обуrающихся в
Техникуме.

всокО осуществJIяотся в ГБПоУ ро uБтИТиР> непрерывно. Резуль-
таты оценки оперативно }читываются в деятельности образователъной орга-

1.4. Основные функции ВСОКО;
- ан€}литическое сопровождение управлениrI качестВом об1..rениrl и воспи-

тания; 
]

- информационное обеспечение управленческих решений по проблемам
повышения качества образования;

- обеспечение внешних пользователей (представителей исполнительной и
законодателъной власти, работодателей, представителей общественных орга-
низаций и Сми, родителей, широкой общественности) информацией о разви-тии Техникума, разработка соответствующей системы информлIрования внеш-
нихпользователей. ,

2. Основные цёли, задачи и принцппы ВСОКО

2.1 Щелями ВСОКО являются:
- формирование единой системы диагностики и

зования, обеспечивающей определение факторов и
изменений, влияющих на качество образования;

, контроля состояния обра-
своевременное выявление

- постоянное совершенствование процесса обуlения, воспитания и разви-тия будУщих выСококвалИфицироВанных специЕlJIистов;



- пол)п{ение своевременной и объективной информации о функциониро-
вании и развитии системы образов€lния, тенденциях его изменениrI и причи-
нах, влияющих на его уровень;

- предоставления всем уIастникам образовательного процесса и обще-
ствеЕtности достоверной информации Ф качестве образФваниl[;

- принятие обосноtsанных и cвoeвpeivIeFl}Iыx управленчеOких решений гtо

соверIценствованию образования и повышения уровня информированности
потребителей образовательных услуг I1ри IIриIIятии таких решений;

- прогнозирование рuввития образовательной системы Техникума.
l3адачами построения ВСОКО явдяются :

- формирование единого uонимания критериев качества образования и
ПОДХОДОВ К еГО ИЗМеРеНИЮ; ]

- обеспечение системы ,образования прозрачной и открытой для всех
)л{астников образовательного процесса;

- формирование систеtr,хы анаJILIтичеоких шOказателей, тгозволятощей эф*

фективно реализовывать oсноtsные цели ощенки качества образования;
- формирование ресурсной базы и обеспечение функrдионирования обра-

зовательной статистики и мониторинга качестtsа образования;
- осуществление саллообследования состояния разЕития и эффектиЕности

деятельности;
- определение степени соответствиrI условий осуществления образова-

тельногrэ процесса государстtsенным требованиям;
- определение степени соответствия образовательных программ норма-

тивным требованиям и зацросам основных потребителеЙ образовательных
услуг;

- обеспечение доступности качественного образования;
- оценка уровня индивидуаJIъньж образоватеJтьных достижений обу^лато-

щихся;
- оценка качества освоения сiбулакэшцимися образовательной программы в

соответствии с ФГОС СГ{О;
- выявление факторов, влияющих на качество образованиrt;
- оперативное влияние на образовательные процессы в целях формирова-

ния профессиональных компетенций выпускников с последующим их трудо-
устройством, повышения конкурентоспособности Техникума;

- обеспечеЕие систематшIеского контроля дин€лмики развития образова_
телыrоЙ системы Техникума в соответстЕирI с избранными оснOЕныNIи направ-
пениями ее рЕtзвития; ,

- содеЙствие повышению ква-шификащии шреподавателей, тIринимаIощих
у{астие в процедурах оценки качества. образования;

- противодействие коррупционным проявлениям в ходе реапизации обра-
зовательного процесса;

- моделирование желаемого уровня качества образования.
В основу ВСОКО положены следующие принципы:
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- объективности, достоверности, полноты и системности информации о
качестве образования;

- реаJIистшIIiости требований, норм и пок€}зателей качества образования,
их социапьной и личностной значимости, )дета индивидуапьных особенно-
стей развития отдельных обуrающихся при оценке результатов их обученияи
воспитания;

- открыТости, прозрачности процедур оценки качества образования;
_ инструментапьности и технологичности используемых пок€вателей (с

yIeToM существующих возможностей сбора данньtх, методик измерений, ана-
лиза и интерпретации д€tнных, подгото&]Iенности потребителей к их восприя-
тию);

- взаимного дополнениrI оценочных цроцедур, установления между ними
взаимосвязей и взаимозависимости;

_ качества и надежности средств оценки образовательных достижений;
- доступНости информации дJIя определенньtх групп потребителей о со-

стоянии и качестве подготовки обучающихся;
- рефлексивности, реаJIизуемой через вкJIючение педагогов в самоан€шиз

и самооценку деятелъности с опорой на объективные критерии и показатели;
- повышения потенциаJIа внутренней оценки, самооценки, самоан€шиза

каждого цреподаватеJIя; ,

_ оптимщIьности испопьзования источников первичных данных для опре-
деления покtr}ателей качества и эффективности образования (с у,r."оtvt 

"Ъr-можности их многократного исполъзования);
- соблюдения морапьно-этических норм при проведении процедур оценки

качества образования в Техникуме.

3. Структура внутренней системы оценки качества образования

з.1 ответственным за качество образования и воспитаниrt явJIяется дирек-
тор, который осуществляет обшдую координацию и контроль комплекса меро-
приятий по обеспечению качества деятельности Техникума.

заместители дцректора по уrебно-производственной работе, по 1..lебно-методшIеской работе, ПО 1"lебно-воспитательной работе, по дХЧ 
" 

IiБ, о"у-
ществJIяют координацию, планирование и контроль по своим направлениrIм.

3.2 Администрация Техникр{а (заместиrЪп, директора, руководителиструктурных подразделений) :

- контролирует исполнение настоящего Положения и приложений к нему;
- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на

совершенствование системы Всоко Техникума, )частвует в этих мероприя-
тиях;

- обеопечивает на основе образовательных прогрaмм спо проведение в
техникуме контрольно-оценочных процедур, *оrrrоринговых, социологиче-
ских и статистических исследований по вопросам качества образования;



- организует систему мониторинга качества образования, осуществляет
сбор, обработКу, хранеНие и предоставление информuц"" о состоянииидина-
мике развитиrI, анаIIизирует, результаты оценки качества образования на
уровне ГБПОУ РО <<БТИТиР>;

- организует изучение информационньtх запросов основных пользовате-
лей системы оценки качества образованияi

- обеспечивает цредоставление информации о качестве образования;
- формирует информациоЕно-анаJIитические материапы по результатам

оценки качества образования (анапиз работы Техникума за уtебный год, само-
обследование, процрамма <.Щосryпн€tя средa>) и др.);

_ принимает управленческие решения по ра:lвитию качества образования
гБпоУ ро <БтИТиР>> на основе ан€UIиза результатов, полученных в процессе

3.3 Педагогический совет Техникума:

_ - содействует реаJIизации цринципа общественного }цастия в управлении
образованием в Техникуме; ]

- принимает )ластие в обсуждении системы пок€}зателей, характеризую-
щих состояние и динамику развития системы образования;

- содействует организации работы по повышению квалификации педаго-
гических работников, развитrtю их творческих инициатив;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, до-
клады представитепей организаций и r{реждений, взаимодействующих с Тех-
никумоМ по вопрОсам образования и воспитаЕия обуlающихся, в т.ч. сообще-
ния о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в образова-
тельной организации, об охране труда, здоровья и жизни обуlаrощихся и дру-
гие вопросы образовательнofi: деятольности.

3.4 Совет Техникума:
- участвует в разработке.методик оценки качества образования, системы

показателей, характеризующих состояние и динамику развитиrI ГБПоу ро
кБТИТиР>, критериев оценки результативности проф".."о"*ьной деятель-
ности педагогических работников;
_ проводит экспертизу содержания и результатов промежуточной и государ-
ственной итоговой аттестации обучающихся и формирует предложения по их
совершенствованию;
- готовит предложения для администрации по выработке управленческих ре-шений по результатам оценки качества образования на уровне Техникума.

4. Реализация вн)rгренней оценки качества образования

4: 1 Реализация вн)лренней оценки качества образования осуществляется
на осноВе нормаТивньж актоВ Российской Федерации, регл€}ментирующих ре-
аJIизациЮ всеХ процедф KoHTpoJUI и оценКи качестВа образовануIя, идейству-
ющих лок€л.пьных нормативных актов.
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4.2 МероприятиrI по реапиз€шtrии целей и задаЧ всоко шланируются иосуществляются на основе проблемногс анаJIиза образовательной дirr"о""о-сти Техникума, определения методологии, технологии и иЕструментария
оценки качества образования.

4.3 Оценка качества образования осуществляется посредством:
- лицензирования образовательной деятельности;
- государственной аккредитации образовательной деятельности;
- федерагlьного государственного KoETpoJuI (надзора) в сфере образова-
ния;
- государственной итоговой аттестации выгý/скников;
- Всероссийских проверочных работ (ВIIР);
- системы внутреннего контроля;
- аттестации педагогических работников;
- самообследования;
- мониторинга качества образования.
4.4 В качестве источников данных для оценки

пользуются:
- текущий контроль успеваемости;
- промежуточн€ш аттестациrI;
- государственн€lя итоговая аттестация;
- мониторинговые исследования;

качества образован ия ис-

- социологические и статистические исследования;
- посещение уrебньгх занятий и внеклассных мероприятий;
- другое.
4,5 В качестве методов для оценки качества образовЕlния используются:
- наблюдение;
- анализ;
- беседа;
- из}чение документации;
- анкетIФование;
_ тестирование;
- проверка знаний, умений, сформированных общих и профессионаJIъных
компетенций обуrающихся
4.б объект€lми ВСоко являются:
- качество образовательных резулътатов (степень соответствия образова-

тельных достижений и результатов освоениrt Об1"lающимися образовйлъных
процрамм федеральным государственным образовательным стандартам, феде-
раJIьным государственным требованиям);

- качество организации и осуществления образовательной деятельности;- качество условий (материаJIьно-техническое, кадровое, инфорruц"о"-
ное, методическое обеспечение, финансовое обеспечение), обеспечивающих
образовательЕую 

деятелъность. 

----/' --1

4,6,I Качество образовательных результатов осуществляется в рамках:



- планIФуемых резулътатов освоения образовательной программы сред-
него профессион€шьного образования:

_ - федер€шъного государственного образовательного стандарта среднего
общего образования (ФГоС СОО): предметные результаты обу"ения (вклю-
ч€ш сравнение данных внутренней и внешней диагностики, в т.ч. ВГtР); мета-
предметные результаты обуrения (вкгпочая сравнение данных внутренней и
внешней диагностики); личностные результаты.

- федерапьIlого государсr"енно"о образовательного ста}Iдарта среднего
профессионапьного образования (ФгоС Ьпо;: общие и профеЪ""о"*"""r"
КОМПеТеНЦИИ (ВКЛЮЧаЯ СРаВНеНИе даЕных вIIутренней и внеш"aЙ д"ч."остики,
в т.ч. демонстрационныЙ экзаlrлен);

- промежуточной аттест,ации обу"lающихся по цредметам, дисциплин€лм(модулям);
- промежуточной аттестации Обl^rающихся по итогам прохождения прак-

тик;
- промежуточной аттестации Обу"lающихся по итогам выполнения курсо-

вых работ и проектов, а также r{астия в проектной деятельности 1выполнениеиндивидуапьных проектов) ;

- мерогtриятий по контроJIю н{l"пичия у обучающихся сформиров€lнных ре-зультатов обl"rениrt по ранее из)ленным дисциплинам (модулям}
- анапиза иIIдивидуыIьных достижений обуrающихся на конкурсах, со-

ревнов€lниях, олимпиадах, чемпионат€lх Профессион€lJIы, Абилимпикс (работа
с одаренными обl"тающимися);

- анапиза обеспеченности доступной среды и инклюзивных условий;- государственной итоговой аттестации обуrающихся;
- удовлетворенность обуrаlощихся и родителей (законньtх представите-

лей) несовершеннолетних Обl^rающихся качество* обр*овательных резуль-татов;
_ организация трудоустройства выIIускников;
- другое.
4,6.2 Качество организации и осуществления образовательной деятельно-

сти вкJIючает:
- образовательные программы спО (соответствие требованиям ФГоС

СОО и ФГОС СПО);
- образовательные программы профессионаJIьного обlпrения;
- дополнительные образовательные программы (дополнительные обще-

р€ввив€lющие процраммы);
- качество уlебных занятий и индивидуапьной работы с обуrающимися;
- качество воспитательной работы (рабочая программа воспит€tния, ка-

лендарнЫй плшr меропрИrIтиЙ воспитательной работ"rЪч учебный год, руко-водство группой);
- удовлетворенность работодателей и их объединений качеством образо-

вательных программ И образовательными результатами;
- другое. ,



4.6.3 Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность
вкJIючает:

- материаJIьно-технические условиrI (в т.ч. условия поJý4Iения образова-
ния лицами с оВЗ и детьми-инваJIидами, взаимодейств"a a род"телями, созда-
ние безопасных условий для обуrающихся и работников и др.);

- электронн€ш информаlдионно-обр€}зовательнаr[ среда;
- 1"lебно-методшIеское обеспечение;
- кадровые условия (уровень квапификации, уровень профессион€tльного

мастерства, освоенце трудовых функций и характер профессион€шьных ком-
петенций педагогических работников, повышение п"*"ф"*ации, переподго-
ТОВКа, ИННОВаЦИОННаЯ И УЧебНО-МеТОДИЧеск€tя деятельность rr"дu"о"о"1;

- локапьные нормативные акты для осуществления образовательной дея-тельности;
- другое.

5. Учёт результатов внутрешнего моппторинга качества образова-
ния

5.1 Ежегодно составляется план всокО техникума на основании меро-
приятий, предлоЖенных заместителями директора, руководитеJIями структур-
ных подразделений, руководитеJIями цикловых комиссий.

_ 
ГIлrан-график техникума утверждается прик€tзом директора перед начапом

у.rебного года.

ществляться его коррекция.

. 5,2 В конце учебною года руководителя цикJIовых методшIеских комис-
сий предоставляют в методический отдел информацию об исполнении меро-
приятий, предложенных в начале 1"rебного года, для формирования отчета о
реализации мероприятий внутренней системы оценки качества образования.
(Приложение А).

5,3 обобттIенные данные, отчёта обсуждаются на заседаниrIх Совета тех-
никума, Методического и Педагогршеского Советово рабочй совещаниях с пе-
дагогшIескими работникаrrrи. 

' L

5.4 По резулътатам отчета коллегиально разрабатываются планы меро-
приятиЙ по устранениЮ выявленных нарушений/недостатков и даJIьнейшему
совершенствованию качества образовательной деятельности.

.щолжностные лица принимают меры по выполнению предписанных пла-
ном мероприятий. Свидетепьства выполнения данного пл€tна являются крите-
риями внутренних аудитов.

ГласносТь и открЫтость результатов оценки качества образования осу_
ществляются путем предоставления иrrформации:

- основным потребитеJUIм результатов ВСОКО;



- размещение анаIитических матери€lлов, результатов оценки качества
образования на официальном сайте.

б.п и ответственность участников образовательных отноше-
нии

6.1 у ники образовательных отношений Техникр{а имеют право на
ьность информации.

6.2 Ли
кацию

6.3
никума несёт

изводцственно

ГБП()У Ро (

новои

ловы.к ком й отвечают за организацию образовательного и воспитатель-
ного и упрЕlвление его качеством по направлениям деятельности.

6.5 за качество организации и проведения мониторинга,
и недостоверное щредоставление или не предоставление

данных несут техникума в соответствии с настоящим Положением
и и директора.

7. Заключение
'/ .|. Пол

нику}да о введ нии в действие.
'/.2 Из , допопнения, внесенные в Положение, утверждаются гФи-

казом
7.З Пол

массовой информации через публикацию резулътатов само-

за организацию и проведение всоко на )фовне Тех-

и директора по уrебно-методической работе, по уlебно-про-
работе, ПО 1"rебно-воспиТательной работе, руководители цик-

жение о внутренней системе оценки качества образования
гитиь вступает в силу с даты издания приказа директора Тех-

)ние принимается на неоцределенный срок. После принятия
положения предыдущая редакция утрачивает сиJry.
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Приложение А
я Ростовской области

ное бюднсетное профессиональное образовательное учреждеппе
области <<Батайский TexrrиrqyM информационпых техпологий

п радиоэлектронпки <<Щопинтею>

ПоУ Ро <<БТИТиР>>

Рассмотрено ре](омендовано к
утверждени
совrэта техн
протокол J\Ъ

на заседании

> февра-lrя 202_г.

УТВЕРЖДАЮ
ffиректор ГБПОУ РО (БТИТиР>

/Яковлева Н.Р./
приказ ]ф _ от (_ >> 202 г.

ОТЧЁТ О РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ

код и наимепоuй aпaц"*ьности

202_-202* учебный год

СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
по образовательной(ым) программе(ам)

Отчёт подгото
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Меропрirятие Срок
проведешия/
исполшения

ответствен-
ный(ые)

1.рченка качества управления образовательным процессом

2.Рченка качества 
"одерlка""" 

оОрrзовательных программ

3| оц."*" качества освоенпя образовательных программ

качества рсалпзации образовательных программ

5. Условия реализации образовательных программ
5.1. 9ценка качества кадровqго потенциала

5.2.oценкaкачeсr]вaмaтepиaльнo.тeхничeскoйиин

И.о. Фамилия
) июt{я 202_

з.2

Результат


