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1. Общие положениrI

настоящее Положение об оmrате труда работников государственногобюджетного 
_профессион€tльного образо"йълъного }чреждения Ростовскойобласти <Gатайский техникуМ _ информационных технологий и

соответствии с
- Трудовым кодексом РФ;
- Федеральным законом от 07.06. 2025rода м144-ФЗ <<О внесенииизмененИй в Трудовой кодекс Российrэкой Федерации));
- Постановлением Правителъства РФ отвнесении изменений в

Федерацию>,
некоторые акты

7 июля 202I года М 1133 (О
Правительства Российской

- Пос 
:rlовлением Правительства Ростовской области от 15 сентября2025 ГОДа ЛЬ682 <<Об УВеЛ""Ъ""" (индцексации) должнос"r"о окJIадов, ставокзаработной платы

- ПОСТаНОВЛеНИеМ Правительства от 2g.l2.2o21 м 25зg (об
утверждении Правил предоставления и рас,,ределеЕия иньIх межбюджетныхтрансфертов из федерального бюдж:ета бrJдже"unn субъектов РоссийскойФедерации и бюджету г. Байконура ,u ооъ.печение выплат ежемесячногоденежного возна|раждения за кпассное руководство (кураторство)педагогическим работникам государс:гвенн"r* оЁр*о"i"оirых организацийсубъектов Российской Федерацилt и г. Байконура, муЕицип€tJIьныхобразовательных организаций, р.*".у.щих образой"rr"""r. процраммысреднего профессион€lльного образ,ования, в том числе программыпрофессион€lльного обучения для лIлц с ограниченными возможностямиздоровья)),

- ПоСтановлениеМ Правительства Ростовской области отз0.12.2020 NЬ 467 (о Порядке определения объема и условийпредоставления из областного бюджета субсидий на иные целигосударственным бюджетным и автономным учреждениям Ростовскойобласти, в отношении которых ф.ункции и полномочия учредителяосуществляет_министерство общего и профессионального образования
Ростовской области), 

-I- - ]

ПостаноВлениеМ Гфанlтельсгва Ростовской обласша от 15 сентября2025юда м682 <Об увеличеlппа (rшие*саrцп"; доJDкностнъD( окпадов, cTElBoKЗаРабОТНОЙ ПЛаТЫ РабОШшlков государстЕенньD( учрейей рЪЪ-".*оt областrr,техническою и обсщгживающего персонала государственньж opltlдoB РоgговскойОбЛаСТП>, 
--J-T чLччдцщ,^ \,ylcl

- областным законом от 03.10.2IDOB м 91-зС <<о системе оплаты трудаработников областных государственных учреждений>>,
- постановлением Правительства ]Ростовской области от 25. 10.2021ль 8sб .(об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных ик€венныХ учреждениЙ Ростовской области, подведомственных министерствуобщего и профессиоЕального образования Ростовской области>>,_ прикЕtзом Минобразования Ростовской области oT'29.10.2021}lb 9б1



<Об УСЛОВиях оплаты труда руково,цителей, заместителей руководителей и
главных бухгалтеров подведомственных }чреждений>.

- ПРИКаЗОм МинпросвещениJI России от 04.04.2025 Ns 268 (Об утверждении
особенностей режима рабочего временlа и времени отдыха педагогических и иных
работников организацийо осущестВляIющих образовательнуЮ деятельность по
основным и дополнительным общеобра}овательным программам, образовательным
программам среднего профессионtшьного образования и соответствующим
доподнительным профессионаJIьным процраммам, основным программам
профессионilJIьного обучения>>;

- Приказом МинпросвещенIIя России от 04.04.2025 NЬ 269 (о
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы
за ставку заработной платы) педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательнук) деятельность по основным и
дополнительным общеобразовател]>ным про|раммам, образовательным
про|раммам среднего профессион€lльного образования и соответствующим
дополнительным профессиональным про|раммам, основным программам
профессион€lльногО обу^rения, и о ГIорядке определения уlеб"ой "а.рузкиукЕ}занных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре,
основаниях ее изменения и сл)ruаях уOтановления верхнего предела указанной
1"rебной нагрузки)>;

настоящее Положение опредеJuIет порядок формированиrI системы
оплатьI Труда работников техникумq подведомственных министерству общего
и профеСсион3tпьНого обраЗованиrI РоотовсКой области (далее - министерство),
осущестВJIяющих основну,ю деятельность по виДУ экономиtIеской деятельности
<образование> Общероссийского lслассификатора видов экономической
деятельности.

1.1. Положение вкJIючает в себя::

- размеры должностньD( окJIадов, ставокзаработной гшrаты фаздел 2);_ порядок и условия установлениrI выплат компенсационного харакгера
Фаздел З);

- порядоК И условиЯ установЛения выIIпат стимулирующего
характера (раздел 4);

- условия оIUIаты труда дIфект()ра техникума, его з€lNIестителей и
главного бухгалтера (раздел 5);

: оСобонности условий оплати труда педагогическихработников
(раздел б);

_ другие вопроса оплаты труда (раздел 7);_ заключительные положения (раздел 8).
L.2. оплата Труда сотруднIIков техникума вкJIючает в себя

вознаграждение за тРуд в зависItмости от квалификации работника,
сложности, количества, качества и )Iсловий выполняемой работы, а также
компенсационные выплаты (доплаты ll надбавки компенсационного характера
В тоМ числе за рабоry В условIIях, откJIоняющихся оТ норм{лJьных) и
стимулирую_щие выплаты (доплаты и надеiавки стимулирующего характера).

т.2. В соответствии со статъей 133 Трудового кодекса Российской
Федерации (дагlее - ТК РФ) и частъю 2 статьи 4 областного закона от



03,10,2008 ль, 91-3С (о системе оплаты труда работников областныхгосударСтвенныХ 1"rреждений>> месячная заработная плата работника,полностью отработавшего за это1] периоД норN{У рабочего времени ивыполнившего нормы трУда (трудовlые обязанно,стф, 
"Ъ 

1'aо*.т быть нижеминим€tПъногО pilЗМepa оплатЫ труда, установленного федеральнымзаконодателъством.
В слуrаях, когда заработная плата работника за норму рабочеговремени (нормУ труда) окажется ниж:е миним€lльного piвMepa оплаты труда,

работнику производится доплата до It4инимального ра}мера оплаты труда. Если
работник не полностью отработал норму рабочего времени засоответствующий калеrцарный м,есяц года, то доIUIата производится
пропорIион€tпьно отработанЕому времени.

при расчете доплаты до миним€tльного размера оплаты труда всостав заработной платы, не превышающей миним€lльного ршмера оплатытруда, не вкJIюч€lются:
- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зонОбСЛУЖИВаНvIЯ, УВеЛИЧеНИе объема раОЪъ определенное как дополнительн€uI

работа, не предусмотренная трудовым,цоговором;
, повышеннм оплата сверхурочной работы, работа в ночное время,выходные и нерабочие праздничные даи.
.Щоплата до миним€tпьного размера оплаты труда начисJUIется работникупо основному месту работы (по осно.вной должности, профессии) и работе,вьшолпцемой по совместительству, и вьпшачивается вместе с заработtой шlатой заистекший к€rпендарный месяц.
1,З, ОПРеДеЛеНИе Р€ВМеРОВ ЗаРа(5отной гшrаты работника осуществJI,Iетсяпо основной должности, а также по ка)кдой должности, занимаемой в порядкесовместительства, раздельно.
оплата труда работников, зашI,тьIх по совместительству, а также на

УСЛОВИltХ НеПОЛЕОГО РабОЧеГО ДНЯ ИЛИ Н,еполной рабочей недели, производится
пропорIц,Iон€tльно отработаrшоL{у времеIuа .гrибо в з€lвисимосм от вьшоjIненноюобъема работ.

1,4, Заработная плата работников техникума (без )чета выплатстимулирующего характера) при совершенствовании системы огIлаты труда неможет быть меньше заработной платrл (без rrета ""-"ui .йrуrr"руrощегохарактера)' выплачиваемой работникам до ее изменениrI, при условиисохранени,I объема трудовых (должностных) обязанно.r.й работников ивыполнения ими работ той же квалифиt(ации.
1.5. Условия оплаты Труда работников, включая ра:}мерыдолжностных окладов, ставок заработlrой платы, р€вмера и условия выплаткомпенсационЕого и стимулирующегоl характера, вкJIючаются в трудовые

договоры с работниками.
1,6, Система оплаты труда раеiотников за счет средств областногобюджета тождественна системе оплаты Труда работникоъ .u счет средств,поступающих от приносящей доход де:[телънос"" (за искгlючением выплатыстимулирующегО характера в виде надбавки.u *u"..."o ""*оЬr"о работ).1.7 . Формирование фонда оплаты Труда осуществляется техникумом

А



в пределах выделенЕых средств областного бюджета и иных источников, незапрещеНных закОнодателъством Рос,сийской Федер ации.
Фонд оплаты труда техникум:а за счет средств областного бюджета

формируется В порядке' Опро{r9ленном министерством общего ипрофессионЕtпъного образования Ръстrlвской области.

2. Порядок установления
должностных окладов, ставок заработной платы

2,1, В соответствии со cTaтbeii2 областного законаот 03.10.2008 м 91-зС ко системе оплаты труда работников областнъrх государственньIх
1^rреждений>>:

- ДОЛЖНОСТНОЙ oYuO - фИКСИРОВанный размер оIIJIаты труда работника заИСПОЛНеНИе ТРУДОВЪГХ (ДОЛЖНОСТНЬТХ) Сlбязанностейопред.п.Йи сложности закалендарный месяц без учета компенсационньD(, стимулцрующих и соци€lпьньD(выIIлат;

- ставка заработной ппаты фиксированный pan*ep оплаты труда
работника за выполнение нормы труда определенной 

"ло*"оЙ (квалификации)
За еДИНИЦУ ВРеМеНИ беЗ }ПIеТа КОМПеНСационнъD(, стимулирующих и соци€tпьньIх
выIIлат.

2,2 , оплата ТрУда работников, осуществJUIющих профессиональIIую
деятельность по должностям служащих, вкIIючЕUI руководителей и специzlпистов(за искпючением педагогичaaй работников, дJUI которьгх установлены нормычасов педагогиtIеской работы за ставч, заработноп гlлътф, о.Ущ.a""п"ется наоснове должностньtх окпадов.

2.з. огlлата труда педаго]гиIIеских работников, дJUI которьж).полномоченным Правительством Российской Федерации органомисполнительной власти установлены Еtормы часов педагогиIIеской работы заставку заработной гшrаты, осуществJUIе,]гся на основ. .ru"о*-rЙ";й ;;ЫявJUIющихся расчетной величиной, гlрименяемой цри исчи.пa"r, их заработной

2,4, оплата Труда работников,, осуществJUIющих профессион€rпьную
деятельностъ по профессиям рабочик, осуществJUIется ,ъ основе ставокзаработной гlлаты.

2,5, Размеры должностньIх окJIадов, cT€lBoK заработной платы
устанавлив€lются лок€lпьным нормативным актом по оIIJIате труда, но не нижеминим€tльньж размеров должностньж окJIадов, ставок заработной **"r,
установленньтх постановлением Правительства Ростовсliой области от25,10,2021 JЪ 886 <Об ОГlЛаТе ТРУДа Работников государственньIх бюджетньrх,
€IВТОНОМНЬIХ И КаЗеННЬIХ rIРеЖДеНИй РОСТОВСКОй обоч""", подведомственньIхминистерству общего и профессион€tпьнOго образования Ростовской областп>.2,6, .ЩолжноСтные окJIады, стаI}ки заработной гrлаты .rо ооо*ностямработников образовани,I устанавливаются на основе ,р"ф;;;;;;";
квалификационньIх црупп должностей, ;gтвержденньIх .rprn*b, Мrанистерства
ЗД)аВООХРаНеНИ'I И СОЦИ€rЛЬНОГО Р€ВВИТИЯ РОССийской Фiдер ации от 05.05.2008м 216н коб утверждении профессrIон€lльньIх ква.тlификационньж црупп
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должностей работников образованиrD). Система оплаты труда устанавливаетсяпостановлением Правителъства Ростовской области от zs.to.z,oz| м 88б кобоплате труда работников государOтвенных бюджетн"й - 
автономных иказенных учреждений Ростовской области, подведомственных министерствуобщег_О и профессион€lпъного образо" u""" Ёо."овской областп>2,7, Размеры должнос"""о окладов, ставок заработной платы попрофессион€шьным квалификациошrым . цруппам и квалификационным

уровням установлены Еа основе пк1l должностей, утвер*д""""r* Приказомминистерства здравоохранения и соци€lпьного развития РоссийскойФедерациИ оТ 05,05.2008 }lЪ 2lбн (об утверждении профессион€lлъньIх
КВаЛИфИКаЦИОННЫХ ЦРУПП ДОлжностейгработников образованиrD), от 29.05.2008М 247g (Об УТВеРЖДении професс,иоr*"riо ;Ы"Йuirоrrr* цруппОбЩеОТРаСЛеВЫХ ДОЛЖностей руководителей, специ€tлЙ;;;оу*u*r*> и от29'05'2008 М 248Н <Об УТВеР*Д.""" профессиоЕztлънъIх квалификационных
црупп общеотраслевых профессий рабочиri, u 

""о"ветствии 
с постановлениемПравительства Ростовской Ъблас." о,' 25.|о.20;iБ-ffi',,d оплате трудаработников государствеЕных б-д*ar""r*, автономных и к€венных

у{реждений Ростовской области, подI}едомственных министерству общего ипрофессионЕlлъного образования Ростсlвской областп>.
2.7.1. Миним€lJIьные размеры должностных окJIадов по IIкг подолжностям работников у"лебно-вспо,могательного персон€ша приведены втаблице М 2.1.

Таблица J\b 2.1

Минимальные размерБt должностных окJIадов
по про фессион€lльным кв._гlификациоЕным группам

по должностям работников учеб,но-вспомогателъного персонала

Профессион€rпьн€t I

квалификационн€ш группа
Наимено,вонио должности минимальный

рt}змер
должностного

окJIада (рублей)

1 2 a
J

ПКГ должностей
работников учебно-
вспомогательного
персон€lJIа первого уровIIя

секретарь учебной части 9441

я



2,7,2, МИнимальНые рuвмеры д()лжностных окJIадов, ставок заработнойплаты по Пкг по должностям педагогических работников приведены втаблице М 2.2

Минималъ,Еые рzвмеры
Таблица Ng 2.2

должностных окладов, ставок зара,ботной платы по профессионалъным
квалификационным группам по доJIжностям педагогических работников

Профессион€tльная
квалификационн€ш Iруппа

на,именование
д,олжности

минималъный
размер

должностного
окJIада, ставки

заработной платы
(рублей)

1 2 -lJ

ПКГ должностей
педагогических работников

2-й квалификационный
уровень

по.щогог_,организатор 
;

педагог
дополни,гельного
образования;
соци€tльIlый педагог;

15669

3-й квалификационный
уровень

мастер
производ[ственного
обученияt; методист;
педагог-IIсихолог;

l64зз

4-й квалификационный
уровенъ

преподаватель (кроме
ШС); преподаватель-
организа:гор основ
безопаснOсти
жизнедеятельности;
руководителъ
физического
воспитан]иrI;

17240
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2.7 .з. МинимальЕые размеры, должностных окладов по tкГ подолжностям руководителей струкlурных подр{Lзделений приведены втаблице Лg 2.3.

Таблица М 2.3
Минима.гtьные размеры должностных окладов

по профессион€lJIъным к]]€tпификационIIым цруппампо должностям руководителrэй структурных подразделений

Профессион€lлъная
квалификационн€ш цруппа

Наимtlнование должности минимальный
размер

должностного
окJIада

(рублей)

1 2 J

ПКГ должностей
руководителей
структурных
подрt}зделений

2-й квалификационный
уровень

р
и

в
о

заведуюпций 1чебной частью,
заведуюшlий учебной и
ПРОИЗВОДrСТВ€ННоЙ практикой,
заведуюшIий хоз.частью,
заведуюцIий методическим
кабинетоIи, заведующий
пабораторией технических
]редств о(5учения и
анформаrионных технологий,
IачальниI( методического
)тдела, нiачаJIьник отдела
Iрактики и ко}Iвенционной
Iодготовк:и, заведующий
)тделением
lрофессиOн€tпьного обу^rения,
Iачальник: 1"rебного отдела,
)уководит,елъ центра
rнформац.ионных технологий
r{режде.шиях I - II групп по
плате труда руководителей

1б870

1п



2.7.4. Миним€tJIьные размерI;I должностных окладов по IIкГобщеотраслевых должностей специ€rлистов И служащих приведены в
таблице 2.4.

Таблица 2.4

Минимагrъные размерIл должностных окJIадов
по ПКГ общеотраслевых должБtостей специ€lпистов и служащих

ПрофессионЕuIьн
ая

квалификационн
arl |руппа

КвалификацIIонный уровень

2

минимальный
рt}змер

должностного
окJIада

фублей)
1 лJ

пкг
<Общеотраслевы
е должности
служащих
первого ypoBHD)

1 -й квапификационlrый уровень
(делопроизводитель,)
2-й квалификационный уровенъ (старший
архивариус)

6294

6599

пкг
<Общеотраслевы
е должности
служащих
второго уровня>

1 -й квалификационный уровень
(секретарь руководителя, инспектор по
кадрам, техник, техник-лаборант)

6928

2-й квалификационвrый уровень
(заведующий хозяйством, заведующий
к'анцелярией)

7276

4-й квалификационн,ый уровень
(механик,должн.слук. 1 КУ <ведущиfu)

8003

пкг
кОбщеотраслевы
е должности
служащих
третьего уровня))

1-й квалификационный уровень
(бухгалтер, инженер-электроник i

(электроник), специаlJIист по кадрам,
специ€rлист по закуп.кам, специЕlпист по
защите информации])

8003

2-й квалификационн.ый уровень
долж.служ.2 категор.ии

8399

11



3 -й квалификациопtный уровень
долж.служ. 1 категсlрии (специ€uIист по
охране труда)

4-й квалификационный уровень
(ведущий юрисконOульт, ведущий
специ€lлист по кадрам, ведущий инженер-
программист (процlаммист), ведущий
бухга.гlтер, ведущийt экономист отдела
матери€шьно-технического снабжения

пкг
<Общеотраслевы
е должности
служащих
четвертого
ypoBHD>

1 -й квалификационlrый уровень
в }пIреждениях I - I]:групп по оплате
труда руководителей (начальник (отдела
кадров;ПЭО)

Таблица ЛЬ 2.5

минималъные размеры ставок
заработной платы по профессионЕlпъным

квалификационным |руппам по обшцеЬrрЪ.п"""rм про ф ессиям рабочих

Профессион€tл
ьная

квалификацио
нн€ш группа

Квалификационный, уровень

2

минимальный
размер ставки

заработной
Платы фублей)

1 a
J

пкг
<Общеотрасле
вые профессии
рабочих
первого
уровня>)

1-й квалификационныii уровень:

1 -й квалификационныii разряд
(гардеробщик, дворник, уборщик
производственных и слгужебных
помещений (1разряд)
2-й квалификационныйt разряд
(кастелян ша (2 разряд),,
уборщик производственных и служебных

5175

5475

1)



помещениЙ (2 разряд) электромонтер по
ремонту и обслужив€[нию
электрооборудованияl

З-й квалификационнrлй разряд фабочий
по комплексному обслуживанию и
ремонту)

2-й квалпфикационный уровень :

профессии рабочих, с)тнесенные к 1-му
квалификационному :/ровню, при
выполнении работ по профессии с
производным наименOванием <<старший>>
(старший по смене)
старший кладовщик

ставка
заработной

платы
устанавливаетс

я на один
квалифицацион

ный разряд
выше

пкг
<Общеотрасле
вые профессии
рабочих
второго
ypoBHя)>

1 -й квалификационныгй уровень :

2-й квалификационный уровенъ :

б-й квалификационный разряд

7-й квалификационны,й разряд

3-й квалификационны,й уровень

4-й квалификационны;й уровень (водители
автобусов для перевоз.ки обу"rающихся)

Не доггускается уст€lновление по дtоJDкностям, входяпиN,I в одшr и тот жеквалификационный уровень профессиOн€шIьной квалификационной Iруппы,
р€lзличных рi}змеров должностных окJIадов, ставок,uрчбо""ой платы, а также
установления диапЕвонов рt}змеров должностных окJIадов, ставок заработной
платы по кв€tлификационным ypoBIUIx профессион€tльных квалиф"*uцrо"""r,
групп,грrбо по доJDкностям рабопшrков с F)€tвной сложностью Труда по доJDкносг;ш,I
cJryDKaпцD(, не вIgIк)ченным в гrрофессион€lJьные ква.гп,lфкац,rоlплые груttrш.

2,7,6, iИrшпплагьные размеры доJDкIIостFIьD( окпадов 
-рабопшшсов,

осуществIUIюIIцо< профессион€tJьIцlю деягеJIьность по доJDкIIостям сJýгл(аIIцD( и
пед€гогическIlD( работлшлков, не вошедшим в ПКГ, уIвер)цденные приказами
IWпrздравсоцразвитиrI Россlпа, цриведены в табJIице J\ГфЬ 2.6 п2.6. 1 соотвgгgвенно:

1?



ТабшщаЛЬ 2.6

рАзмЕIы
МИНИМаБIБЖ ДОJDКНОСТНЬЖ ОШIаДОВ

по доJDкностям сJцrжiшцDь не вошедIIиNл в ПКГ,
уIверщденные црик€lз€lми IИлпrздравсоIц)€lзвития Россlдr

ТабшщаNs 2.6.1

рАзIчlЕры
миним€lльных должностньtrх окJIадов по должностям

педагогических работников, не Еошедшим в ПКГ, утвержденные
прикЕlзом минздравOоцрЕ}звития России

3. Порядок и условIш установления выплат
компенсационного характера

3.1. Работникам устанавливаются
надбавок компенсационного характера:

следующие виды

Наименование должно|эти Размер
минимЕtпьного
должностного

окJIада (рублей)

10713

10198

800з

6928

Наименование должности Размер миним€tпъного
должностного окJIада

Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными
объединениями

1д



в ночное время, за работу с вреднымII и (или) опасными условиями труда, за
работУ в местности с особыми климатическими условиям и й тIривыполнении
работ в других условиях, отклоняющиtхся от норм€шьных;

д\\r,-rl\р9tr'ьlи рацJмЕр доплат опреДеляеТся кажДоМУ работникУ
дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема

Конкретный размер доплат

выпошшемьu< работ, степени использованиrI рабочего времени.
3.4. Работа в выходной или нерабочий праздничный деньоплачивается
в соответствйи со статьей 153 тк. рФ в двойном ра:}мере:- работникам, труд которых с)плачивается по дневным и часовым

ставкам в размере дневнойиличасоlвой ставки;
- работникам, получающим дол)кностной оклад - в размере одинарной

дневной.или часовой ставки (части должностного окJIада за день или час
работы) сверх должЕостного оклада, еlэли работа в выходной или нерабочий
праздничный день производилась в предел€ж месячной нормы рабочеговремени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части до"*"оar"о.о
окJIада за день или час работы) сверх должностного окJIада, если работапроизводиласъ сверх месячной нормы рабочего времени.

оплата в повышенном рЕвмере} производится работникам за часы,
факгически отработанные в вьп<одной игlи нерабочий црiвдrичный день. Если на
выходнОйили неРабочиЙ праздниЧный день приходится частъ рабочего дIUI, вповышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в
выходнойилпнерабочий праздничный день (от 0 часов до24часов).

По желанию работника, работ,авшего в выходной или нерабочий
прilздничный день, ому может быть предоставлен другой денъ оrд"r*u. В этом
слуIае работа в выходной или нерабоч:ий праздничный день оплачивается в

1(



одинарном размере, а денъ отдыха опJIате не подлежит.
3.5. Щогшlаты за рабоry в особьпс условиrrх Труда оц)€Dкены в таблице

ЛЬ3.1:

Таблица J\bЗ.1

J\b

пlrl
Перечень

категориЙ работников II видов работ

2

Размер

доIIлаты
(процентов)

l
3

1.
l 
JapaooTy в группах С обу^rающимtися с ограниченными

|возможностями здоровъя (в том ч.исле при инкJIюзивном

| 
оОразовании):

работники, входлIц{е в пкГ работников образов ахIия,
уtвержденные приказом МинздlавсоIц)ЕlзвIIтиrI России от
05.05.2008 j\Ф 216н, в чьи обязанноOти входит
непосредственн€ш работа с такими обуrаrошцплися

5_15

иные работники, в чьи обязаннос:ги входит
непосредственн€ш работа с такими обучающимися.

до 20

) Ja раOоту с ооr{ающимися из числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей:

работники, входящие в IIКГ рабоrников образованиrI,
угвержденные прик€lзом IWrнздравOоц)€lзвитиrI России
от 05.05.2008 М 2lбн, в чьи обязанности входит
непосредственн€ш работа с такимIt обучающимися;

иные работники, в чьи обязанност]и входит 
]

непосредственн€lя работа с такими обучающимися. 
l

до 15

до 20

размеры доплат в указанных диап€вонах определяются rIреждениеми фиксируются в лок€tпьном норматиI}ном акте. Пр" uro, рi}змеры доплат
,щоплаты за работу в особьж условиях'груда устанавливаются в цроцентil( от
должностного окJIада, ставки заработной платы по соответствующей должности
(профессии).

педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов
педагомческой работы за ставку заработной ггlаты, доIIпаты за рабф в особъu<
условиях труда рассчитываются от заработной платы, исчисленной из ставки
заработной платы и установленного объ,ема педагогической работы.

ПрИ нaJIичиИ у работНика права на установления ему доплат за работу вособых условиях Труда по нескольким lэснованиllм, их величины по каждому
основанию опредеJUIются отдельно, без учета других доплат.

щоплаты устанавливаются дифrререrцrро"uнrо исходя из степеЕи
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Таблица МЗ.2

Ng

п/п
Перечень категорий работников 

" ""до" 
puOo, Размер

доплаты
(процентов)

1 2 J
1 Преподавателям за проверку письменнiIх раоот па

ру_с_с_ýому яз ыку, литературе
до 20

иатематике
до 15

до 10

)
I rреподавателям и мастерам
эбуrения
}аруководство группой

ПРОIztЗВОДСТВеННОГО до 30

-,J. l lреподаватеJIям за организацию и руководство
цр9цзводственной практикой

до25

4.
до 10

5. наоотниками техникума заработ;/ в цикJIовых
комиссиях и методических объедпнениrtх:
руководителю комиссии (объедин:ения);
э е кр*еJарю. к9м_тс с ии*(о бъ единения)

до 15

до 10

6. Работникам техникума (в том чи,эле 6@
рабоry С библиотечныМ фоlrдоМ уlебникЪв 

' 
(r

зависимости от колиIIества экземпiJUIров уrебников):
работникам, входящим в Пкг работников образов ания,
Fтвержденным прикЕлзом МинздравсоцрЕ}звитиrI России
эт 05.05.2008 ЛЬ 216н
2Iным работникам

до 20

до25
7.

до 15

8. Работникам .техник)л\dа, ответствеr,rriiй .а раОоrу
с архивом техник)д4а:

работникам, входящим в ПКГ работников образов€lниrl,
щвержденным прикzlзом IWшrздравсоIIревиIия Pocclм от
)5.05.2008 NЬ 2lбн
пным работникам

до20

до 25

9 Работнику организации, ответстве)нному .u 
".д.йБцелопроизводртва (Fри отсутствц_-lt штатного

11,



до 15

икам техникума за работу, в аттестационной

роведении государственной ито,говой аттестации по
вательным процраммам основного общего и

реднего общего образования) за обеспечение
роведения государственной ито говой аттестации (за

педагогических работников, которым в
ии с законодательство.м выплачивается

омпенсация заработу по подготовке и проведению
Кý 

?_TIII gД ГО РУдрр ярр qн+_о F ут_р_гсдgЩ атте стации )

в размерах,
утверждаемых

техничл\dа за рабоry в экспертных црупп€lх

всестороннего анаJIиза результатов
оналъной деятельности аtттестуемых

работников и подг()товку экспертного

ри численности аттестуемых 1 -- 2 человека
численность аттестуемых 3 --4 человека
численности аттестуемых 5 человек и более

з,6,1, ,Щоплата за осуществление дOполнительной работы, не входящей в круг
ОСНОВНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗаННОСТей, Устанавливается в процarrч* 

^Ъ.

доJDкностною окпада (cTaBlca зарабопrой гIJIатьD по соответствуIощей должсrости
(профессии). 

--'l--

педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов
педагогической работы или нормы часов 1"rеъной (.rр..rодu"*ельской) работыза ставку заработной платы' а та,кже при почасовой оплате труда
педагогических работников, доплата за осуществление дополнительнойраОоrьц невходщей в круг основных должностных обязанностей, рассчитывается от ставки
заработной платы по соответствуюшJей педагогической должности, заисключением доплат преподаватеJIям зЕt проверку писъменных работ, которые
устанавливаются от заработной платы,, исчисленной из ставки заработнойплаты и установленного объема п|ЭДагогиIIеской работы или уrебной(преподавательской)работы. Д ----

при н€lпичии У работника пра]ва на установление ему доплат заосуществление дополнительной рабоlгы, не входящей в круг основных
доJDкностньD( обязаrrтrостей, по нескоJьким основЕlниям, ID( веJIичины по кая{доN,tу
основанию определяются отдельно без учетадругих доплат.

з-6.2. ,Щошlаты за руководсгво группой устанавJIивается в

1я
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м€ксим€lпрном размере в уlебной цруппе с наполняемостью не менее 25 человек.
для учебных црупп с меньшей наполняемостью расчет допдаты

ооуществляется исходя из максим€tльного размера, уменьшенного
пропорцион€lJIьно численности обуrаюцихся.

ПрИ недостаТочЕоМ количестве педагогиtIеских работников wIи при
отсутствии желаниrI у отдельных из rIID( осуществJUIть руководство группЬй
на одного педагогшIеского работникаl с его письменного согласшI может
быть возложено KJIaccHoe руководство в двух цруппах, в том числе временно в
связи с заменой другого педагогического работника, отсутствующего по
болезни или иным причинам. При этом расчет доплаты за руководствогруппой ведется отдельно по кацдой группе с rIетом наполняемости
(корректировка доплаты цроизводится ежемеслшо в соответствии с дв",кением
контингента обуrаюllцжся/. В слуIае необходимости руководство группой
может также осуществляться препод;авателями из числа руководителей и
других работников техникума, ведущи,х в них 1..rебные .ч""rй.

3.6.З. ВО исполнение ПосланиЯ Президента рФ Федеральному
собранию рФ от 2l апреля 2о2lr, в соответствии с Постановлением
Правительства РФ от 7 июля 2O2l гоrДо м 1lз3 <<о внесении изменений в
некоторые акты Правительства Российской Федерации), в соответствии с
постановлением Гфавительства от 29.|2.202l ль 2539 <Об утверждении
правил предоставления и распределения иных межбюджетных,рч".ф.ртов из
федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Ь"д.рчц"" и
бюджету г. Байконура на обеспечение выплат ежемесячного денежного
вознаграждения за кJIассное руководство (кураторство) педагогическим
работникам государственных образовательных организаций субъектов
РоссийскоЙ ФедерациИ и г. Байконура, муницип€lпьных образовательных
организаций, реализующих образlователъные процраммы среднего
профессионального образования, BToMt числе проrраммы профессион€tльного
обуrения для лиц с ограниченными возможностями здоровьg1>, в целях
усиления матери€rльной заинтересованности работников государственного
учреждениrt в увеличении эффективно,сти труда, качества выполняемых ими
должностных обязанностей педагогическим работникам техникума
устанавливается ежемесячное денеж]ное вознаграждение за руководство
группой в размере 5000 руб. за кажff}ю группу (не более чем за две утебныегруппы) с сохранением ранее установленных выплат за осуществление
руководства группой, которое выплачивается за счет субсидии на обеспечение
данной выплаты за счет федеральных (редств, за фактически отработанное в
календарном месяце время

3.6.з. Размеры доплат, предусмсlтренных пунктами 4-7 таблицы доплат
за осуществление дополнительной работы в ук€ванных диапЕ}зонах,
устанавливаются дифференцированно исходя из объема и сложности
выполняемой работы в соответствии с критериrIми, указанными в Приложениях 1-4.

3.6.4. .Щоплата за рабоry в аттестациоrпrой комиссии министерства общего
и профессионЕlJIьного образования Ростовской области устанавливается
работникалл технIдýл\{а,

атгестшц{оlпtой комиссии
вкIIюченным прик€lзом министерgгва в состав

по проведению аттестации педагогических

,t cl



работников организаций, осуществл[ющих образовательную деятелъность
для установления квалификационной патегории (первой или высшей).3.6.5. .Щоплата за работу в э*спертных цруппах по осуществлению
всестороннего анапиза Результатов профессиональной деятельности
aTTecTyeMbIx педагогическIж работников и подготовку экспергного зашIючениrI
устаIIавJIиваgrся на периоды провеlIения экспертизы профессиона.пьной
деятелъНостИ педаюгI4IIескID( работrшшсоВ юсудариtsенньж и п{уIffilцшаJБЕБD(
образователыъпс уIреждений, претендующих на присвоение первой и высшей
квалификационной категории, устаIIовл|энные графиком, утвержденIIым прикtlзом
министерства.

з,6.6. На основЕlнии Постановления Правителъства Ростовской
области от 30.12.2020 м 467 <<О Порядке опред.о.""" объема и условийпредоставления из областного бюджета субсидий на иные целигосударственным бюджетным и ав]]ономным учреждениям Ростовской
области, в отношении которых функции и полномочия учредителяосуществляет министерство общего и профессионального оЬрЪ.о"ч"",
Р о сто в с ко й о бл асти )) советнику диреI(тора по воспитанию и взаимодействию
с детскими общественными объединlэниями устанавливается ежемесячное
денежное вознацраждение в размере 5000 руб. за счет субсидии на обеспечение
данной выплаты, которая выплачиваетOя из федер*""i." денежных средств за
фактически отработанное BpeMrI в калеЕдарном месяце.

з,6.7. Пр" н€lличии оснований въiплаты компенсационного характера
могуг устанавливаться работникам при выполнеЕии работ в рамках oaro"no.o
трудового договора и трудового договора по совместительству.

4. Порядок и условия установле'ия выплат стимулирующего
характера и перечень покzlзателlей для премирования работников

техникума

4.1. Работникам моryт устанавливаться следующие виды выплат и
нqцбавок стIr}лулIфующего характера:

за интенсивность и высокие| результаты работы;
за качество выполняемых рlабот ;

завысJýту лет;
преми€rлъные выплаты по иiгогам работы;
иные надбавки стимулирующего характера (за ква.гlификацию; за

ученой степени; за наличие почетного звания; выплата молодым
специ€lлистам из числа педагогических работников).

к выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,
направленные

н€tличие

на стимулирование работника .к качественному труду, повышению
своего профессион€tпьного уровня, а также поощрение.

выплаты за интенсивность и высокие резулътаты работы, за качество
выполшIемьгх работ и премиЕlпьные выпл:аты по итог€u\,I рабЬты цроизводятся на
основе критериев при условиях, позво,пяющих оценить результативностъ и
эффекпавность труда работrшков, в цределах фоlца оIшаты тхлu'у"рч*.r*r.

,)п



Установленные стIш\луJпФуюшц{е выплЕхты цроизводЕtся гrри условlла:- н€tпичия достаточности средств в утвержденном фонде оплаты труда
для осущестВлени,I всех выплат работникам техникума в объЙах,
установленных настоящим положОНИrЭц, вкJIючая выплаты стимулируюц(его
характера и соблюдение кратности l{оходов для заместителей д"ръ""орч 

"главного бухгалтера техникума;
не осуществлять начисления выплаты стимулирующего характера

работникам техникума при н€rличии дIIсциплинарного взыскания.
4,2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится

педагогическим работникам техник,)rма в соответствии с критериrIми,
приведенными в Приложении М 5.

Выплата за интеЕсивность и выс;окие результаты работы педагомЕIеским
работпlкапл рассчитывается в абсолпотrrс)м рilзмере в соответствии со .'OимосIью
оценочного балла.

4,3, ОрганизациrI расчета колиЕIества оценочньrх баллов д' начислениrI
выплаты за интенсивностъ и высокие результаты работы педагогическим
работникам ТеХНИIq}/Ма осуществJuIетOя заtvlестит"ой директора по умр,который формlарует оценочный лист, с которым работники знакомrIтся под
росписъ.

4,4, Въпrлата за качество вьшолняемых работ в размере до 200 процентов
должностного окпада (ставки зараб_отной платы) .rро"Ъ"од"Ъ." работникам (заисключением педагогических работников) в соответствии с критериями,
ук€}занными в Приложении М 6.

Решеrме об устаношIении выIIпаты за качество вьшоJIII;Iемьu< работ и ее
рЕlзмерах принимается :

директору техникума 
- 

минис:герством общего и профессион€lпьного
образования ростовской области, в iъответствии с утвержденным им
порядком;

работникаМ учреждениJI директором техникума в соответствии с
критериями, укtlзанными в Приложении Ns rб.

заместитеJIям директора техницм0, главноп,Iу бухгалтеру выплата закачество
выполняемых работ н€вначается дир()ктором техникума в соответствии с
положением об оплате Труда директоtr)а, замест"rarraй директора и главного
бухгалтера ГБПоу ро (БТИТиР>>, 

"о 
lr. более ршмера надбавки за качество

вьшоJIIUIемьD< работ, устаноыIенною дарешстору техникума
гфи изменении в течение каJIеIцqрною года размера надбавки за качество

выполняемьrх работ директору техникума, в том числе в связи со сменой директоратехникуМа, устанОвленные размера до.плат за качество выполо"м"ri рабЬтзаместитеJUIм дIФектора технищума, глав.ному бухгалтеру могуг быть сохр€tнены
работодателем в прежнш( размерах до коншIа r.й".о капеIцарною юда.

надбавка за высJц/ry лет устанавл]ивается руководитеJuIм, специалистам ииным служащим (в том числе относящимся к 1"rебно-вспомогательному
персонагrу в соответствии с приказOм МинздравсоIц)азвитиrI России оЬ
2б,08,2010 NЬ 7бlН <<Об УТВеРЖДеНИИ Единого *"urr"6"*uц"о""о.о справочника
должностей руководителей, специ:алистов и служащих, р€вделакКвалификационные характеристики должностей рабоr"r*о" образо"а"-о) ;

)1



зависимости от общего количество Л€,тl проработанных в государственных и
муниципЕlJIьных учреп(дениrtх, госудаtрственных органах и органах местного
самоуправлениrI.

НаДбаВКа За ВЫСЛУry ЛеТ Устан'вливается в процентах от должностного
окпада (педагогическим работникам, длrI которьж предусмотрены нормц часов
педагогИческоЙ работЫ за ставкУ заработной платы1 -- От зарабоЙй платы,
исчисленной из 

_ 
ст€Iвки заработноii ппаты и установJIенного объема

педагогЕIеской работы).
РазмеР надбавкИ за выслУгу JIет устанавливается в зависимости от

стажа работы (службы) в госудОРСТВ€lНньIх и муниципЕлJIьных организациrIх,
государственных органах и органах местного самоуправления 

" 
сооr"""ствии

с таблицей J\s 4. 1.

Размеры надбавки за высJIучi лет
Таблица Ns 4.1

Установление (увеличение) рч"Й.рч-ТчдЬЙ
производится со дня достижения отработанного периода,
установление (увеличение) ее размера,, если документы,
отработанный период, находятся в техникуме, или
представления работником необходимьtх документов.

за выслуry лет
дающего право на
подтверждающие

Перечень категорIIй рабоiнi{ков Размер Пйбавки
(процентов)

водитель rlреждениrt, заместитель

е, заним€шощие должноOти, вкJIюченные
црzlзвитиrl России от 05.05.2008 Ns

16н,
едагогические работники, не

вержденные прик€tзом Минздlэавсоцразвития

5 до 10 лет
10до 15 лет

)оссии от 05.05.2008 М 2lбн, при стаже работы
службы):

ные руководители, специ€LIIисты и служащие

(службы): от 1 года до 5 лет
5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

до 10

до 15

до 20
до 30

??

дшI

10

15

20

стаже



4.5. Работникам моryт выплачиват.ься премии по итогам работы (месяц,
кварт€lп, полугодие, год) в целях поошIрения зарезультаты труда по решениюдиректора техникума. При премиров еlнии rIитывается как индивидуальныйотак и коллективный результат труда. Система показателей 

" 

-y.no"""
премирования работников утверждонIil в настоящем положении (прЙжение
м8).

4.5.L Показатели для премирования работников техникума:_ успешное и добросовестtIое исполнение работником своих
должностных обязанностей;

_ качественную подготовку и проведение
уставной деятельностью учреждения;

- )ластие в выполнении особо ва)кных работ и мероприятий;
- своевременность и полноту под,готовки отчетности.
- )пIастие в работе приемной комлrссии;

приносящей доход

- }частие в торгах, электронных аукционах, отIФытых,конкурсах;
- обеспечение непрерывн()го образоъательного процесса

дополнителъного профессионЕlльного образования в течение каJIендарного
года;

- напряженность и интенсивноOтъ Труда по обеспечению 1r.lебногопроцесса;
своевременное составление и предоставление установленнойотчетности;

- подготовка экономических расчётов по заработной плате и другимстатьям финансово-хозяйственной деятельности;
- своевременное и качественное ведение бухгалтерской дощументации -

журн€rпов, оборотных ведомостей ч.. других регистров бухгалтерской
отчетности;

- своеВременное И качественное представление бу<галтерской,
н€lпоговой и статистической отчетности;

- освоение, внедрение и использование в работе программногообеспечения 1с;бrхгалтерия, электронного документооборота с
Минобразованием РО, Росстатом, 

"аrrо.о"Ьй 
службой.

мероприятий, связанных с

,)?



- освоение и использование в работе средств процраммного обеспечения
ведения бухгалтерского учёта и электtr)онного документооборота;

- ведение rleTa по внебюджетной деятельности - договора, оплата за
обучение;

_ перевыполнение плана по до}lодам от предпринимательской и иной
прйносящеЙ доход деятельности;

- проведеЕие мероприятий внущ)еннего контроля работы бухгалтерской
службы;

- соблюдение финансово-бкlджетной дисциплины, повышение
проф ессиональной квалификации, fiастие в семинаРU*, 

".1.,r.;;. ";;;у;;;нормативных документов, изменений в законодательстве;
- разработка новых про|раММ, НО,Рмативной докумен тации,положений;
- укомплектованность кадрами, их качественный состав;
- качественное ведение кадровоii документации, связанной с приемом,

переводом, трудовой деятельностью и увольЕением сотрудников;
- своевременнм подготовка и сдача установленной отчетной

документации по кадрам;
_ сложностъ, напряженность и интенсивность труда;
- выполнение р€вовых, особо ваLжных, сложных работ, пору{ений, непредусмотренных должностными обязirнностями;
- ИНИЦИаТИВУ, ТВОРЧеСТВО И ПРИМеНеНИе В РабОте современньгх форм иметодов организации труда;

- за подготовку необходимой документации для проведения аттестации
очих мест;раб

- за подготовку документо.в,
квалифик ации сотрудников ;

необходимых для повышения

- освоение и использование в рilботе программного обеспечения 1с-
Зарплата и кадры бюджетного учрежде]шия;- исполъзование информационных технологий В ведении rIета и
создании базы данных, архивном учете и делопроизводстве;

- за высокое качество обеспечен,ия санитарно-гигиенических условийорганизации образовательной деятельIIости - отсутствие замечаний со
стороны Роспотребнадзора ;

- особый режим работы, связаlrный с обеспечением безаварийной,
безотказной и бесперебойной рабсlты инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем жизнеобеспеI{ениrI техникума;

за высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;- за высокое качество подготовки,техникума к новому уrебному году;
- за сложность и напряженность работ по подготовке зданий * 

"u.r*yучебного года;
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- своевременное закIIючение договоров на выполнение услуг и работ;- ОПеРаТИВНОе И КаЧеСТВеНное составление текущих и napana*"r""rr*
планов работ по ремонту зданий;

- обеспечение qохраЕности и надлежащего технического состояниlI
зданий, сооружений, хозяйственного инвентаря;

- эффективная организациrI и проведение мероприятий по экономии повсем видам потреýляемых ресурсов: электроэнергии, тепло- и
водопотребления и т.д.;

_ своевременное, полное и качественное выполнение мероприятий по
исполнению предписаний контролируrощих органов и служб;_ своевРеменнаЯ и качесТвенн:}я подготовка зЕUIвок и расчетов нахозяйственные расходы по содержаниIlо зданий и приобретению материЕrлов;

- эффективнм организация о{беспеченшI требЪваний пожарной иэлектробезопасности;
_ успешное и добросовестное исполнение работником своих

должностных обязанностей;
- эффективное использование компъютерных технологий и ведение

электронной базы данных;
- соблюдение техники безопасности в техникуме;
- высокая читателъская активнос]]ь студентов техникума:
- увеличение числа посетителей библиотеки, обслуживание высокого

качества;

: Зо систематическую деятелъБtость, направленную на сохранение,
пополнение и развитие книжного фонда библиотеки, фонда уr.б""ко" "уrебных пособий;

- пропаганда чтения как формы к:/льтурного досуга;
- оформление тематических выставок;
- оформление читального зЕrпа библиотеки;
- выполнение плана работы библиотекаря;
- у{астие в районных и зонЕlпьны>( меропр иятиrIх;
- участие в выполнении контролыrых цифр приема в техникум;
- подготовка оборудования к_лабораторным и практическим работам;- организация ремонтных работ оборудования;
_ своевременное закJIючение дого|воров на выполнение услуг и работ ипоставку оборудов ания (комплектующиrх)i
_ своевременное и качественное обеспечение выполнения змвок

педагогов по обслуживанию кабинетов;

- внедрение современного
образовательный процеСс;

2(

программного обеспечения



- обеспечение бесперебойноlго функционирование программно-
технических средств и лок€tльной сетиг образователъного учреждения;

- работа, связанная с обеспечением защиты информации на основе
специztлизированных программных пр одуктов и разработанных методик;

- аНаЛИЗ, ВЫяВление и устранение (в пределах полномочий) причины
аварийных ситуаций в работе ПРО|РаIуIмIIо-технических средств и локагrьной
сети образовательного учреждения;

- контроль соблюдения сотруднIIками, студентами и )лащимися правил
эксплуатации программно-технических средств, локальной сети
образовательного учреждениrI, правил и норм охраны труда, техники
безопасности и противопожарной защиты;

- организация работы по восстановлению работоспособности
про|раммно-технических средств, Ei гарантийный и послегарантийный
периоды;

- разработка предложений по выбору, приобретению и внедрению
технических средств, системного и прикладного программного обеспечения;

- организация проверки качества кан€Iпов связи и осуществление мер для
их поддержания на высоком уровне;

- проведение работ по модернизsщии лок€tJIьной сети техникума;
- регистрация и проведение рабо,т на торговых площадках;
- внедрение информационных те.кнологий в образовательный процесс;
- работы, связанные с обеспечением защиты информац ии на основе

технических неполадок, ремонтных работ;
- своевременное качественное обiслуживание и текущий ремонт систем

центрального отоплениrI, водоснабжешм и канапизации;
- оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций;
- за увеличение объема выполнешIых работ, за выполнение обязанностей

временно отсутствующих работников;

- выполнение р€}зовых, особо важных, сложных работ, поруIений, не
предусмотренных должностными обязанностями;

? l',



- содержание участка в соответствии с требованиями СанГIиНа;
обеспечение санитарного состояния служебных помещений;

_ применение передовых методов труда;
- высококачественное выполнен.ие работы;
rIастие в текущем и капитzlпьн:ом ремонте техникума;

- сложность, напряженностъ и интенсивность труда;
- за многолетний и добросовестный труд.
4.6. Премирование директора техникума производ рlтся в порядке,

утвержденном министерством, с r{етом целевых показателей эффе*r"""оar"
деятельности техникума. Премирrlвание работников осуществляется
на основании прик€}за директора техни,кума.

4-7 . Работники техникума не премируются по следующим причинам:- н€lличие применения мер ди()циплинарного взысканиrI (.u*a"u"""o
выговор);

- неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих
должностных обязанностей, предусмоlренных должностной инструкцией;

- нарушение правил внутренЕtего трудового распорядка, техникибезопасности, противопожарной защиты, требований b"pur", труда,производственной санитарии;
- невыполнение прик€tзов И распоряжений руководства, иорганизационно- распорядителъных до,кументов техникума;
_ проryл, появление на работе в нетрезвом состоянии, отсутствие на

рабочем месте без уважителъных nprn""r, распитие спиртных напитков в
рабочее время;

- утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения.4,8, Конкретный р.вмер премии Iиожет определяться как 
" 

,rроц.r"u'. *
должностному окладу (ставке зарабiотной платы) 'работника, так и вабсолютном ршмере (рублях)

4,9, ПремиаЛьные выплаты у|этанавлив€lIотся и выплачиваются в
пределах планового фонда стимулирующих выплат и экономии фонда оплаты
тРУда за счет бюджетных средсТВ и илуIеющихся внебюджетных источников
финансирования и верхним пределом не ограничивается. Премирование
директора техникума за счет средств областного бюджета осуществJuIется наосновании решениrI комиссии Минобфазованиr[, утвержденного приказом
Минобразования.

Основные вопросы, определяющие
нЕвначения и выплаты, условия снижения
М8 данного Положения.

условия выплаты премий, порядок
премии определены в Приложении

_ 4,|0, Надбавка за квалификац]iпо устанавливается педагогическим
работникапл при н€tличии квалифик:ационной *ur..op" и и мастерам
производственного Обl"rения при н€rпIzrчии квалификuц"Ь""о"о рilзряда по
рабочей профессии.

надбавка за квалификацию устанавливается В процентах от
должностного окJIада, ставки заработной платы (педагогическим
работникам, дJIя которых предусмотрен]ы нормы часов педагомческой работыза ставку заработной'платы, 

- 
от зарабошой гшlаты, исчисленной из ставки
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заработrrой ппаты И уст€lновленнок) объема педагогической работы) и
составляет:
первая квалификационнuш катего, риrI - .L0%;

педагогичеёким работникам надбавка за квалификацию устанавливаетсясо дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории
(согласно дате приказа Министеl)ства обIцего и профессион€tпьного
образования Ростовской области).

_ Мастерам производственного Обу.rения профессион€шьньIх
образовательньIх организаций при н€tличии квалификчцrо""о.о разряда по
рабочей профессий:

цроцентов;
при ОбуЧение_ пО iгlрофессиям естественно-на)лного и

соци€tпьно-экономического профигlя 30 до 50 гrроценюв

_.л_л__Y"терам 
производственного обуrения нЪдбавка за квалификацию

устанавливается при нЕtличии квалификационного разряда по 
-рабочей

профессии, соответствующей профилю Об1..rениr, и 
"-" ""*a р€lзряда,присваиваемого обуlающимся по окOнч ании обуrения, прч представлении

документа, подтверждающего присвоение разряда.конкретные рu}змеры надба.вки- за квалификацию мастерам
производственного обуrения в устанавливаемом диапъоне определяются
директором техникума.

4.1 1. Работникам, имеющим ]Ееную степень доктора наук или
КаНДИДаТа НаУК ПО ОСНОВНОМУ ПРОфИЛЮ ПРОфеСсиона.гrьной-д"".aп"rости,
устанавливается надбавка за н€LлиtIие ученой степени.

надбавка за наJIичие уrеной с}тепени устанавливается в процентах
оТ доJDкностного окпада (педагогlгIескиМ работникалл, дIя которъD(
предусмотрены нормы часов педагогичеrэкой работы за ставку заработной шЬы,оТ заработноЙ платы, исчисленной из ставки зфботной платы и
УСТаНОВЛеННОГО ОбЪеМа ПеДаГОГИческоii работы) " "ооr"""Ъ""ии 

стаблицей ль
4.2.

ТабшлцаNЬ 4.2

размеры надбавки за наJIиIIие уrеной степени

Ns

2

Перечень категорlй рабопrrков Размер
надбавки

1

J
1. rуководитель учреждения, заместители руководитеJUI

уIре)цдения, главtъй бусаmер, работrшrсл, зап4ещаюIIц,Iе
ДолжносТи, ВкJIюЧенные в ПКГ, УТВерЖденные прикЕВоМ
Минздравсоцр€tзвития Роосии oi OS.OS.ZOOB
ЛЬ 216н,
педагогические работники, цо вошедшие в пкг,
утвержденные приказом МинздlэавсопDzлзВWтия Росет,ти

,)я,,



от 05.05.2008 J\b 2lбн:

при напичии ученой степени доктора наук
при нtлличии ученой степени кан,цидата наук

при наличии уIеной степени доктора наук
при наличии Jrченой сJепени канлидата наук

При гrрисущдении ученой степени доктора наук или кандIц.та наукнадбавка за наJIичие уlеной степеI{и уст[lнавJIивается со ди цршшп,IяIWпп,rстерством науки и высшего образrэваlп.tя Росслйской Федеращша решения овьцаче дшIIома доюора наук или кандидата наук.
4,12, Работникам, имеющим почетное звание Российской Федер ации(народный> или (заслуженный>> или ведомственIIую награду федеральньIх органовисполнительной власти Российской Федерации (r"д*", iйоrоrr"rй знак,нагрудъй значок) устанавJIивается надбавка.u 

"u*rй. почgtною зв€лниrI
надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентахОТ ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа, СТаВКИ ЗаРабОТНОй Платы (педагогическим

работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работыза ставку заработrой ппаты, заработrrой ппаты, исчислеlшой из ставкизаработrrой Iшаты и установленного объема педагогической работы) всоответствии с таблицей ЛЬ 4 . 3.

ТаблицаМ 4.3
размеры надбавки за наличие почетного званиlI

Перечень категорий работн"коu

}чреждения, заместители руководитеJUI
главный бухгалтер, Работники, занимiж)щие

олжности, Включенные в Пкг, Утвержденные прик€tзом
4инздраВсоцр€tзвитиrl РоссиИ оТ бs.os.zooB лЬ 2lбн,

кие работники, но вошедшие в ПКГ,
вержденные прик€}зом Минздравсоцр€lзвитиr. России
05.05.2008 J\b 216н:

наличии почетного званиh ((народный> при н€л"личии

нчtличии ведомственной на|рады

1

25
15

до 30

до 20

)q



напичии почетного звчlниrl <народньй>
наличии почетного званиrI (€аоJцDкенный>> при н€lJIичии

до 30

до 20

до 15

почетного звания, награждения ведомственной нацрадой (raд*"r,
НаЦРУДНЫМ ЗНаКОМ, НаГРУДНЫМ ЗНаЧКОМ). ПРЯ Н€tпиЧии у работника дв)D( и более
yi:]11j- званий Российской Федер ациии (шrи) ведомственньIх нацрад нqдбавка
за налшIие почетного звания устанiавливается
имеющему болъшее значение.

Надбавка за наличие почетного
соответствия почетного звания
деятельности по занимаемой должност]и.

по одному из оснований,

званиrI устанавливается при условии
направлению профессиональной

перечень ведомственных на|р€tд, при напичии
может устанавливаться надбавка за наличие почетного
министерством.

которых работникаrrл
звания, утверх(дается

4,1з, Молодым специ€}листам Iаз числа педагогических работников(далее 
- молодой специалист) устанавливается надбавка в р:Iзмере 10процентов от должностного окJIада (педагогическим работникам, дJUI которыхпредусмотрены нормы часов педагогической рабоiы за ставку заработнойплаты, заработНой платЫ, исчисленной из ставки заработной платы и

установленного объема педагогиIIескойt работы).Под молодыми специЕlлистам]а в целях установлениrI надбавки
понимаются лица в возрасте до 3_5 лет,IIолучившие среднее профессионulпьное
или высшее,образование, или обуrаюцtrиеся по образо"ur"о"^"ым процрамм€l&I
высшего образования И допущенные в установленном порядке к занrIтнопедагогической дёятельностъю по общеобр€вовател""й процраммам,
осуществляющие в }лIреп{дении профес}сионапьIIуIо деятельность на основЕlIIиитрудового договора по основной работе по должности, отнесенной
ПОСТаНОВЛеНИеМ ПРаВИТельства РоссиЙiской Федерации от 21.02.2022 Nь 225(об утверждении номенклатуры долtжностей .rЪдч.о""ческих работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, lопж"остей
руководителей образователъных оргашвациЬ) к должностям педагогшIеских
работников.

надбавка молодым специ€lлистам устанавливается на период донаступления основания дIя установлении педагогическому работниlсу надбавкlл
завысJIуryлет. Надбавка отмешIется прII переходе работника наработу в иных
должностях, не отнесенных к должностrIм педагопIческихработников, или принаступленииу работника права на полрtение надбавки за выслуry лет.4,14, При наступлении у работн,ика права на устано"о.н"е (изменение
размера) выIшат стимулирующего характера в период пребываниrI в ежегодном
или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности) а также в
другие периоды, в течение котор]ых за ним сохраняется средняrI
заработная плата, установление (измеъ:ение размера) выплат осуществляется
по окончании ук€ванньж периодов.

4.15. При наличии оснований, выплаты стимулирующего характера
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моryт устанавливаться работникам гIри выпоJшении работ в рамкФ( основноготрудового договора (дополнительное соглашения к трудовому договору) иТРУДОВОГО ДОГОВОРа По совместительству, зd искJIючением надбЪЙ 
";;;;специ€lJIистам, устанавливаемой толькс) по основной работе.

5. Условия оплаты труда директора техник)л\4а,
его заместителей и главного бухгаптера, включая пор"до* определениrI

ДолжносТныХ окjIаДоВ' УслоВия осУЩ(ЭстВления Выплат *оr.r.rйrоr"о.о 
"стимулирующего характера

5,11' Заработнм плата дирек,гора техникумq его заместиТелей иглавного бухгалтера состоит и:з должностного окJIада, 
""йu"компенсационного и стимулирующего характера.

5.12. Размер должностного оклада директора техникума
устанавливается трудовым договором, но не ниже минимaпьных ра:}меровДОЛЖНОСТНЫХ ОКJIаЦОВ, УСТаНОВЛеННЫХ ПОСТановлением ПравЙтел".Ъ"uростовской области (об оплате труда работников государственныхбюджетных, автономныХ и казенньлх учреждений рЪ""Ь".*оt области,ПОДВеДОМСТВеННЫХ МИНИСТеРСТВУ Обшцего и гrрофессионЕlльного образо"uйРостовской области> от 25.10.202l м 886. Д I

5.12.1. Размер должностного оклада директора техникр{а
устанавливается в зависимости от цр},ппы по оппа,те труда руководителей с
)/.IeToM сложности труда, в том числе масштабu yrrpu"o irr,r'i особенностей
деятельности, и значимости государстЕенного rIреждения.

отнесение }п{реждений к одной 
", 

.ру.rпЪо оплате Труда руководителей
цроизводится по результатам оценки сложности руководств" Ьй."r.r,исходя из суI\4мы баллово нафанной по сlбъемным пок€вателям.

Порядок отнесения rIреждений к группе по оплате трударуководителей
уrреждений, вкJIючЕш переченъ объемных показателей, }читыв€lIощихсложность руководства учреждением, в том числе масштаб управления иособенности деятельности и значимtость учреждений рuвличного типа,
утверждается министерством.

5.12.2. Размеры должностных окJIадов
техникума и главного бухгаптера устаI'авливЕIIотся
должностного оклада директора техникума.

заместителей директора
на 10-20 процентов ниже

5,13, С учетом условий труда диl)ектора техникума, его заместителям иглавному бухгалтеру моryт устанавливаться выплаты компенсационного
характера, предусмотренные рil}делом 3 настоящего положения, в порядке,
определенном министерством.

моryт устанавливаться выплать,I стимулирующего характера,
предусмотренные р€вделом 4 настоящего положенчIя) в порядке, определенном
министерством.

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ ипреми€tльные выплаты выплачиваются, директору техникума по решениюминистерства с yIeToM достижения покiазателей государс"".""о.о задания на
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оказание государственных услуг (выполнение работ), а также иных
пок€[зателей эффективности деятельн{Dсти техникума.

выплаты стиN,tулирующего характера, устанавJIиваемые директору техникума за
счет средств, поступаюIцих от приносяпцей доход деятеJьности, осуществJIяются в
соответствии с решением министерства.

5.15. Щшреlстор технищума задеститеJIи дIфекгора нардд/ со своей
основной рабоюй имеют прЕlво осуществJUIть педаюгшIескyIо
(преподавательскую) рабоry (r'ри соответствии необходимым
професоион€tльном квалификационным требованиям) в том же rфеждении.

оплата Труда директора техникума и заместителей директора за
осуществJIение педагогической (гrреподавательской) работы устанавливается
РаЗДеЛЬНО ПО КаЖДОЙ ДОЛЖНОСТИ (вид1, работы) и осуществляется на условиях,
цредусмотренньD( дIrI педагOгиЕIескID( рilботIrrпсов, с )летом особеrтrостей условlй
оплатЫ труда педагогиЧескиХ работник,св, определенньIх разделом б настоящего
Положения.

Предешlrьй объем педап)гшIеской (преподаватеrьской) работы, которьй
может выполняться директором тех.никума, определяется министерством,
заместителями директор директором техникума, с r{етом особенностей
определения уrебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических
работников наряду с работой, определенной трудовым договором,
пре.ryсмотренньD( пflпсtадд{ 5.3 и 5.4 цrшtожеlшя J\b 2 к Приказу IWшпаотерства
образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 Nь 1601 (o
продолЖительности рабочего временlr (нормах часов педагогической работыза ставкУ зараб_отноЙ платы) педагогических работников и о порядке
определеНИЯ 1^lебной нагрузки педагогических работников, оговариваеЙой в
трудовом доюворе) (далее - прLказ IИlшобрнауки Россия Jю 1601).

5.16. В соответствии со статьей 145 тк рФ дцректору техникума,
его заI\dеститеJuIм и главному бухгалтеl)у устанавливается предельный уровень
соотношения их среднемесячной зарабiотной платы, формируемой за счет всех
источников финансового обеспечения.я рассчитываемой за капендарный год, и
среднемесячной заработной платы работников (без yleTa зарабоiной платы
директора техникума, его заместителей и главного бухгалтера) (далее 

- 
предельное

соотношение заработной гшаты).
соотношение среднемесячной заработной платы директора техникума, его

заместителей и гл€tвного бухгалтера и среднемесячной заработной платы
работников списочного состава техникума определяется путем деления
среднемесячной заработной платы ди]ректора техникума, его заместителей и
главногО бухгашгера на среднемесячЕую заработную плаry работников списочного
состава техникума. Огlределение среднеlмесячной заработной платы в указанньж
целях осуществляется в соответствии с; Положением об особенностях порядка
исчислениrI средней заработной пл.аты, угвержденным постановлением
Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 м g22 <об особенностях
порядка исчисления средней заработной платьп>.

,.щиректору техникума предельное соотношение заработной платы
устанавливается в зависимости от среДнесписочной численности работников
учреждениrI согласно таблице Ns 5.1
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Таблица JЮ 5.1
Размеры

предельного соотношениrI заработной платы руководитеJш учрежденшr

Размеры предельного
соотношениlI

l

Л" 50
2

3,0
от 51 до 100 4,0
от 101 до200 5,0
Свыше 200 б,0

5.16.1.

размер предельного соотноIцениrI заработной платы определяется путем
снижения размера цредельного соотноlпениrt заработной платы, установленного
директору техникума, на 0,5.

5.|6.2. По решению минис:герства директору техникума, егозаместителям и пI€lвному бухгалтсlру на оцределенный период может
устulн€tвJlиватьсЯцредельНое соотнОшеЕtие заработНой платЫ в индивидуаJIьном
ПОРЯДКе беЗ YIeTa СРеДНеСПИСочной 

"".п"""ости работников (до" вновь
создаваемых уrреждений, при ПриrOстоновлении основной деятельности
уIреждениf,, в том числе в связи с к€lпIIтальным ремонтом, реконструкцией), ноне более 6,0 дlя директора тe>сIIшýддl и не более 5,5 

- дJIя заместителей
технищума, главного бу<галтера.

5.16.3. Установленный размер предельного соотношения
платы яшIяется обязательrшпл дIя вкJIючениrI в трудовой доювор.

заработной

5.16.4. огветственностъ за соб.гшодение цредельною соотношениrt
заработной платы несет дцректор техникума.

6. Особенности ус;rовIй оппаты труда
педагOгическ[ш работшrков

_ 6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических
работников или нормы часов педаго]:ической рuбоr", за ставку заработной
платЫ опредеJIЯютсЯ в соотвеТствиИ С положениями приказа Минобрнауки
России Nь 1601, предусматривающими, что в зависимости от должности и
(или) специапьности педагогических р а б о тн и к о В С }пIетом особенностей
их труда устанавливается либо продо.пжительность рабочего времени, либо
норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.6.2. Определение 1"лебной ]шагрузки педагогшIеских работников,
выполн,tющlо< учебную (гlреподавателl;скую) рабоry, на начадо учебно.о *дu
или в текущем 1"rебном го,щ, в том чи(эле с rIетом верхнего предела уlебнойнагрузки в зависимости от должности и (или) специапьности педагогических
работников, особенrrостей ш труда, осуществJUIется )лФе*д"""r*" в порядйе,
уст€лновленном приказом Минобрнауки России J\b 1601

Изменение (увеличение иJIи снюцlение) устаIIовJIенной уrебной нагрузки

зз



fi:}TifiaT " 
слr{аях и поряДке, J/станоВленными приказом минобрнауки

6.3. В трудовые договоры с педагогическими
которых предусмотрены нормы ча|эов педагогической
заработной платы, включаются условItя, связанные с:
- установленным объемом педагомческой работы;

работниками, для
работы за ставку

_ размером ставки заработноЙ ппаты, применяемым для исчислениrIзаработной платы в зависимости от 1rстановленного объема педагогической
работы;
- р€вмером заработной платы, Исчислr9нной с rIетом установленного объемапедагогической работы.

6,4, РеЖИМ РабОЧеГО BP.M.HI{ и времени отдьжа педагогшIеских
работников устанавливается правилам:и внутреннего трудового распорядка всоответствии с трудовым законо,цательством, иными нормативнымиправовыми актами, содержащими н()рмы трудового права, коллективным,договором, прик€tзом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 11.05.2016 NЬ sзо <оrЭ уr".р*д.нии особенностей режимарабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельностъ>.6,5, Выполнение работы по .о"й""""тельству педагогических
работников ос)дцествJUIется с r]:етом особенностей, уст€lновленньD(постаноВлениеМ Минтруда России от 30.06.2003 Ns 4l ооо'особенно.""*
работы по совместительству педагогических, , медицинских,
фармацевтических работников и рабЬт]шиков *уо"rур"rrr.6,6' Предоставление учебной 

"u"pyrn" 
на условиrtх вЕутреннего ивнешнего совместительства и совмеIL(ения (в порядке ст. Bri.z'тк рФ)осуществляется с учетом мнениrI представителъного органа работнико" "при условии, что педагогические рабо,тники, длпкоторцх данное }лrреждениеявляется местом,основной работыо обеспечена 1чебнъй нагрузкой по своейспеци€tпьности в объеме Ее менее чем на одну ставку заработно^й .rrrur"r.6,7, Порядок определения рil}мера месячной заработной платыпедагогическим работникам.

6.7.1. .Що начала учебногоl ГоД€l преподавателям техникр[аопределяется средIULI месячнм заработrIая плата без учета компенсационньIх истимулирующих Выплат Путем умнож:ения часовой ставки преподавателя,
рассчитанной в соответствии с поlIпунктом 6.12.З rу"*"ч бiнастоящего р€вдела, на установленный ему оо"ем 

"одо"оИ уrебнойна|рузки и деления поJryченного произ.ведениrI на 10 учебшп< месяцев.6.7.2. Средняя месячн€ш 
- 

заработнм плата, определеннм всоответствии с подпунктом 6.9.1 настоящего пункта, а также выплатыкомпенсационного и стимулирующего характера вкJIючаются в заработнуюплату преподавателей при тариtрикации, котор€ш выплачивается
преподаватеJuIм за работу в течение всего 1"rебного 

"одч, 
а также за периодканикул, не совпадаrощий с ежегодным отпуском.

порядок проведения тарифlлкации работников уIреждениrIутверждается министерством.
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6.7.3. Преподавателю, поступ?tвшему на работу в течение уlебного
года, раЗмер средней месячной заработной платы опредеJIяется гryтем )д!шожениrI
еГОЧаСОВОй Ставки на объем 1"rебной нацрузки, приходящейся начисло полных
месяцев работы до конца уlебного годФ и деления полгIенною произведениJI на
количество этих же месяцев.

Заработная плата за нополнIлй рабочий месяц в этом слуIае
выплачивается в соOтветствии с почасовой огшаюй труда.

6.7.4. Преподавателям, поступ.ившим на работу до начЕLла уrебного
года, за период до начала занятий выплачивается заработнФI плата исходя из
ставки заработной гrлаты преподавателя, выплат компенсационного характера
за рабоry в условиях, отклоняк)щихся нормЕIпьных, выплат
стимулирующего характера 

- 
надбавки за квагlификацию при наллryми

квалификационной категории, надбавпи за специфику работы и надбавки за
н€tпичие ученой степени.

6.7.5, Часы преподавотольскOй работы, выполненные сверх
Установленной (уменьшенной) годовоiй 1..lебной нагрузки, а также в порядке
ЗаМещения отсутствующих по болезни, или другим причинам преподавателей
и других педагогических работников, продолжавшегося менее двух месяцев,
оплачиваются дополнительно в соот.ветствии с почасовой оплатой Труда
только после выполнения преподавателем всей годовой (уменьшенной) учебной
нагрузки. Эта оплата производится в конце уrебного года.

Если Замещение продолжается н:епрерывно свыше двух месяцев, то со
днrI его нач€uIа производится перерасчет месячной заработной платы
преподавателей, исходя из уточненного объема 1^lебной нацрузки, в порядке,
ПРеДУсМоТренном для преподавателеii, поступивших на работу в течение
5..rебного года.

6.7.6. ПреподаватеJIям, у которых шо независящим от них причинам в течение

учебного года уrебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной
нагрузкой, установленной на начало ,учебного года, либо уменьшенной по
осНоВаниям, предусмотренным пунктом 4.4 раздела IV приложения ЛЬ 2 к
ПРиКil}У МИнобрнауки России Ns 1б01, до конца учебного года, а также в
период каникул' не совпадающий 0 ежегодным основным удшиненным
оплачиваемым отпуском и ежегодЕtым дополнительным оплачиваемым
ОТtIУСКОМ, ВЫПЛаЧИВаеТСЯ МеСЯЧНая заработная плата в размере, установленном в
начале учебного года.

при уменьшеЕии учебной нагрузки п.о инициативе самого преподаватеJIя размер
месячной заработной платы пересчитывается в соответствии с уменьшенной учебной
нагрузкой

.щолжностные обязанности мастера производственного обучения в
пределах 3б-часовой рабочей недели оцределяются в соответствии с тарифно-
квалификаrдионной харакгеристикой. Цасло мастеров производственного
обучения определяется техникумом ис}lодя из количества часов практических
занятий С обl"rающимися (в год), пр(эдусмотренных на эти цели уrебным
планом (программами), а также вре}rIени,

других должностных обязанностей.
6.8. Порддок и усповиrI почасовой

необходимого для выполнения

оIIJIаты труда пед€гоп{ЕIеских

al-



работrтиков.
6.8.1. Почасов€uI оплата rРУда педагогических работников

образовательных организаций применrI,ется при оплате :

работников, продолжавшегося не более двух месяцев;
За ПеДаГОГиЧескую работу (часы преподавательскоЙ работы)

специалистов иньIх организаций, прив.пекаемых для педагогической работы в
ДанНОМ УЧреждении, в объеме до 30С| часов в год сверх 1"lебной нагрузки,
выполняемой по совместительству на оOнове тарификации;

преподавательской работы, выполненные
ПРеПОДаВаТеЛЯМИ профессионЕtльных образовательных организаций сверх

рабочий месяц
организацийпреподавателей профессион€tлъных образовательных

поступивших на работу в течении уr,ебного года;
_ За работУ МасТероВ проиЗ:ВоДстВенного обуrения при НеПолноМ

ОбЪеМе Учебной нацрузки по обуrеник} вождению транспортных средств и за
часы, отработанные сверх установлс:нной нормы рабочего времени при
замещении временно отсутствующего работника или в случае, когда из-за
недостаточного объема 1чебной работы. не может быть введена дополнительнЕи
штатнаrI единица мастера производстве]нного обуrения.

6.8.2. При почасовой оплате ц)уда заработнЕUI IUIaTa рассчитывается
исходя из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в
данном месяце и часовой ставки педагогического работника.

6.8.3. Часовая ставка опредеJIяется ITyTeM деления суммы заработной
IIпаты в месяц на среднемесячное количество рабочих часов,
УС Тан о вл е н н ых по соответствующtэй педагогической должности.

при этом при замещении отс)цствующих по болезни или другим
причинаМ преподаВателеЙ и других педагогических раýотников, оплата
педагогической работы производитс[ по часовой ставке замещающего
работника.

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника
дIя определения часовой ставки исчисляется исходя I4з: должностного окJIада,
ставки заработной платы; выплат компенсационного характера: за рабоry в
особых условиrIх труда; выплат стимулIrрующего характера: надбавки за
высJryry лет, за квалификацию' за специф"кУ работы' за наJIи.Iие 1"rеной
степени, за н€шичие почетного звания.

Среднемесячное коли!Iество рабсчш< часов оцредеJuIется:

- ДIЯ ЦРеПОДаВаТеЛеЙ- исхоДя из средrемеOящIоЙ норNБI уrебноЙ нагрузк{ Q2часа);
-дJIя мастеров цроизводственногО обу,лешrия Поо - исходя из среднемесяlrrой

нормы рабочшl часов.
6.9. При замещении отсутствующего по болезни или другим

причинам преподавателя, или другого педагогического работника, если оно
осуществJIялось непрерывно свыше 2 месяцев, oIUIaTa труда со д{rt начаJIа
заплещения производится за все часы фактической преподавательской работы
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на общиХ основанИ ях' с сооТветствуIОщlам увеличением его недельной (меся.пrой)
уlебноЙ нагрУЗки пугем внесениrI необходимых изменений в тарификацию.

7. ,Щругие вопросы оплаты труда

7 .|. Руководство тешIиIqFма в пределrж фоща оIuIаты труда может
привпек€хть высококвалифицированньш. специ€tпистов дJIя проведения учебньrх
занятиЙ с обуlающимися с применение]и условиЙ почасовой оплаты труда.

Минимальные рtвмеры ставок почасово,й оплаты труда приведены.в табJп,lце J\b 7.1

Габлица М 7.1
рАзI\{Еры

миним€tльньD( ставок пючасовой оIIпаты труда

м
п/п

Вид работы Размеры минимальньD( cTElBoK
почасовой оплаты труда (рублей)

профессор,
доктор
Еаук

доцент,
кандидат

наук

лица, не
имеющие

уtеной
степени

1 2 aJ 4 5

1 Проведение 1чебных занятпй с
обучающимися

605 490 262

7.2. При проведении мероприятий в области образования оплата
работы tUIенов жюри конкурсов, смощров и иных состязаний, рецензентов
конкурсных работ и иных специапистов, привлекаемых дJIя оценки
реЗУльтатов )лIастников состязаний, осуществJuIется исходя из ставок
почасовой оплаты труда.

Минимальные р€вмеры ставок ]rочасовой оплаты труда приведены в
таблице ЛЬ 7.2.

Таблица NЬ 7.2
Размtэры

миним€tпьных ставок почасовой оплаты Труда

J\9

гt/л

Вид работы Размеры минимальных ставок
почасовой оплаты труда фублей)

профессор, доцент, лица,
доктор кандидат не
наук наук имеющие

ученой
степени

1 2 3 4 5
1 Работа членов жюри конкурсов,

смотров и иных состязаний,

рецензентов конкурсных работ и

81б 677 з54
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специ€rлистов, привлекаемы]к
оценки результатов участников

ниЙ при проведении

7.3. Руководство техникума в пределах фонда оплаты труда может
привлекать для выполнения программно-методических, наrIно-
исследовательских разработок в рамках реализации мероприятий
федеральных и регион€tльных государственных процрамм, и проектов
высококвалифицированных специапиrстов с оплатой их труда исходя из
миним€tпьных размеров ставок почас,овой оплаты труда, предусмотренных
пунктом 7.2 настоящего раздела

7.4. Минималъные ставки почtlсовой оплаты труда, предусмотренные
пуIIктамИ 7.| и 7.2 настоящего р€lздела, увеличиваются при увеличении
(индексации) должностньIх окладоВ руководителей, специаJIистов и
служащих, ставок заработной платы рсбочих в соответствии с нормативными
правовыми актами Правительства I'остовской области на коэффициент
увеличения (иlцексации) должностньIх окпадов (ставок заработной шlаты).

Гфи увештчеrшти миним€lпьньD( размеров ставок почасовой оIIпаты труда ш<

рtlзмеры подIежат оIФуглению до целого рубля в стороIIу релшIения.7.5. ,Щоля расходов на оплату труда работников
административно 

-управленческого персон€tпа в фонде оплаты Труда
техникума, сформированном за счет средств областного бюджета и средств,
полrIенных техникумом от гrршrослцейlдоходдеягеlьноgIи, неможетбытъболее
40 процешюв, есJIи иное не установлено министерством.

перечень должностей административно-управленческого персонала
приведен в Приложении Ns 7.

7.6. Работникам техникума может быть оказана материаJIьная помощь.
решение об оказании материальной шомощи и ее ршмерах принимается:
- директору техникума 

- 
министе|рством, в соответствии с угвершденным

им порядком на основании письменного зt}явления директора;

положением наосновании письменного з€uIвлениrI работника с предоставлением
подтвержд€lющих документов.

В случае, если по состоянию здоI)овъя работником, вкJIючаJI директора,
не может быть предоставлено лично з€uIвJIение на ок€вание материатrьной
ПОМОШЦ.I, решение об оказании еN,Iу МОТеРrl,tдцьноЙ помопц{ может приниматъся на
основ€tнИи ходатаЙства представитеJьного органа работников техникума.

7.6.1. Матери€tльн€ш помощь сотрудникам уIреждения может
ок€lзываться в следующих сл)лаях:

- рождение ребенка;
- смертЬ близкогО родствеНни](а (супруг/Супруга, отец/мать, дети,

родные братьяlсестры) ;

- продолжительн€ш болезнь работника, операциrI;
- состояние здоровья, нуждающеесrЕ в санаторно-курортном лечении;
- приобретение дорогостоящих лекiарств;

?rl



- трудное материалъное положение;
- стихийное бедствие (пожар, наI!однение и т.д.);
- иные случаи по решению дцректора техЕикума.
7:6,2, Материа"гlьн€ш помощь не .является заработной платой, не входит в

состав среднемесячной заработной платы работника и не )литываетсяопределение соотношения заработной платы директора техникума,
заместителей и главного бу<галтера.

7 ,6.з. Источником выплаты материа.гlьной помощи работник€[м явJIяются
средства в объеме до одIою цроцента от IUIaHo"o- фоrцч оIUIатит труда
сфорплlтрованною за счет средств обласlтною бюдкета и средств, от цриносящей
доход деятеJIьности, в объеме одного щроцента.

8. Закшочительные положения

8.1. Настоящее Положение является лок€lльным нормативным актом
техникр{а и утверждается директоро}л.

8.2. Положение принимается Еа неопределенный срок. Все изменения
и дополнения, вносимые в настоящее.положение, оформляrотся в писъменной
форме в соответствии с действук)щим законодательством Российской
Федерации.

8.3. ПоложеЕие об оплате труда работников ГБПоу ро кБТИТиР>
вступает в силу с даты утверждения длректором техникума.

8.4. Положение об оплате труда работников ГБПоу ро <<БТИТиР>>,
утвержденное директором техникума, от 24 декабря 2024r приказом Nьз4з
утрачивает силу с даты утверждениrI н:астоящего Положения.

при
его
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Приложение Ng 1

к Положеншо об оплате труда
и премировании работников
гБПоУ Ро (БТиТиР>>

критерии для расчета ]компенсационной выплаты: доплатыпедагогическим работникам тех]rикума за заведование учебнымикабинетами

Стоимостъ 1 балла равна 2Yо ОТДОлжЕtостного окJIада

обновления средOтв обуrения в

нащенностъ методическими пособиями, паспортами и
анами работы кабинета
нащенностъ: дорогостоящее обiорудование (компьютеры,

ность: столы, стулья, персонЕlJIьный компьютер,

ьное поддерrriание (педагогиr.сЙЙ
) врабочем состоянии оборудованиrI вкабинете

аксим€lльный балл

аа



кположе"*"Та"#}Т##;
и премировании работниковгБпоУ Ро (БТиТиР>>

критерии для расчета компенсационной выплаты:
доплата работникам техникума за рабоry в цикJIовых комиссиях

и методических объединениrIх

Гфоцент надбавки за
устанавливается:

работу в методических объединениrtх

Критериlл Процент
доплаты

дство цикгrовой комиссией
низациrI и проведение меропрIuIтий (в рамках Совета
кторов ОУ,. неде.ли цикгlовой ксr*"с."", дн" СПО и т.д.

ипроведение ГИА

Секретарь цикловой комиссии - l0%.
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Приложение ЛЬ 3
к Положеншо об оплате труда
и премировании работников
гБПоУ Ро (БТиТиР>>

критерии для расчета коrмп€нс€}ционной выплаты:
ДОПЛаТаРабОТНИКаМjffiffi 

1ffi :т;т;з#ж;;"карю)зарабоry

тегории работников для
применения критерия

Критерии Условия .оличество
процентов

преподаватели, мастера 1-10 учебников iустанавлив€lютс
t

я прик€вом
директора
ежегодно
в начапе

у.rебного года (в
сентябре) на

определенный
период

10
Пр9изводственного об1..rения } 11 учебlIиков 20
Заместитель директора по
УМР, методист

20

эпеци€tпист по закупкам,
5иблиотекаръ.

с учетом
занятостиt и
шагрузки

до 25

д,,l



Приложение М 4
к Положенrдо об оплате труда
и .премировании работников
гБПоУ Ро (БТиТиР>>

критерии для расчета компенсационной выплаты:
доплата работникам техникума, ответственным за организацию питания

перечень сотрудников, ответственных за работу по организации
питания обучающихсь и размер доплаТ;I устанавливается приказом директоратехникума в нач€tпе 1.чебного года.

подтвержд€шощих статус
документов обуrаrощихся, имеющих право

,е заявок на питанцg gýiучающихся

,ой комиссии
онтроль санитарного состояния пищеблока и обеденно

а, координаци,I, контроль деятэльности руководителей
пп, работников пищеблока во ]время питаниrI

й процент

L?



за
Критерии для

интенсивность и

Приложение ЛЬ 5
к Положеншо об оплате труда
и премироваIIии работников
гБПоУ Ро (БТиТиР>>

расчета стимулирующей выплаты
высокие р)езультаты работы педагогическим

раб,отникаМ

Оценоч
ный
балл

мероприятий в рамках
Организация
методических

и проведение
объединений

Подготовка поб-ёдитеllеИ и при]зеров олимпиад,
областного уровня

конференциях, семинарах, кругJIых столах

gдуrдж техникума
Руководство
получившими

курсовыми и
реальные
результаты

дипломными проектами,
IIрактические

я и проведение экс й для студентов
максимальный балл

Стоимость 1 балла-2000,00 рублей.
,щокумент победителя или пр]шзера чемпионата, олимпиады иликонкурса передается педагогическим работником в методический отдел в

течение 30 календарных дней. Если документ передан позже - факт y"u.""" 
"меропри,Iтии пря расчете выплаты за интенсивностъ н высокие результаты

работы не учитывается.

дд"



Методика расчета стимулирующей выплаты:
надбавка за интенсивIIостъ lt высокие результаты работы

педагогичесrulм работникам

Оценоч
ный
ба.тlл

и проведение мероприятий в рамках
ических объединений

роведение мероприятий на высоком организационЕо-

)дическом уровне (не
на хорошем организационно-

менее 7 участников сторонник

ронних ОО СПО)

]Iа удовлетворительном
уровне (до S )ластников

астного уровня
билимпикс, ПрофессиональЦочнrrй 6"рr"rП
есто обуrающегося

обуlающегося
обучающегося

5
3,5
2,5

3,5
2,5
1,5

бrтlимпикс, Гфофессио"а"", rи *й ф"р-Фr
есто об}цающегося

3,5
2,5
1,5

1,5

0,5

частие и выстуIшение впрофессион€lпьньtх
сонкурсах, конференциях, семинарах, круглых столах
Ig"р."оДски..}, областных' Всероссийских) 

_ -

ыступление (презентация) в кон{lер."цйьl йБ)угльж столах с публикацией в сборнике

олимпиады (очный формФ
обучающегося

Z(



3.2

Участие (презентация) в
круглых столах с публикацией

ксlнференциях, семинарах,
в сборнике

ощо-
1,5

3аочно -
1

выступление/уrастие (презентация) в конфёренцияц
эеминарах, круглых столах без публикации в сборнике

0чно -
0,5

Заочно

-0,25победитель областного этапа професiйон.пьною
конкурса <Педагог годa>)

Призер областного этапа профе,ссионЕlльного конкурса
кПедагог годD)

5

2,5

Победит9ль всероссийского
конч/рса <<ГIедаюг годar)
Призер всероссийского
концфса <Педаюг юда)

профессионЕtльного

профессион€lльного

5
* прешшая

4
+

премия
0_5

работа со Сми_ 2
Подача статей, заметок 1,5
Ведеrпае сайга цреподаватеJuI :

l) собственный профессиональны]ft сайт
5/ 

... 
саFJ пр епода_ват9ля в о_ýр аз ор q]тельном цортапе

1,5

0,25

5. Руководство дипломными проектами
получившими реalJIьные практические
[до__*ум ента_нио нно* подтв ержде нlпы е)

фаботами),
результатъ]

0_5

В ь_rявлеgие* актуал.ьrн ости темы 1,5
Содействие в практической реаJIизации 1,5
ьолее одного дипломного проекта фаботы) с
практде9ким примененg_е_м

2

6. 0_5
Экскурсия в рамках учебного проекта
1-3 экскурсии в месяц
1и более экску_рсии*в месяц

0,5
1

Экскурсия за пределами уrебного процесса:
1-3 экскурсии в месяц
{,r. бо_ле_е экск,),рсии в месяц

1

1,5

дА
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Приложение М 6
к Положеншо об оплате труда
и премировании работников
гБПоУ Ро <БТиТиР>>

криryр ии длярасчета сlгимулирующей выплаты:
Доплата за качествоr выполняемых работ(категория персонала <<руководители структурньгх подразделениь>)

и качественное ]выполнение доJDкностньD(

выполнение неOтложных поручений, а талrже
повышенного вниманиrI

воевременное и качественное составление устано""a"""й

ровень исполнительской диспиплиrr, 1."оеф.*.r",Б
редоставление информации, качественное ведение

замечаний по итогаJ\{ внешних и вrDцреннID(

|_ение трудовой

мальный балл
Стоимость 1 балларавпrа iо%оrдБйБr"*" 

"*"да"



Критери и для расчета с,гимулирующей
доплата за качество выполняемых

(категории персонала <<СпециалистьD) и

Стоимость ба;lла равна 10% от должнос:гного окJIада.

выплаты:

работ
<<Служащие>)

критерии для расчета стимулируюшдей выплаты: надбавка за качество
вь_IполЕяемых работ(кат€lГоРИя персон€rпа
<Общеотраслевые профессии рабЪчип)

истематическое выполнение нео:гложных пор1"lений, а
х повышенного внимания

подготовка отчетности
ровень исполнительской дисциппины (своевременное

)доставление информации, качественное ведение

и_сполнительской дисц иплины

нареканий со стороны Еtепосредственного

дение трудовой
lоблдодение

ициативность в
ное выполнение своих дtолжностных

воевременное и качественное вь].полнение
олжностных обязанностей подчинен-
ыми
истематическое выполнение нео,гложных поручений, i
tкже работ, требующих
овышенного внимания
воевременное и качественное составление

овленной отчетной
/ровень исполнительской дисципJIины (своеврейенное
редоставление информации,

д"я

l,{Ь

tlп
Критерии Оценочный

балл
1. . мIil+Iативность в раОоте 0-2
2.

0_3

3.
0_4

4.
0-2

5.
03

6.
0-2

7.
0-2

& 0-1
2. этики 0_1

уIак(,имi]"пьныи 0€шл 20

Ns
пl
п

Баллы

0-2
z.

0_1

].
0_1

+.
0_3

5. 0-2

6.
0-2



замечаЕий по итогаIчt внешних и внутренних

воевременное и качественное выполнение плана
структурного подр€вделе}-

облюдение ьной этики

дq



Приложение ЛЬ 7
к Положенrдо об оплате труда
и премировании рчбо"""*о.гБпоуЬо.отитир>

Перечень доJDкностей адuинистративно-упрЕtвле*'еского персона'а:

- директор техникума;
_ заместИтелЪ директоРа по учебно-пdетодической работе;- заместитель директора по учебно-Еlоспиrч""r""ой работе;_ заместитель директора по учебно-IIроизводственной работе;_советник директора по воспитанию И взаимодействию с детскимиобщественными объединениями;
- главный бухгалтер;
_ заведующий учебной частью;
- заведующr1 уrебной и производст.венной практикой;
- заведующий методическим кабинеlгом;
- заведующий хозяйственной частъю;
- заведующий скJIадом;
- ведущий бухгалтер;
- ведущий экономист;
_ специЕUIист по закупкам;
_ процраммист 1 категории;
- специ€tлист по охране труда;
- инспектор по кадрам;
- секретарь учебной части;
- секретаръ руководителя.



Приложение ЛЬ8
Положеншо об оплате труда

, и премировании работников
гБПоУ Ро (БТиТиР>>

основнь:е вопросы, определяющие условия выплаты
премий, порядок н€вначения и выплаты, условия снижения премии

I. Общие положения

1.1. основные вопросы, определяющие условия выплаты премийопорядок назначения и выплаты, условия снижениrI премии разработч"", "соответствии с, Трудовым кодексоА4 РФ (ст.135 Ъ p"ou*u"" ФЗ от07,06,2025г.NЬ144_Фз), и Федеральным законом от 29.rZ.zriri'лs 27з-Фз <<обобразовании в Российской Фёдерации, Уставом техникума, Коллективным
договором которые устанавлчвают условия и порядок материальногопоощрения работников ГБПОУ РО кБ]]ИТиЬ.

1.2. Условия выплаты премий,. порядок на:}начения и выплаты,
условия снижени,I премии распросТрiаняются на работников, занимаIощих
ДОЛЖНОСТИ В СООТВеТСТВИИ СО ШТатным расписанием ГБПоу ро (Бтитир>,
работающих как по основному месту рабъты, так и по совместительству.

1,3, Под премированием пони]иается выплата работникам денежныхсумм сверх установленного размера заработной '.rоu"щ-' включающей
должностной окJIад, надбавки и до.платы, предусмотренные трудовыми
договорами и лок€lлъными актами.

1.4. Щели премирования:
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Ш. Порядок н€}значения и выплаты премий

3.1. Первичным основанием для установления премии является
предстаВление руководителя подразд:елениrI (служебной записка) Совеry
трудового коллектива, в котором ук€lзываются:

фамилиЯ, имя, отчество, должность кандидата для премированиrI;
предлагаемый размер прем.ии;
конкретные результаты, достижение которых явJIяется

основанием для премированиrt.
3.2. Премирование производиtтся на основании протокола Совета

трудового коллектива прикЕtзом руководитеJIя учреждения.
3.3. При определении размера премии учитыв€lIотся:
- выполНение кJIючевЫх покЕlзаТелей эффективности;

качество и интенсивность труда;
- соблюдение трудовой дисциплины;
- н€uIичие дисциплинарных взысканий.
3.4. Система покЕlзателей для премирования работников учреждениrI

основывается на основании пункта 4.5.1. Положения об оплате труда-
показатели для премирования работниlков техникума, а так же на основании
следуIощих критериев:
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1) lля пеdqеоеаческuх ^ оmнuков:- подготовка упrастников и призеров олимпиад, конкурсов,
чемпионатов профессион€lпьного MacTepcT"u, *о16.ренций разных уройЪr; 

-'
- организация и проведение мероприятий, - 

a.rоaобй"уrщ""
сохранению и восстановлению псIIхического и физического здоровьяобуrающихся;

- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет иимидж техникума среди студентов, роlIителей общественности;
-высокий уровенъ исполнитольской дисциплины (подготовка отчетов,заполнение журнаJIов и т.п.);
_ активное r{астие педагога в методиIIеской работе (конференциrIх

семинарах, методических объединениях);
-высокий уровень организации

промежуточной аттестации студентов;
-высокий уровенъ организации воспитательной работы ;эффективная работа по р€Iзвитию студенческого самоуправления;
_ активное }цастие в меропр чм..lиях общественного характера;- организация И проведение (щруглых столов> городского иобластного уровней;

проведения итоговой

пOмощи в адаптации и соци€tлиз ации
_ окЕвание своевременной

обуrающихся с ОВЗ и инвЕtпидов;
- обеспечение сохранности гос]/дарственного имущества;
- многолетний добросовестный труд.

- достижение более высоких показателей качества обучения посравнению с предыдущим периодом;
_ сохранениjI контингента;
_ снижение количества студентOв, состоящих на )чете в комиссии по

делам несовершеннолетних;
_ отсутствие преступлений

студентами;
и правонарушений, совершенных

- своевременное И качествеЕtное предоставление матери€lJIов исведений при подготовке к плановым и внеплановым проверкам колледжа;- за работу по пбiивлечению (редств пред приятий, организац пй пчастных лиц для рЕlзвития учреждения;- за организациЮ творческсrй, исследоВательской, проектной,конкурсной, олимпиадной и Др. видов деятельности об1^lающ ихся;
- постоянное пополнение и расширение информационного банкавакансий для выпускников учреждения; 

Д Д

-постояннм и опеРативнЕuI связь с потенци€шьными работодателями игородским Щентром занятости;
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- За ОператиВное информирlование выпускников об имеющихся
вакансиях;

-своевременное и качественное представление отчетной информации
в вышестоящие органы;

-за успешное и добросовестнOе исполнение ими своих должностных
обязанностей;

- за инициативу, творчество и IIрименение в работе современных форм
и методов организации труда;
-за качественную подготовку и проведение мероприlIтийо связанных с

уставной деятельностью уIреждения;
-соблюдение исполнительской дисциплины;
-обеспечение сохранности гос:rдарственного имущества;
- за профессион€tлизм, высоклtе показатели в работе и в связи с 50,

5 5,60.65.70-летними юбилеями;
- наrраждение Почетными грамотами и объявлением благодарности

сторонними организациями и органамII исполнительной власти;
_ нацраждение Почетными |раIиотами учреждения;

- оперативн€ш корректировка,ребного расписаниrI в слrIае болезни
преподавателя с целью искJIючения cp];Iвa образовательного процесса;

- отсутствие замечаний При Пр,оворке контролирующими органами;
- качественное и оперативное выполнение особо срочньш заданий

руководства rIреждениrI;
-за успешное и добросовестное исполнение ими своих должностных

обязанностей;
- за инициативу, творчество и п.рименение в работе современных форм

и методов организации труда;
-за качественную подготовку и: проведение мероприятий, связанных с

уставной деятельностью учреждения;
-соблюдение исполнительской дисциплины;
- за профессион€tпизм, высокйе показатели в работе и в связи с 50, 55,

60. 65. 70-летними юбилеями;
- награждение Почетными гра.мотами и объявлением благодарности

сторонними организациями и органами исполнителъной власти;
- нацраждение Почетными граплотами учреждения;

4) dля секреmаря ччебной часtпuz
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обязанностей;
- за инициативу, творчество и применение в работе современнцх форм

и методов организации труда;
- за учасТие в выполнении особо важных работ и мероприятпй;
-за соблюдение исполнительсrlой дисциплины;

за профессион€tлизм, высокиlэ показатели в работе и в связи с 50, 55,
60.65.70-летними юбилеями;

наIраждение Почетными грi}мотами и объявлением благодарности
сторонними организациями и органам],4 исполнительной власти;

_ нацраждение Почетными граиотами учреждения;

- разработка и внедрение новой нормативной документатIии,
Положений, подготовка экономически,к расчетов;

- освоение средств целевых су{5сидий;
_ качественная и своевременная сдача отчетности;
_ перевыполнение плана по доходам от предпринимательской и иной

приНосящей доход деятельности 1.,rебн,ого заведения;
_ проведение мероприятий вну:греннего финансового контроля работы

бу<галтерской службы;
- отсутствие нарушений при проверке контролирующими органами;
- качестВенное и операТивное выполнеНие особо срочных заданий

руководства rIреждения;
- за работу по привлечению средств предrлриятиiт, организаццй п

частных лиц для р€lзвития учреждениJI;

- за успешное и добросовестное исполнение своих должностных

на ок€}зание

обязанностей;

- за профессионЕUIизм, высокие покЕ[затели в работе и в связи с 50, 55,
60,65,70-летними юбилеями;

- награждение Почетными грамотами и объявлением благодарности

dля
- укомплектованность кадрами,,
_ качественное и оперативное

руководства )чреждениrI;

их качественный состав;
выполнение особо срочных заданпil
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- отсутствие нарушений при проверке контролирующими органами;
-за успешное и доброоовестнOе исполнение ими своих должностных

обязанностей;
- за инициживу,творчестЁо и применение в работе современных форм

и методов организации труда;
- за участие в выполнении особо важных работ и мероприжий;
-за соблюдение исполнительсrсой дисциплины;
- за профессион€lJIизм, высокиrо пок€[затели в работе и в связи с 50, 55,

60,65,70-летними юбилеями;
- НаГРаЖДение Почетными грlлмотами и, объявлением благодарности

сторонними организациями и органам]а исполнительной власти;
- награждение Почетными грамотами учреждения;

- оформление тематических BьIcTaBoK;
- оформление читального зала библиотеки;
-За УСПешнОе и добросовестное исполнение ими своих должностньtх

обязанностей;
- за инициативу, творчество и применение в работе современных форм

и методов организации труда;
-за качественную подготовку II проведение мероприятий, связанньrх с

улучшение коэффициента его использOваниrI;
- За УВеЛичеНИе МеЖРеМОНТНrОГО ПеРИОДа ЭКСПЛУаТаЦИИ СИСТеМ И

оборудования) сокращение затрат на обслуживание и ремонт;
-За снижение мат9риЕlльных зс]трат, экономию сырья и матери€lJIов,

топливно-энергетических ресурсов, инструмента, запасных частей;
за каЧественное и оперативное выполнение особо срочных заданий

руководства )цреждения;
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- за гlрофессионаJIизм, высокие пока:}атели в работе и в связи с 50, 55,

V. Источники финансированиrt

5.1. Премии выплачиваются из фонда оплаты труда, формируемого за
счёт бюджетньгх ассигнований на финансовое обеспечение 'выполЕения
государственного задания и доходоIз от оказания платных услуг и иной
приносящей доход деятельности.

5.2. Премирование осуIцествJIяется при условии гарантировЕлнного
выполнения всех обязателЬСтв }пIрежд,енця по выплате должностньD( окJIа,дов,
надбавок и доплат.
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