Взаимодействия с работодателями
Уважаемые работодатели, мы открыты для сотрудничества и готовы предложить вам следующие формы взаимодействия:

· подбор сотрудников по заявкам работодателей;

· информирование студентов и выпускников о вакансиях, вариантах прохождения практики, программах стажировок (размещение вакансий на сайте, информационных стендах в техникуме;

· проведение презентаций организаций, встреч со студентами;

· организация Ярмарок вакансии, Дней открытых дверей;

· содействие работодателям в организации мастер-классов, обучающих семинаров для студентов по различным аспектам трудоустройства и т.д.;

· привлечение работодателей к написанию ВКР.
Мы готовы рассмотреть и другие варианты взаимодействия.

Заявка работодателя

Уважаемые работодатели, приглашаем вас к сотрудничеству.
Центр трудоустройства выпускников техникума предлагает для Вашей организации:

· Поместить информацию на внутреннем портале, стендах, информационных Центрах техникума о вакансиях для временного трудоустройства студентов.

· Поместить информацию о вакансиях для выпускников техникума.

Опубликовать информацию о конкурсах, проектах, семинарах, конференциях и других мероприятиях, в которых могут принять участие студенты и выпускники в качестве слушателей или участников.

Информирование работодателей о выпускниках ГБПОУ РО «БТИТиР»

Особым направлением деятельности центра содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ РО «БТИТиР» является информационное взаимодействие с работодателями. Предоставление данных о выпускниках позволяет обратить внимание работодателей на молодых специалистов, интенсифицировать процесс трудоустройства выпускников. 

ГБПОУ РО «БТИТиР» применяет следующие варианты предоставления информации для работодателей:

·  ведение базы данных о выпускниках с возможностью поиска по специальности, месту жительства, месту прохождения практики, успеваемости и другим параметрам;

·  выпуск печатного сборника учреждения профессионального образования специально для потенциальных работодателей; 

·  направление запросов на предприятия, организации с перечнем профессий /  специальностей, по которым ведется обучение в ГБПОУ РО «БТИТиР» по почте, факсу или электронной почте;

· предоставление информации о выпускниках и студентах по запросам работодателей.

Полнота информации, находящейся в базе данных, и ее качество являются определяющими при подборе персонала и проведении статистических анализов. Причем для выпускников различных специальностей требуются совершенно различные параметры для описания. В информационной системе использовано большое количество различных параметров для описания соискателей и работодателей с учетом их профиля.

Чем больше информации о соискателе и чем она детальней, тем проще и быстрее данный выпускник может быть трудоустроен. Недостаток информации или отсутствие конкретизации важных для работодателя параметров приводит, как правило, к автоматическому отсеву данного выпускника при подборе необходимой кандидатуры.

 Отсутствие необходимой информации может быть как по вине самого выпускника, так и из-за отсутствия интересующих работодателя параметров в самой анкете. А поскольку различных работодателей интересуют разные параметры кандидатов, которые зависят от профиля деятельности и специфики работы, то необходимо чтобы информационная система позволяла составлять максимально подробные описания соискателей с учетом профиля дальнейшей деятельности. 

С другой стороны, работодатель заинтересован в максимально быстром, без потери качества подборе кандидатов на свои вакансии. Достижение этой цели возможно только при детальном описании требований к кандидатам, которые хранятся в информационной системе.

С позиции анализа процесса трудоустройства в описании выпускника также вносится дополнительная информация — не только информацию о полученной профессии / специальности, успеваемости обучающегося и выпускника, но также о дополнительных знаниях, умениях, навыках,  знании иностранных языков и т.д.  Важным фактором для анализа является сохранение истории заявок выпускников, их  удовлетворение,  истории вакансий работодателя с предъявляемыми требованиями. 

Пример анкеты выпускника ГБПОУ РО «БТИТиР»

Уважаемые выпускники, если Вы ищете работу или рассматриваете предложения о работе, то предлагаем Вам заполнить эту форму резюме. Мы будем рады передать информацию о Вас возможным работодателям. 
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Информирование работодателей посредством сайта ЦСТВ. 

Сайт центра содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ РО «БТИТиР» дистанционно информирует работодателей о потенциальных выпусках образовательного заведения в разрезе специальностей, привлекая внимание к молодым специалистам. 
