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Рецензия

на рабочую программу по профессиональному модулю ПМ.05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих,
реализуемую в ГБПОУ РО «БТИТиР» по специальности   
09.02.05. Прикладная информатика (по отраслям)


Рабочая программа разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом по специальности СПО 09.02.05. Прикладная информатика (по отраслям).
Разработчик основывался на современных нормативных документах, определяющих направления образовательного процесса по профессиональному модулю.
В рабочей программе определены цели и задачи обучения по ПМ.05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих с учётом не только дидактических требований, но и развития творческого потенциала обучающихся.
В данной рабочей программе определены основные требования к знаниям и умениям студентов с учетом межпредметных связей со специальными дисциплинами и моделью выпускника, отражающей его личностные качества.
Рабочая программа направлена на развитие профессиональных умений обучающихся. Обращается внимание на развитие экономического мышления студентов.
Данная рабочая  программа соответствует требованиям, предъявляемым к учебно-программной документации СПО и может быть реализована в учреждении СПО.




Директор  
ООО «КораллМикро»                                                                   Меджидова С.И.








Рецензия

на рабочую программу по производственной практике ПМ.05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих,
реализуемую в ГБПОУ РО «БТИТиР» по специальности   
09.02.05. Прикладная информатика (по отраслям)


Программа производственной практики разработана в соответствии с федеральным государственным стандартом по специальности 09.02.05. Прикладная информатика (по отраслям).
Разработчик основывался на современных нормативных документах, определяющих направления образовательного процесса по профессиональному модулю.
В программе определены цели и задачи обучения по ПМ 05  Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих с учетом не только дидактических требований, но и развития творческого  потенциала обучающихся. 
В данной программе определены основные требования к знаниям и умениям студентов с учетом межпредметных связей со специальным дисциплинами и моделью выпускника, отражающей его личностные качества.
Программа направлена на развитие профессиональных умений обучающихся. Обращается внимание на развитие экономического мышления студентов. 
Данная рабочая  программа соответствует требованиям, предъявляемым к учебно-программной документации СПО и может быть реализована в учреждении СПО.
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1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля  – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.05. «Прикладная информатика (по отраслям)»,   разработана на основе:
- ФГОС СПО по специальности 38.02.01. «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»,   утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 05.02.2018 г. №69, 
- ФГОС СПО по профессии 100701.01 «Продавец, контролер-кассир», утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 02.08.2013 N 723
Характеристика профессиональной деятельности выпускников:
Область  профессиональной  деятельности  выпускников:   
- организационно-технологический   процесс
- обслуживания покупателей,  продажа  товаров  потребительского  и  промышленного  назначения  необходимого ассортимента в организациях оптовой и розничной торговли различных форм собственности.
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
- товарно-сопроводительные документы;
- торгово-технологическое  оборудование;
- ассортимент товаров;
- технологические процессы.
Обучающийся готовится  к  следующим  видам деятельности:
- продажа непродовольственных товаров.
- продажа продовольственных товаров.
- работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями.
Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании.

1.2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Профессиональный модуль принадлежит к разделу «Профессиональные модули» учебного плана специальности, индекс 05.

1.3. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
В результате обучения студент должен:
Иметь практический опыт:
· обслуживания покупателей, продажи различных групп непродовольственных и продовольственных товаров;
· эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и обслуживания покупателей.

Уметь:
· применять правила делового этикета, поддерживать деловую репутацию, соблюдать требования культуры речи;
· ориентироваться в операциях бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности;
· устанавливать вид и тип организации торговли по идентифицирующим признакам;
· определять критерии конкурентоспособности на основе покупательского спроса;
· соблюдать санитарные правила для организаций торговли;
· идентифицировать товары различных товарных групп (продовольственных и непродовольственных);
· устанавливать градации качества пищевых продуктов;
· производить подготовку измерительного, механического, технологического контрольно-кассового оборудования;
· использовать в технологическом процессе измерительное, механическое, технологическое контрольно-кассовое оборудование;
· осуществлять подготовку ККТ различных видов;
· работать на ККТ различных видов: автономных, пассивных системных, активных системных (компьютеризированных кассовых машинах - POS терминалах), фискальных регистраторах;
· устранять мелкие неисправности при работе на ККТ;
· распознавать платежеспособность государственных денежных знаков;
· осуществлять заключительные операции при работе на ККТ;
· оформлять документы по кассовым операциям;
· соблюдать правила техники безопасности;

Знать:
· этику деловых отношений, основы управления и конфликтологии;
· сущность и содержание бухгалтерского учета в коммерческих организациях;
· услуги розничной торговли, их классификацию и качество;
· виды розничной торговой сети и их характеристику;
· основы маркетинговой деятельности и менеджмента в торговле;
· основы товароснабжения в торговле;
· правила торгового обслуживания и торговли товарами;
· требования к обслуживающему персоналу;
· нормативную документацию по защите прав потребителей;
· факторы, формирующие и сохраняющие потребительские свойства товаров различных товарных групп;
· классификацию и ассортимент различных товарных групп непродовольственных товаров;
· классификацию групп, подгрупп и видов продовольственных товаров;
· классификацию, назначение отдельных видов торгового оборудования;
· технические требования, предъявляемые к торговому оборудованию;
· устройство и принципы работы оборудования;
· типовые правила эксплуатации торгового оборудования;
· документы, регламентирующие применение ККТ;
· правила расчетов и обслуживания покупателей;
· типовые правила обслуживания эксплуатации ККТ и правила регистрации;
· классификацию устройства ККТ;
· основные режимы ККТ;
· особенности технического обслуживания ККТ;
· признаки платежеспособности государственных денежных знаков, порядок получения, хранения и выдачи денежных средств, отличительные признаки платежных средств безналичного расчета;
· правила оформления документов по кассовым операциям.

1.4.  Использование часов вариативной части образовательной  программы в рабочей программе УД
В соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.05 «Прикладная информатика (по отраслям)»    вариативная часть циклов ППССЗ составляет 1008 часов. Этот объем времени распределен на получение обучающимися дополнительных и (или) углубление имеющихся профессиональных компетенций, умений и знаний в соответствии с ФГОС СПО, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. С этой целью введен профессиональный модуль ПМ.05 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих», в который входит  междисциплинарный курс  МДК.05.01 «Выполнение работ по профессии кассир»  - 50 часов.

1.5. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
максимальной учебной нагрузки обучающихся 67 час, 
в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 50 часов;
производственной практики – 72 часа;
самостоятельной работы обучающегося - 17 часов.
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Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.4.
	[bookmark: _Toc516050889]Осуществлять контроль за сохранностью товарно-материальных ценностей.

	ПК 2.5.
	[bookmark: _Toc516050894]Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического оборудования.

	ПК  3.1.
	[bookmark: _Toc516050897]Соблюдать  правила  эксплуатации  контрольно-кассовой  техники  (ККТ)  и  выполнять  расчетные операции с покупателями.

	ПК 3.2.
	[bookmark: _Toc516050898]Проверять платежеспособность государственных денежных знаков.

	ПК 3.4.
	[bookmark: _Toc516050900]Оформлять документы по кассовым операциям.

	ОК 1. 
	[bookmark: _Toc516050902]Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	[bookmark: _Toc516050903]Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	[bookmark: _Toc516050904]Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК  4.
	[bookmark: _Toc516050905]Осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой  для  эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК  5.
	[bookmark: _Toc516050906]Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в  профессиональной деятельности.

	ОК  6.
	[bookmark: _Toc516050907]Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  общаться  с  коллегами,  руководством, потребителями.

	ОК  7.
	[bookmark: _Toc516050908]Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды  (подчиненных),  результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	[bookmark: _Toc516050909]Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	[bookmark: _Toc516050910]Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
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3.1. Объем производственного модуля и виды учебной работы
	Коды
профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося, часов
	ПП

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. практические занятия,
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ПК 1.4
ПК 2.5
ПК 3.1., ПК. 3.2., ПК.  3.4
	Раздел 1. Введение в профессию «Кассир»
	30
	10
	6
	4
	16

	ПК 1.4
ПК 2.5
	Раздел 2. Организация и технология розничной торговли
	30
	12
	8
	2
	16

	ПК 1.4
ПК 2.5
	Раздел 3. Розничная торговля продовольственными и непродовольственными товарами
	32
	12
	8
	4
	16

	ПК 1.4
ПК 2.5
ПК 3.1., ПК. 3.2., ПК.  3.4
	Раздел 4. Эксплуатация контрольно-кассовой техники
	47
	16
	8
	7
	24

	
	Итого:
	139
	50
	30
	17
	72
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	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	РАЗДЕЛ 1. Введение в профессию «Кассир»
	14
	

	Тема 1 
	Теоретико-методологические основы профессии
- нормативно-правовая база
- требования, предъявляемые к кассиру
- кассовые операции на предприятии
	2
	2-3

	
	Самостоятельная внеаудиторная работа студентов
1. Доклад/реферат/презентация по темам: 
- прием наличных денег
- оформление кассовых операций
2. Формирование рабочей тетради  по модулю 
ЛИТЕРАТУРА:
- Гомола А.И. , Кириллов В.Е. , Кириллов С.В. Бухгалтерский учет. Учебник. Специальности среднего профессионального образования. - 12-е изд., стер.: М., Академия, 2015.-480 с.
- Иванова Н.М. Бухгалтерский учет на предприятиях торговли. Учебное пособие. Специальности среднего профессионального образования. - 3-е изд., стер.: М., Академия, 2014-256 с.
- Собрание ссылок на экономические сайты http://www.econline.hl.ru
- Интернет-ресурс: Федеральный образовательный портал ЭСМ (Экономика, Социология, Менеджмент) http://www.ecsocman.edu.ru
- Интернет-ресурс: полнотекстовые публикации по вопросам экономики, менеджмента и маркетинга http://e-management.newmail.ru
	2
	

	
	Практические занятия №1-№2. Работа с должностными инструкциями кассира
	4
	

	Тема 2
	Основы деловой культуры
- правила делового этикета
- деловая репутация
- поведение и общение в деловой профессиональной обстановке
- основы конфликтологии
	2
	2-3

	
	Самостоятельная внеаудиторная работа студентов
1. Доклад/реферат/презентация по темам: 
- деловой этикет
- деловая репутация 
- нормы и правила поведения и общения в деловой профессиональной обстановке
- основы психологии производственных отношений
2. Формирование рабочей тетради  по модулю 
ЛИТЕРАТУРА:
- Гомола А.И. , Кириллов В.Е. , Кириллов С.В. Бухгалтерский учет. Учебник. Специальности среднего профессионального образования. - 12-е изд., стер.: М., Академия, 2015.-480 с.
- Иванова Н.М. Бухгалтерский учет на предприятиях торговли. Учебное пособие. Специальности среднего профессионального образования. - 3-е изд., стер.: М., Академия, 2014-256 с.
- Собрание ссылок на экономические сайты http://www.econline.hl.ru
- Интернет-ресурс: Федеральный образовательный портал ЭСМ (Экономика, Социология, Менеджмент) http://www.ecsocman.edu.ru
- Интернет-ресурс: полнотекстовые публикации по вопросам экономики, менеджмента и маркетинга http://e-management.newmail.ru
	2
	

	
	Практическое занятие №3. Эффективное разрешение конфликтов кассира и покупателя
	2
	

	
	РАЗДЕЛ 2. Организация и технология розничной торговли
	14
	

	Тема 3
	Санитария и гигиена, техника безопасности 
- санитарные правила для организаций торговли
- требования к личной гигиене персонала
- обеспечение устойчивости объектов экономики
- виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности
	2
	2-3

	Тема 4
	Розничная торговля
- вид и тип организации по идентифицирующим признакам
- услуги розничной торговли
- основы маркетинговой деятельности и менеджмента в торговли
	2
	2-3

	
	Самостоятельная внеаудиторная работа студентов
1. Работа с ФЗ «О защите прав потребителей»
2. Письменный ответ на вопросы:
- товароснабжение
- прием и хранение товаров
3. Доклад/реферат/презентация по темам: 
- организационно-правовые формы предприятий
- акционерное общество как одна из организационно-правовых форм предприятий
- этапы маркетингового исследования
- реклама 
4. Формирование рабочей тетради  по модулю 
ЛИТЕРАТУРА:
- Гомола А.И. , Кириллов В.Е. , Кириллов С.В. Бухгалтерский учет. Учебник. Специальности среднего профессионального образования. - 12-е изд., стер.: М., Академия, 2015.-480 с.
- Иванова Н.М. Бухгалтерский учет на предприятиях торговли. Учебное пособие. Специальности среднего профессионального образования. - 3-е изд., стер.: М., Академия, 2014-256 с.
- Собрание ссылок на экономические сайты http://www.econline.hl.ru
- Интернет-ресурс: Федеральный образовательный портал ЭСМ (Экономика, Социология, Менеджмент) http://www.ecsocman.edu.ru
- Интернет-ресурс: полнотекстовые публикации по вопросам экономики, менеджмента и маркетинга http://e-management.newmail.ru
	2
	

	
	Практические занятия №4-№5. Выбор организационно-правовых форм организаций
	4
	

	
	Практическое занятие №6. Маркетинг в практической деятельности
	2
	

	
	Практическое занятие №7. Анализ ФЗ «О защите прав потребителей»
	2
	

	
	РАЗДЕЛ 3. Розничная торговля непродовольственными и продовольственными товарами 
	16
	

	Тема 5
	Розничная торговля непродовольственными товарами
- непродовольственные товары различных товарных групп
- свойства и правила эксплуатации непродовольственных товаров
- упаковка, маркировка и хранение непродовольственных товаров
- весоизмерительное оборудование
	2
	2-3

	
	Самостоятельная внеаудиторная работа студентов
1. Письменный ответ на вопросы:
- оснащение торговли непродовольственными товарами
- виды и показатели ассортимента 
- потребительские свойства и показатели качества непродовольственных товаров
- весоизмерительное оборудование
2. Формирование рабочей тетради  по модулю 
ЛИТЕРАТУРА:
- Гомола А.И. , Кириллов В.Е. , Кириллов С.В. Бухгалтерский учет. Учебник. Специальности среднего профессионального образования. - 12-е изд., стер.: М., Академия, 2015.-480 с.
- Иванова Н.М. Бухгалтерский учет на предприятиях торговли. Учебное пособие. Специальности среднего профессионального образования. - 3-е изд., стер.: М., Академия, 2014-256 с.
- Собрание ссылок на экономические сайты http://www.econline.hl.ru
- Интернет-ресурс: Федеральный образовательный портал ЭСМ (Экономика, Социология, Менеджмент) http://www.ecsocman.edu.ru
- Интернет-ресурс: полнотекстовые публикации по вопросам экономики, менеджмента и маркетинга http://e-management.newmail.ru
	2
	

	
	Практическое занятие №8. Анализ ассортиментного ряда непродовольственных товаров
	2
	

	
	Практическое занятие №9. Решение ситуаций по применению ФЗ «О защите прав потребителей»
	2
	

	Тема 6
	Розничная торговля продовольственными товарами
- группы, подгруппы и виды продовольственных товаров
- ассортимент и товароведные характеристики основных групп продовольственных товаров
- показатели качества различных групп продовольственных товаров
- подготовка измерительного, механического, технологического, контрольно-кассового оборудования
	2
	2-3

	
	Самостоятельная внеаудиторная работа студентов
1. Письменный ответ на вопросы:
- качество продовольственных товаров
- стандартизация и сертификация продовольственных товаров
2. Формирование рабочей тетради  по модулю 
ЛИТЕРАТУРА:
- Гомола А.И. , Кириллов В.Е. , Кириллов С.В. Бухгалтерский учет. Учебник. Специальности среднего профессионального образования. - 12-е изд., стер.: М., Академия, 2015.-480 с.
- Иванова Н.М. Бухгалтерский учет на предприятиях торговли. Учебное пособие. Специальности среднего профессионального образования. - 3-е изд., стер.: М., Академия, 2014-256 с.
- Собрание ссылок на экономические сайты http://www.econline.hl.ru
- Интернет-ресурс: Федеральный образовательный портал ЭСМ (Экономика, Социология, Менеджмент) http://www.ecsocman.edu.ru
- Интернет-ресурс: полнотекстовые публикации по вопросам экономики, менеджмента и маркетинга http://e-management.newmail.ru
	2
	

	
	Практическое занятие №10. Технические требования, предъявляемые к торговому оборудованию (весоизмерительному, контрольно­кассовому)
	2
	

	
	Практическое занятие №11. Работа со стандартами 
	2
	

	
	РАЗДЕЛ 4. Эксплуатация контрольно-кассовой техники
	23
	

	Тема 7
	Правовые аспекты контрольно-кассовой техники
- положения по применению контрольно-кассовой техники 
- порядок ведения кассовых операций в РФ 
- положение о правилах организации наличного денежного обращения на территории РФ
- положение по применению контрольно-кассовых машин.
	2
	2-3

	
	Самостоятельная внеаудиторная работа студентов
1. Работа с ФЗ от 22 мая 2003 года N 540-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт»
2. Формирование рабочей тетради  по модулю 
ЛИТЕРАТУРА:
- Гомола А.И. , Кириллов В.Е. , Кириллов С.В. Бухгалтерский учет. Учебник. Специальности среднего профессионального образования. - 12-е изд., стер.: М., Академия, 12015.-480 с.
- Иванова Н.М. Бухгалтерский учет на предприятиях торговли. Учебное пособие. Специальности среднего профессионального образования. - 3-е изд., стер.: М., Академия, 2014-256 с.
- Собрание ссылок на экономические сайты http://www.econline.hl.ru
- Интернет-ресурс: Федеральный образовательный портал ЭСМ (Экономика, Социология, Менеджмент) http://www.ecsocman.edu.ru
- Интернет-ресурс: полнотекстовые публикации по вопросам экономики, менеджмента и маркетинга http://e-management.newmail.ru
	2
	

	Тема 8
	Классификация и устройство контрольно-кассовой техники
- классификация контрольно-кассовой техники 
- значение ККМ при расчетах 
- признаки классификации ККТ 
- классификация современной контрольно-кассовой техники 
- автономные контрольно-кассовые машины 
- пассивные системные контрольно-кассовые машины 
- активные системные контрольно-кассовые машины 
- фискальные регистраторы 
- перспективы совершенствования ККТ
	2
	2-3

	
	Самостоятельная внеаудиторная работа студентов
1. Доклады/рефераты/презентации по темам:
- применение ККТ и эквайринг (расчёт пластиковыми картами)
- работа с внешними устройствами ККМ
- бренды ККТ
2. Формирование рабочей тетради  по модулю 
ЛИТЕРАТУРА:
- Гомола А.И. , Кириллов В.Е. , Кириллов С.В. Бухгалтерский учет. Учебник. Специальности среднего профессионального образования. - 12-е изд., стер.: М., Академия, 2015.-480 с.
- Иванова Н.М. Бухгалтерский учет на предприятиях торговли. Учебное пособие. Специальности среднего профессионального образования. - 3-е изд., стер.: М., Академия, 2014-256 с.
- Собрание ссылок на экономические сайты http://www.econline.hl.ru
- Интернет-ресурс: Федеральный образовательный портал ЭСМ (Экономика, Социология, Менеджмент) http://www.ecsocman.edu.ru
- Интернет-ресурс: полнотекстовые публикации по вопросам экономики, менеджмента и маркетинга http://e-management.newmail.ru
	2
	

	
	Практические занятия №12-№13. Работа с внешними устройствами ККМ
	4
	

	Тема 9
	Эксплуатация контрольно-кассовой техники
- правила эксплуатации контрольно-кассовой техники
- правила эксплуатации ККМ
- договор о материальной ответственности с кассирами 
- порядок введения новых ККМ в эксплуатацию
- порядок работы на контрольно-кассовой технике 
- обязанности кассира-операциониста, контролера-кассира 
- действия кассира при возникновении неисправностей.
	2
	2-3

	
	Самостоятельная внеаудиторная работа студентов
1. Доклады/рефераты/презентации по темам:
- штрафные санкции к кассирам при нарушении обязанностей и правил произведения расчетов
- устранение незначительных неисправностей контрольно-кассовой техники
2. Формирование рабочей тетради  по модулю 
ЛИТЕРАТУРА:
- Гомола А.И. , Кириллов В.Е. , Кириллов С.В. Бухгалтерский учет. Учебник. Специальности среднего профессионального образования. - 12-е изд., стер.: М., Академия, 2015.-480 с.
- Иванова Н.М. Бухгалтерский учет на предприятиях торговли. Учебное пособие. Специальности среднего профессионального образования. - 3-е изд., стер.: М., Академия, 2014-256 с.
- Собрание ссылок на экономические сайты http://www.econline.hl.ru
- Интернет-ресурс: Федеральный образовательный портал ЭСМ (Экономика, Социология, Менеджмент) http://www.ecsocman.edu.ru
- Интернет-ресурс: полнотекстовые публикации по вопросам экономики, менеджмента и маркетинга http://e-management.newmail.ru
	3
	

	
	Практические занятия №14-№15. Работа в программе «Кассовый модуль»
	4
	

	
	Дифференцированный зачет 
	2
	

	
	ИТОГО:
	67
	



Содержание  обучения  по производственной практике 
	Наименование профессионального модуля (ПМ), МДК и тем учебной практики 
	Содержание учебного материала
	Объем часов

	1
	2
	3

	1.Изучение структуры предприятия,  техники безопасности, должностных обязанностей кассира 
	- работа с нормативно-правовыми документами
- изучение инструкций по охране труда
- изучение должностных обязанностей кассира 
	6

	2. Изучение организации работы по ведению кассовых операций на предприятии
	- работа с документами по ведению кассовых операций на предприятии
	6

	3. Заполнение первичной учетной документации по учету кассовых операций: приходный кассовый ордер, расходный кассовый ордер, журнал регистрации приходных и расходных кассовых ордеров
	- работа с приходным кассовым ордером
- работа с расходным кассовым ордером
- работа с журналом регистрации приходных и расходных кассовых ордеров
	6

	4. Изучение  контрольно-кассовых машинах организации
	- анализ ККТ организации: изучение инструкций, функционала 
	6

	5. Работа на контрольно-кассовых машинах
	- выполнение производственных функций  кассира 
	6

	6.  Эксплуатация контрольно-кассовой техники предприятия, договор о материальной ответственности кассира, обязанности кассира-операциониста, контролера-кассира
	- выполнение производственных функций кассира 
	6

	7. Порядок введения новых контрольно-кассовых машин в эксплуатацию
	- алгоритм действий при вводе в эксплуатацию новых ККТ
	6

	8. Действия кассира при возникновении неисправностей
	- алгоритм действий кассира при возникновении неисправностей 
	6

	9. Осуществление расчетов на контрольно-кассовой технике
	- выполнение производственных функций кассира
	6

	10. Расчеты на контрольно-кассовых машинах
	- выполнение производственных функций кассира
	6

	11. Работа на контрольно-кассовой технике
	- выполнение производственных функций кассира
	6

	12. Составление отчета
	- подведение итогов практики с наставником
	6


ИТОГО: 72

ВСЕГО: 139 часов





[bookmark: _Toc516050913]4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы профессионального модуля требует наличия программы Консультант Плюс, Гарант.

Оборудование кабинета и рабочих мест:
-комплект учебной мебели
-комплект учебно-методической документации
-наглядные пособия (первичные документы, нормативная литература, раздаточный материал, справочные комплекты)

Технические средства обучения: 
- персональные компьютеры
- принтер
- мультимедийное оборудование (проектор, доска)

4.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:
1. Гомола А.И. , Кириллов В.Е. , Кириллов С.В. Бухгалтерский учет. Учебник. Специальности среднего профессионального образования. - 12-е изд., стер.: М., Академия, 2015.-480 с.
2. Иванова Н.М. Бухгалтерский учет на предприятиях торговли. Учебное пособие. Специальности среднего профессионального образования. - 3-е изд., стер.: М., Академия, 2014-256 с.

Дополнительные источники:
1.	Налоговый кодекс РФ
2.	Закон N 129-ФЗ - Федеральный закон от 21.11.1996 N 129-ФЗ "О бухгалтерском учете"
3.	Закон № 54-ФЗ – Федеральный закон от 14.05.2003 № 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт»
4.	Положения по  бухгалтерскому учету и отчетности (с дополнениями и изменениями)
5.	План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкция по его применению, утвержденные Приказом Минфина России от 31.10.2000 N 94н (с дополнениями и изменениями)
6.	Положение Центрального Банка России «О правилах ведения бухгалтерского учета в кредитных организациях, расположенных на территории Российской Федерации»: утв. ЦБР 26.03.2007 г. № 302-П (с изменениями и дополнениями)
7.	Положение ЦБР № 318-П «О порядке ведения кассовых операций и правил хранения, перевозки и инкассации банкнот и монет Банка России в кредитных организациях на территории РФ» от 24.04.2008г. 
8.	Положение ЦБ РФ №14-п «О правилах организации наличного денежного обращения на территории Российской Федерации» от 05.01.1998 г. (с изменениями и дополнениями). 
9.	Методические указания по ведению бухгалтерского учета (с дополнениями и изменениями)
10.	План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкция по его применению, утвержденные Приказом Минфина России от 31.10.2000 N 94н (с дополнениями и изменениями)

Интернет-ресурсы:
Собрание ссылок на экономические сайты http://www.econline.hl.ru 
Интернет-ресурс: Федеральный образовательный портал ЭСМ (Экономика, Социология, Менеджмент) http://www.ecsocman.edu.ru 
Интернет-ресурс: полнотекстовые публикации по вопросам экономики, менеджмента и маркетинга http://e-management.newmail.ru 
Бухгалтерские услуги, статьи и обзоры http://www.buh.ru 
Все о бухгалтерском учете, менеджменте, налоговом праве, банках, 1С и программах автоматизации бухгалтерского учета  http://www.klerk.ru 
Средство массовой информации для бухгалтера  http://www.buhsmi.ru 
Консультант+ http://www.consultant.ru 
Система Главбух – налогообложение, бухгалтерский учет и отчетность http://www.buhonline.ru 

Пакеты прикладных профессиональных программ:
1.  Пакет прикладных программ MS Office
2.  «1С: Предприятие» 
3. Справочно-правовая система «Консультант+»

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе используются активные и интерактивные формы проведения занятий (моделирование производственных ситуаций, деловые и ролевые игры, разбор конкретной ситуации, тренинги, групповые дискуссии) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся по профессиональному модулю.
Практика представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации данного профессионального модуля предусматривается учебная и производственная практика. Практика предусматривается по окончании изучения профессионального модуля. Аттестация по итогам учебной практики проводится по результатам выполненных заданий (зачёт).
Освоение профессионального модуля производится после изучения соответствующих разделов учебных дисциплин «Основы бухгалтерского учета», «Экономика предприятия», профессиональных модулей ПМ.01., ПМ.02., ПМ.03.
Итоговая аттестация по профессиональному модулю проводится в седьмом семестре.
Консультации для обучающихся проводятся на основе графиков на протяжении всего процесса освоения профессионального модуля.
     
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам):
­	наличие высшего профессионального образования по специальности экономического направления, соответствующей профилю модуля;
­	прохождение стажировки.















[bookmark: _Toc516050914]5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических лекций, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.4. Осуществлять контроль за сохранностью товарно-материальных ценностей
	[bookmark: _Toc516050921]- знание товарно-материальных ценностей
[bookmark: _Toc516050922]- бережное отношение к товарно-материальным ценностям
	оценка выполнения практических работ, оформление докладов, презентаций, составление конспектов (письменные ответы на вопросы), электронная рабочая тетрадь

	ПК 2.5. Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического оборудования
	[bookmark: _Toc516050931]- рациональное использование в практической деятельности торгово-технологического оборудования
	оценка выполнения практических работ, оформление докладов, презентаций, составление конспектов (письменные ответы на вопросы), электронная рабочая тетрадь

	ПК  3.1. Соблюдать  правила  эксплуатации  контрольно-кассовой  техники  (ККТ)  и  выполнять  расчетные операции с покупателями
	[bookmark: _Toc516050934]- рациональное использование в практической деятельности торгово-технологического оборудования
[bookmark: _Toc516050935]- эффективное взаимодействие с потребителями при проведении расчетных операций 
	оценка выполнения практических работ, оформление докладов, презентаций, составление конспектов (письменные ответы на вопросы), электронная рабочая тетрадь

	ПК 3.2. Проверять платежеспособность государственных денежных знаков
	[bookmark: _Toc516050936]- проверка платежеспособности государственных денежных знаков
	оценка выполнения практических работ, оформление докладов, презентаций, составление конспектов (письменные ответы на вопросы), электронная рабочая тетрадь

	ПК 3.4. Оформлять документы по кассовым операциям
	[bookmark: _Toc516050940]- качественное оформление документации по кассовым операциям
	оценка выполнения практических работ, оформление докладов, презентаций, составление конспектов (письменные ответы на вопросы), электронная рабочая тетрадь





Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.


	Результаты
(освоенные общекультурные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Грамотная аргументация важности защиты интересов предприятия и государства.
Демонстрация устойчивого интереса к будущей профессии.
Проявление инициативы в аудиторной и самостоятельной работе, во время прохождения практики.
	оценка выполнения практических работ, оформление докладов, презентаций, составление конспектов (письменные ответы на вопросы), электронная рабочая тетрадь

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Систематическое планирование собственной учебной деятельности и действие в соответствии с планом.
Структурирование объема работы и выделение приоритетов.
Грамотное определение методов и способов выполнения учебных задач.
Осуществление самоконтроля в процессе выполнения работы и ее результатов.
Анализ результативности использованных методов и способов выполнения учебных задач.
Адекватная реакция на внешнюю оценку выполненной работы.
	оценка выполнения практических работ, оформление докладов, презентаций, составление конспектов (письменные ответы на вопросы), электронная рабочая тетрадь

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Признание наличия проблемы и адекватная реакция на нее.
Выстраивание вариантов альтернативных действий в случае возникновения нестандартных ситуаций.
Грамотная оценка ресурсов, необходимых для выполнения заданий.
Расчет возможных рисков и определение методов и способов их снижения при выполнении профессиональных задач.
	оценка выполнения практических работ, оформление докладов, презентаций, составление конспектов (письменные ответы на вопросы), электронная рабочая тетрадь

	ОК  4. Осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой  для  эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Нахождение и использование разнообразных источников информации.
Грамотное определение типа и формы необходимой информации.
Получение нужной информации и сохранение ее в удобном для работы формате.
Определение степени достоверности и актуальности информации.
Извлечение ключевых фрагментов и основного содержание из всего массива информации.
Упрощение подачи информации для ясности понимания и представления.
	оценка выполнения практических работ, оформление докладов, презентаций, составление конспектов (письменные ответы на вопросы), электронная рабочая тетрадь

	ОК  5. Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в  профессиональной деятельности
	Грамотное применение специализированного программного обеспечения для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации.
Правильная интерпретация интерфейса специализированного программного обеспечения и нахождение контекстной помощи.
Правильное использование автоматизированных систем делопроизводства.
Эффективное применение методов и средств защиты информации.
	оценка выполнения практических работ, оформление докладов, презентаций, составление конспектов (письменные ответы на вопросы), электронная рабочая тетрадь

	ОК  6. Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  общаться  с  коллегами,  руководством, потребителями
	Положительная оценка вклада членов команды в общекомандную работу.
Передача информации, идей и опыта членам команды.
Использование знания сильных сторон, интересов и качеств, которые необходимо развивать у членов команды, для определения персональных задач в общекомандной работе.
Формирование понимания членами команды личной и коллективной ответственности.
Регулярное представление обратной связь членам команды.
Демонстрация навыков эффективного общения.
	оценка выполнения практических работ, оформление докладов, презентаций, составление конспектов (письменные ответы на вопросы), электронная рабочая тетрадь

	ОК  7. Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды  (подчиненных),  результат выполнения заданий
	Грамотная постановка целей.
Точное установление критериев успеха и оценки деятельности.
Гибкая адаптация целей к изменяющимся условиям.
Обеспечение выполнения поставленных задач.
Демонстрация способности контролировать и корректировать работу коллектива.
Демонстрация самостоятельности в принятии ответственных решений.
Демонстрация ответственности за принятие решений на себя, если необходимо продвинуть дело вперед.
	оценка выполнения практических работ, оформление докладов, презентаций, составление конспектов (письменные ответы на вопросы), электронная рабочая тетрадь

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Способность к организации и планированию самостоятельных занятий и самостоятельной внеаудиторной работы при изучении профессионального модуля.
Эффективный поиск возможностей развития профессиональных навыков при освоении модуля.
Разработка, регулярный анализ и совершенствование плана личностного развития и повышения квалификации.
	оценка выполнения практических работ, оформление докладов, презентаций, составление конспектов (письменные ответы на вопросы), электронная рабочая тетрадь

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Демонстрация легкости освоения новых программных средств, обеспечивающих учет, составление и передачу отчетности.
Отслеживание и использование изменений законодательной и нормативно-справочной базы, регламентирующей деятельность.
Проявление готовности к освоению новых технологий в профессиональной деятельности.
	оценка выполнения практических работ, оформление докладов, презентаций, составление конспектов (письменные ответы на вопросы), электронная рабочая тетрадь
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