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1. паспорт рабочей  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС по специальностям СПО 09.02.05. «Прикладная информатика».
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована 
в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки).      

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина     «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
 относится      к  профессиональному циклу и имеет индекс ОПД.11
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» способствует формированию компетенций ОК.1-9, ПК 1.1 - 1.5, 2.1 - 2.6,3.1 - 3.4,

4.1 - 4.5.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 1.1. Обрабатывать статический информационный контент. 

ПК 1.2. Обрабатывать динамический информационный контент. 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку оборудования к работе. 

ПК 1.4. Настраивать и работать с отраслевым оборудованием обработки информационного контента. 

ПК 1.5. Контролировать работу компьютерных, периферийных устройств и телекоммуникационных систем, обеспечивать их правильную эксплуатацию. 

ПК 2.1. Осуществлять сбор и анализ информации для определения потребностей клиента. 

ПК 2.2. Разрабатывать и публиковать программное обеспечение и информационные ресурсы отраслевой направленности со статическим и динамическим контентом на основе готовых спецификаций и стандартов. 

ПК 2.3. Проводить отладку и тестирование программного обеспечения отраслевой направленности. 

ПК 2.4. Проводить адаптацию отраслевого программного обеспечения. 

ПК 2.5. Разрабатывать и вести проектную и техническую документации

ПК 2.6. Участвовать в измерении и контроле качества продуктов.

ПК 4.1. Управлять содержанием проекта. 

ПК 4.2. Управлять сроками и стоимостью проекта. 

ПК 4.3. Управлять качеством проекта. 

ПК 4.4. Управлять ресурсами проекта. 

ПК 4.5. Управлять персоналом проекта. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности;

защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;

анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
знать: Основные положения Конституции РФ,
права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; организационно-правовые формы юридических лиц; 
правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 
права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; правила оплаты труда; 
роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
 право социальной защиты граждан; 
понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; виды административных правонарушений и административной ответственности; нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
    максимальной учебной нагрузки 96 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часа;

самостоятельной работы обучающегося 32 часа.

Часов из вариативной части нет.

2.Структура и содержание учебной дисциплины

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	96

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка(всего)
	64

	в том числе:
	

	практические занятия
	20  

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	32

	в том числе:
	

	написание рефератов
	10

	решение ситуационных правовых задач
	10

	работа с правовой и учебной литературой
	12

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.


2.2. Тематический план и содержание 
                         учебной дисциплины 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уро-вень усво-ения

	Раздел 1. 
	Конституционные основы  регулирования профессиональной деятельности.
	8+4с
(6т+2п)
	

	Тема 1.1 
	Конституция РФ- основной закон государства.
	
	

	
	Основные положения Конституции РФ
	2
	2

	
	Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
	2
	2

	Тема 1.2 


	Законодательное регулирование профессиональной деятельности.
	
	

	
	Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.


	2
	2

	
	Практическое занятие №1: семинар «Законодательные акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности».


	2
	2

	
	Самостоятельная работа: работа с правовой литературой, подготовка к семинарскому занятию.
	4
	3

	Раздел 2. 
	Правовое регулирование предпринимательской деятельности в РФ.
	     34+14с
(28т +6п)
	

	Тема 2.1
	Предпринимательские правоотношения как предмет правового регулирования.
	
	

	
	Признаки, виды и  формы предпринимательства
	2
	2

	
	Отрасли и источники  предпринимательского права.
	2
	2

	
	Право собственности и его защита.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: составление  схемы  «Отрасли и источники предпринимательского права»
	2
	3

	Тема 2.2 
	Субъекты предпринимательского права.
	
	

	
	Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности
	2
	2

	
	Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц.


	2
	2

	
	Индивидуальные предприниматели, их права и обязанности. 


	2
	2

	
	Лицензирование предпринимательской деятельности.


	2
	2

	
	Утрата статуса индивидуального предпринимателя. Банкротство.
	2
	2

	
	Практическое занятие №2: составление заявления о гос. регистрации юридического лица
	2
	3

	
	Самостоятельная работа: подготовка рефератов по теме « Малый бизнес в экономике Ростовской области», «Юридические лица г.Батайска»
	4
	3

	Тема 2.3


	Договор как средство осуществления хозяйственной деятельности.
	
	

	
	Понятие и формы договоров.
	2
	2

	
	Особенности заключения, изменения и расторжения договоров.
	2
	2

	
	Исполнение договоров.
	2
	2

	
	Практическое занятие №3:  составление договора аренды и кредитного договора.
	2
	3

	
	Самостоятельная работа: работа с правовой  литературой: составление плана- конспекта ст.131, ст.437, ст.453 ГК РФ
	4
	2

	Тема 2. 4 
	Защита прав субъектов предпринимательской  деятельности
	
	

	
	Досудебный порядок урегулирования споров.
	2
	2

	
	Рассмотрение споров в арбитражном суде.
	2
	2

	
	Рассмотрение споров  третейскими судами.
	2
	2

	
	Практическое занятие №4 решение ситуационных правовых  задач
	2
	3

	
	Самостоятельная работа: подготовка рефератов по теме.
	4
	3

	Раздел 3. 
	Правовое регулирование трудовых отношений.
	22+14с
 (10т+12п)
	

	Тема 3.1
	Общие положения трудового права.
	
	

	
	Трудовой договор. Права и обязанности работников в сфере проф. деятельности.
	2
	2

	
	Прекращение трудового договора.
	2
	2

	
	 Практическое занятие № 5: составление трудового договора
Практическое занятие №6. Семинар «Порядок выплаты заработной платы»
	2

2
	2
3

	
	Самостоятельная  работа: работа с информационно- правовыми системами «Гарант», «Консультант», подготовка к семинару.
	2

	2

	Тема 3.2


	Виды ответственности работников и работодателей.
	
	

	
	Дисциплинарная и административная ответственность. 
Материальная ответственность .
	2
2
	2
2

	
	Практическое занятие № 7: составление искового заявления о восстановлении на работе.
	2
	2

	
	Практическое занятие №8 : решение правовых задач
	2
	3

	
	Самостоятельная работа: найти информацию о судебной  практике по трудовым спорам.
	4
	2

	Тема 3.3
	Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	
	

	
	 Правовой статус безработного.
	2
	3

	
	Практическое занятие №9.Семинар «Государственные органы занятости населения, их права и обязанности».
	2
	3

	
	Практическое занятие № 10. Решение ситуационных правовых задач.
	2
	3

	
	Самостоятельная работа: подготовка рефератов «Социальное обеспечение граждан»
	4
	3

	
	Самостоятельная работа: подготовка рефератов на тему: « Постановка и снятие с учета в городской службе занятости населения».

	4

	3

	
	Итого
	96

(44т+20п+32с)
	


3. Условия реализации программы дисциплины.

3.1. Требования к минимальному материально- техническому обеспечению.

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета правовых  дисциплин.

Оборудование учебного  кабинета: 

-таблицы и схемы,

- учебные пособия для обучающихся и преподавателя,

-технические средства обучения: компьютер, интерактивная доска,  мультимедийный проектор.
3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых  учебных изданий, Интернет- ресурсов, дополнительной литературы.

Основной учебник:
Румынина В. В.Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений / В. В. Румыни​на. — М.: Издательский центр «Академия», 2016.
Дополнительная литература:

Арыхова С.А . Правовое обеспечение профессиональной деятельности. М. Академия.2014.

Мелихова Л.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Феникс.Ростов-на-Дону.2012.

Правовое регулирование хозяйственной деятельности: учебник /1 под ред. Д.М.Сорк, Н.Г. Заморинова, Е.Н. Белоусова - М., 2011.

Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) М,2005.
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Нормативный материал:

Конституция РФ.  
Гражданский кодекс РФ.  
Трудовой кодекс РФ

Гражданско-процессуальный кодекс РСФСР. 

Арбитражно-процессуальный кодекс РСФСР

Кодекс Российской Федерации «Об административных правонарушениях»

ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите           информации» от 27.07.2006 №149
ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации»

ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров»

ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»

ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»

ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»

Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях.
ИНТЕРНЕТ – РЕСУРСЫ:
1. http://www. law.edu.ru. 

2. http://www. lawdir.ru 

3. http://www.kodeks. ru 
4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:

У-1 использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности;

У-2 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;

У-3 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;


	Оценка выполнения практических заданий.

Оценка выполнения практических заданий и заданий по решению ситуационных  правовых задач (кейсов)

Оценка выполнения практических заданий и заданий по решению ситуационных  правовых задач (кейсов)

	Знания:
З-1 основные положения Конституции РФ,
З-2 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
З-3 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
З-4 законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 
З-5 организационно-правовые формы юридических лиц; 
З-6 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 
З-7 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
З-8 порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
З-9  правила оплаты труда; 
З-10 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
 З-11 право социальной защиты граждан; 
З-12 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
З-13 виды административных правонарушений и административной ответственности; 
З-14 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;


	Оценка выполнения тестовых заданий.

Оценка выполнения тестовых заданий 
Оценка выполнения  практических и индивидуальных заданий.

Оценка выполнения  практических и индивидуальных заданий, устных ответов.
Оценка выполнения тестов и индивидуальных заданий.

Оценка выполнения тестовых заданий.

Оценка выполнения тестов и устных ответов.

Оценка выполнения тестов.
Оценка устных ответов

Оценка выполнения тестовых заданий.

Оценка выполнения практической работы  и индивидуальных заданий.

Оценка выполнения тестовых заданий.

Оценка выполнения  тестов и практических заданий.

Оценка устных ответов.
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