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Рецензия
На рабочую программу по учебной дисциплине  дисциплины «Профессиональная компьютерная программа «1С:Бухгалтерия» при получении среднего профессионального образования по специальности  38.02.01   Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), за счет часов, отведенных на вариативную часть.

Содержание данной рабочей программы соответствует Федеральному государственному стандарту по специальности СПО   38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

Рабочая программа по учебной дисциплине дисциплины «Профессиональная компьютерная программа «1С:Бухгалтерия» составлена для подготовки при получении среднего профессионального образования по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), за счет часов, отведенных на вариативную часть, так как работодатель имеет цель видеть будущего специалиста служащего  знающего и владеющего навыками работы  всех офисных программ. 
Программа содержит титульный лист, который оформлен согласно требованиям к нему и включает в себя следующие обязательные разделы:

1. Паспорт программы учебной дисциплины
2. Структура и содержание учебной дисциплины
3. Условия реализации  учебной дисциплины
4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины
В рабочей программе раскрыта роль дисциплины, её назначение в сфере профессионального образования, определена основная цель обучения и основные требования к умениям и навыкам практической деятельности.

В разделе «Структура и содержание учебной дисциплины» дано содержание и последовательность изучения учебного материала с учетом распределения учебных часов по разделам и темам. 
В тематическом плане дана максимальная нагрузка, обязательное количество часов, отведенных на дисциплину по разделам и темам, часы на самостоятельное обучение.

В рабочей программе отражены все основные моменты практической работы, уделено внимание на формирование мышления и навыков работы обучающегося, которые обязательно будут использованы в будущей практической деятельности.

При  освоении программы у обучающихся формируется информационно-коммуникационная компетентность – знания, умения и навыки по дисциплине, необходимые для изучения других дисциплин, для их использования в ходе изучения специальных дисциплин профессионального цикла, в практической деятельности и повседневной жизни. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании цикловой комиссии и утверждена заместителем директора ГБПОУ РО «БТИТиР» по учебной работе.

	Данилян Ю.П.

	__________________________
	ГБПОУ РО «БТИТиР»

преподаватель высшей квалификационной категории


Рецензия

На рабочую программу по учебной дисциплине  дисциплины «Профессиональная компьютерная программа «1С:Бухгалтерия»  реализуемую при получении среднего профессионального образования по специальности  38.02.01   Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Содержание данной рабочей программы соответствует Федеральному государственному стандарту по специальности СПО   38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и профессиональному стандарту «Бухгалтер».
Анализ содержания данной рабочей программы показал, что:

· рабочая программа соответствует нормативным требованиям;

· рабочая программа реализует требования обязательного минимума содержание обучения по дисциплине  согласно целям и задачам обучения;

· в тематическом плане дается  распределение учебных часов по разделам и темам;

· разработчик программы четко формулирует требования к знаниям и умениям обучающихся по данному предмету;

· содержание рабочей программы предусматривает внутрипредметные и межпредметные связи со специальными дисциплинами.

Данная рабочая программа соответствует требованиям, предъявляемым к разработке рабочей учебно-программной документации и может быть рекомендована для внедрения в учебный процесс общеобразовательного учреждения начального профессионального образования.

	Меджидова С.И.
	__________________________
	главный бухгалтер ООО «КораллМикро»
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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.11 «Профессиональная компьютерная программа «1С:Бухгалтерия»
1.1. Область применения рабочей программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 38.02.01   «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Программа учебной дисциплины «Профессиональная компьютерная программа «1С:Бухгалтерия» может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной переподготовке работников в области управления и экономики.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная программа дисциплины «Профессиональная компьютерная программа «1С:Бухгалтерия»  входит в общепрофессиональный цикл и  имеет индекс ОП.11
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Дисциплина способствует формированию общих компетенций ОК 1 - 9

ПК 1.1 - 1.4,2.1 - 2.4,3.1 - 3.4,4.1 - 4.4
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по ЕСН и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь: 
	· работать с панелями инструментов, с  меню и  дополнительными меню программы
· работать с учетом  поступления  материальных ценностей

	· оформлять отчет  «Анализ счета по датам», «Оборотно - сальдовая ведомость по счету».

· работать со справочниками и  уметь заполнять их:  «Фирмы», «Места хранения», «Контрагенты»,  «Поставщики»,  «Покупатели и другие организации»,  «Необоротные активы», «ТМЦ», «Сотрудники».

	· работать и вводить  остатки: по уставному фонду,  основным средствам, расчетному счету, кассе, пенсионному фонду, фонду социального страхования,  безработице, несчастного фонда и травматизма,  подоходному налогу,  задолженности по зарплате сотрудникам.  

	·  оформлять документы «Счет входящий», «Приходная накладная», «Книга приобретений», «Акт выполненных работ», «Приходная  накладная»,  «Налоговая накладная». Оформление отчета  «Книга приобретений», «Книга продаж»

	·  работать с учетом операций по Расчетному счету и кассе

·  оформлять документы  «Платежное поручение», «Банковская выписка», «Налоговая накладная», «Приходный кассовый ордер», «Кассовая книга», «Расходный кассовый ордер», «Авансовый отчет»

· устанавливать все виды систем 

· работать с режимами запуска

· осуществлять работы по удалению различных видов установок
· работать со свойствами конфигурации
· работать со справочниками, журналами, документами работать с различными редакторами


В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:

- автоматизированные системы в БУ

· общую характеристику программы  1С: Бухгалтерия и ее предназначение
· состав комплекта поставки программ 

- опись основных понятий в программах 

· общие принципы по руководству по установке, запуску и удалению системы

· общие принципы конфигурирования и администрирования, работы с различными редакторами

· общие сведения об основных понятиях и  описания встроенного языка

· общие сведения о типах данных, о переменных, об операторах и константах

- общие сведения о системных процедурах и функциях

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
     максимальной учебной нагрузки студента 141 час, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 94 часа;

самостоятельной работы  студента 47 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	141

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	94

	в том числе:  теория
	28

	лабораторные занятия
	-

	практические занятия
	66

	контрольные работы
	-

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	47

	
	

	· 
	

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Профессиональная компьютерная программа «1С:Бухгалтерия»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	
	Общая характеристика информации и информационных систем. 

Автоматизированные информационные системы (АИС) и их классификация:  общее понятие системы,  свойства системы,  экономическая ИС,  АИС.
	2
	1

	Раздел  1. Автоматизированные информационные системы (АИС)

	
	
	

	
	Самостоятельная работа. Автоматизированное рабочее место (АРМ) – средства автоматизации конечного пользователя.
	2
	

	Раздел 2. Основы использования программы 1С: Предприятие. Зарплата и управление персоналом.

	Общая характеристика программы  1С: Бухгалтерия. Панели инструментов. Меню программы. Правила работы с программой.
	2
	1

	
	Концепция системы 1С:Зарплата и управление персоналом. Базовые понятия в системе. Общие механизмы документов типовой конфигурации. Общие сведения о работе с документами. Операции и проводки в конфигурации.
	2
	1

	
	ПР №1. Начальное заполнение информационной базы. Создание и заполнение справочников. Основы работы с документами.
	2
	2

	
	ПР №2. Учетная политика по персоналу организации.  Формирование списка должностей в соответствии с ОКПДТР. Настройка планов видов расчета.
	2
	2

	
	ПР №3. Сведения о сотрудниках организации. Формирование списка физических лиц и сведений о них.
	2
	2

	
	ПР №4. Заполнение справочников кадровой информации Учет кадров организации. Кадровые приказы (прием, увольнения, переводы)
	2
	2

	
	ПР №5. Составление графиков работы и штатного расписания
	2
	2

	
	ПР №6. Порядок расчета зарплаты в организации. Настройка видов начисления заработной платы. Формирование первичной документации.
	2
	2

	
	ПР №7. Прочие начисления  работникам организации (по больничному листу, оплата праздничных и выходных дней, начисление разовой премии работникам)
	2
	2

	
	ПР №8. Прочие удержания с работников организации. Налог на доходы физических лиц.
	2
	2

	
	ПР №9.Выплата заработной платы работникам организации
	2
	2

	
	ПР №10. Налоги и отчетность в фонды  Исчисление налогов и взносов.
	2
	2

	
	ПР №11. Формирование отчетности по регламентированной зарплате. Формирование отчетности по работникам организации.
	2
	2

	
	ПР №12. Формирование формы 2-НДФЛ «Сведения о доходах физических лиц». Персонифицированный учет для ПФР
	2
	2

	
	Контрольная работа по заполнению и составлению справочной документации.
	2
	

	
	Самостоятельная работа. Организация бухгалтерского учета в конфигурации «1С: Бухгалтерия». Стандартные и регламентированные отчеты.
	10
	

	Раздел  3. Общие принципы работы с пакетом «1С:Бухгалтерия»

	Общие принципы настройки и эксплуатация конфигурации 1С:Бухгалтерия. Функционирование системы.
	2
	2

	
	Практическая  работа №13-14-15 Настройка  программы 1С:Бухгалтерия  на  ведение  учета  на  конкретном предприятии.
	6
	2

	
	Формирование аналитического учета и заполнение первоначальных справочников. 
	2
	2

	
	Практическая  работа №16-17-18 Заполнение справочников в программе 1С:Бухгалтерия вручную
	6
	2

	
	Ввод хозяйственных операций вручную, на основании. Ввод начальных остатков по счетам. 
	2
	2

	
	Практическая  работа №19-20 Ввод остатков по счетам в программе  1С:Бухгалтерия. Ручной ввод проводок и ввод на основании документа. Использование типовых операций
	4
	2

	
	Учет основных средств. Заполнение документации по О.С.
	2
	2

	
	Практическая  работа №21-22-23 Учет основных средств. Заполнение документов по поступлению основных средств, ввода в эксплуатацию, начисление амортизации
	6
	2

	
	Учет банковских, кассовых  и расчетных операций
	2
	2

	
	Практическая  работа №24-25-26 Операции по кассовым и расчетным операциям
	6
	2

	
	Расчеты с подотчетными лицами. Выдача денег под отчет. Возврат неиспользованных денег. Формирование авансового отчета.
	2
	2

	
	Практическая  работа №27. Формирование авансового отчета.
	2
	2

	
	Учет материалов, готовой продукции и товаров
	2
	2

	
	Практическая  работа №28. Документальное оформление движения материалов. Настройка и ввод справочной информации при учете материалов. Поступление материалов. Перемещение материалов. Отгрузка материалов на сторону.
	2
	2

	
	Практическая  работа №29-30. Документальное оформление и учет движения готовой продукции. Передача готовой продукции на склад. Выписка счетов на оплату готовой продукции. Отгрузка готовой продукции. 
	4
	2

	
	Практическая  работа №31. Документальное оформление поступления и отгрузки товаров. Поступление товаров. Формирование счета – фактуры полученного. Формирование книги покупок. Продажа товаров.
	2
	2

	
	Зарплата и кадровый учет. Способы отражения зарплаты в учете.
	2
	2

	
	Практическая  работа №32. Документальное оформление по зарплате. Заполнение сведений о начислениях работникам организации. Способы отражения зарплаты в учете. Формирование документов «Начисление зарплаты», «Расчет ЕСН», «Зарплата к выплате».
	2
	2

	
	Завершение периода и отчетность. Анализ хозяйственной деятельности за отчетный период и формирование отчетов в бухгалтерской программе
	2
	2

	
	Практическая  работа №33. Формирование оборотно – сальдовой ведомости. Карточки по счету. Анализ счета. Отчет по проводкам. Журнал – ордер по счету. Регламентированные отчеты.  Стандартные отчеты.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа. Автоматизация бухгалтерского учета в программе 1С: Бухгалтерия. Основные информационные  единицы  системы 1С:Предприятие 8.3
	35
	

	Дифференцированный зачет
	2
	

	Всего:
	141
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы учебной дисциплины проходит в лаборатории  «Компьютерной обработки»
Оборудование учебного кабинета: 
· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· комплект законодательных и нормативных документов;

· комплект учебно-методической документации;

· комплект образцов оформленных бухгалтерских документов;

· комплект учебно-методических материалов.

Технические средства обучения:
· интерактивная доска; 

· мультимедийный проектор; 

· компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. Руководство разработчика 1С: Предприятие 8.3 Москва Фирма «1С» 2013;
 2. Руководство администратора 1С: Предприятие  8.3 Москва Фирма «1С» 2013;

3. Руководство пользователя 1С: Предприятие 8.3 Москва Фирма «1С» 2013;
4. Руководство администратора Клиент – Серверный вариант 1С: Предприятие  8.3 Москва Фирма «1С» 2013;

5. Е.Ю. Хрусталева, Практическое пособие разработчика 1С: Предприятие  8.3 Москва Фирма «1С» 2013;

6. Описание встроенного языка Практическое пособие разработчика 1С: Предприятие  8.3 Москва Фирма «1С» 2013;

6. Конфигурация Управление небольшой фирмой 1С: Предприятие  8.3 Москва Фирма «1С» 2014;

7. Конфигурация Зарплата и управление персоналом 1С: Предприятие  8.3 Москва Фирма «1С» 2014;
8. Конфигурация «Бухгалтерия предприятия» 1С: Предприятие  8.3 Москва Фирма «1С» 2014;
9.  Практическое пособие разработчика 1С: Предприятие  8.3 Москва Фирма «1С» 2014;

10. Конфигурация Управление предприятием часть 1-2 1С: Предприятие  8.3 Москва Фирма «1С» 2014;

11. Е.А. Грянина, С.А. Харитонов,  Настольная книга по оплате труда и ее расчету в «1С:Зарплата и управление персоналом 8» (редакция 3) Москва ООО «1С-Паблишинг»2014;
12. Е.Ю. Хрусталева, Язык запросов «1С:Предприятие 8.3» Москва ООО «1С-Паблишинг»2014
13. В.В. Рыбалка, Мастер – Класс, Hello - 1C/ Москва ООО «1С-Паблишинг»2014;

14. В.В. Рыбалка, Мастер – Класс, Mobile - 1C!/ Москва ООО «1С-Паблишинг»2014$

15. Т.Г. Богачева, Управление торговыми предприятиями «1С:Предприятие 8.3» Москва ООО «1С-Паблишинг»2013;

16. И.В. Гейц, Е.А. Кадыш, Учет и оплата труда работников государственных и муниципальных учреждений «1С:Предприятие 8.3» Москва ООО «1С-Паблишинг»2013;

Дополнительные источники:

Ресурсы сети Internet
· Мультипортал http://www.km.ru
· Интернет-Университет Информационных технологий http://www.intuit.ru/

· Образовательный портал  http://claw.ru/

· Свободная энциклопедия http://ru.wikipedia.org
· http://msdn.microsoft.com/ru-ru/gg638594 - Каталог библиотеки учебных курсов

4.3 Материально-техническое обеспечение дисциплины

Лекционная мультимедиа аудитория (компьютер, мультимедиа проектор, интерактивная доска), компьютерный класс (15 компьютеров, принтер, сканер).

Открытый доступ к серверу для хранения документов и доступ к сети Интернет.

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	знать:
- состав и структуру пакетов (управляющие, обслуживающие и обрабатывающие модули, информационная база);

- виды интерфейсов (внешние, внутренние, справочные, управления, ввода-вывода, информационные);

- функциональное и системное наполнение пакетов;

- входные языки и использование их для программирования в среде выбранных пакетов;

- интеграция выбранных пакетов с другими программами.

уметь:

- ориентироваться в среде выбранных программных продуктов;

- создавать документы и шаблоны в среде выбранных пакетов;

- использовать сопутствующие языки программирования для создания приложений;

- объединять возможности нескольких программных продуктов для создания приложений.


	Экспертная оценка в ходе проведения и защиты практических работ

Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью обучающихся в процессе групповой дискуссии

Экспертная оценка практической части в выполнении контрольной работы

Экспертная оценка выполненных домашних работ

Экспертная оценка выполненных практических работ

Экспертная оценка результатов самостоятельных  работ
Экспертная оценка результатов устных опросов

Экспертная оценка теоретической части 

Итоговый контроль:

на основе дифференцированного зачета (тестирование)


Перечень внеаудиторной самостоятельной работы

	Наименование разделов, тем УД
	Вид внеаудиторной самостоятельной работы
	Количество часов на внеаудиторную самостоятельную работу (ВСР)

	Раздел  1. Автоматизированные информационные системы (АИС)

	Выполнение реферата и доклад по реферату


	2



	Раздел  2. Основы использования программы 1С: Предприятие. Зарплата и управление персоналом.
	Разработка презентаций по теме

	10


	Раздел  3. Общие принципы работы с пакетом «1С:Бухгалтерия»

	Работа над индивидуальными проектами
Подготовка отчетов по практическим  работам

 Работа над индивидуальными проектами

Подготовка докладов. Реферат. Составление презентации
	35

	ИТОГО
	
	47
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