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Модернизация профессионального образования

Павлова Н.П., Борисова M.M. Совершенствование системы управления учебно-воспитательным процессом
Статья посвящена поиску оптимальной формулы системы управления учебно-воспитательным процессом. Определено, что главным условием обеспечения качественного образования является повышение кадрового потенциала, обеспечение их передовыми инновацион​ными технологиями.

Антипова Е.П., Фоменко С.Л. Институционализация онлайн-образования в трансформирующейся образовательной среде СПО
Рассматриваются проблемы, возникающие при трансформации системы среднего профессионального образования, вызванные стремительным внедрением онлайн-образования и дистанционных технологий в системы образования всех уровней. Рассмотрены существующие про​блемы институционализации онлайн-образования в СПО, которые необходимо решать: проблема дистанционного формирования профессиональных умений и навыков, необходимых специалисту и формируемых только в предметной материальной деятельности; проблема обеспечения информа​ционной безопасности; проблемы воспитания и отсутствия непосредственного общения; методиче​ские проблемы целеполагания, отбора содержания и методов, диагностики; проблема нормативно-​правового обеспечения и введения специфичного терминологического аппарата для описания всех процессов системы в условиях ее онлайн-трансформации; проблема технологического обеспечения; проблема кадрового обеспечения.
Бодрова Н.Ф. Методические подходы к организации образовательного процесса в целях повышения качества финансовой грамотности студентов
Повышение финансовой грамотности молодежи является ключевым приоритетом государственной политики, так как в современном мире экономическая культура имеет важнейшее значение. Универсальные компетенции в этой области не только работают на развитие национальной экономики, но и помогают добиться повышения уровня благосостояния граждан, обеспечивают их финансовую безопасность. На уровне среднего профессионального образования важно сформировать у будущих специалистов базовые навыки финансовой грамотности и принятия финансовых решений.

Рубин Ю.Б. Формирование методологии обучения предпринимательству в российском образовании
Рассматриваются актуальные направления формирования методологии обучения предпринимательству в российском образовании, анализируются теории предпринимательства как вида деятельности и результатов обучения ему в процессе получения образования, обсуждаются основания структурирования содержания предпринимательского образования и путей интеграции предпринимательских тематик в конструкции образовательных программ в соответствии с запросами обучающихся и социума, определяются компетентностные и личностные предпосылки достижения успехов в обучении.

Яковлев C.B. Проблема разработки научно-методического обеспечения субъектов межведомственного взаимодействия в реализации Стратегии развития воспитания Российской Федерации
В статье раскрыта структура научно-методического обеспечения межведомственного взаимодействия в реализации Стратегии разви​тия воспитания в Российской Федерации, включающая координацию работы органов законодательной власти и органов государствен​ного управления системой образования, научных учреждений системы Российской академии образования, учреждений системы среднего профессионального, высшего педагогического образования и системы повышения квалификации работников образования, учреждений образования и дополнительного образования. Предложены содержание и структура научно-методического обеспечения межведомствен​ного взаимодействия в реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации.

Реализация ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»
Информация об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинг безопасности)
По результатам мониторинга безопасности Рособрнадзором в отношении образовательных организаций, допустивших нарушения, приняты решения, установленные частью 3 статьи 74 Федерального закона № 248-ФЗ, - объявлены предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований.
О праве образовательных организаций применять электронное обучение
и использовать электронные ресурсы
В соответствии с частью 2 стати 16 Федерального закона об образовании от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе применять электронное обучение. Частью 1 статьи 18 Закона об образовании в части требований к печатным и электронным образовательным и информационным ресурсам установлено, что в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в целях обеспечения реализации образовательных программ формируются библиотеки, в том числе цифровые (электронные) библиотеки

Об организации питания обучающихся на учебных сборах 
В соответствии с частью 1 статьи 37 «Организация питания обучающихся» Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ организация питания обучающихся возлагается на организации, осуществляющие образовательную деятельность. обеспечение питанием граждан, привлекаемых для прохождения сборов, организуемых на базе соединений и воинских частей, осуществляется соединением (воинской частью) по нормам общевойскового пайка после предварительной оплаты образовательным учреждением (учебным пунктом) его стоимости по учетным ценам, сложившимся на день отпуска, и расходов на приготовление пищи в размере 20 процентов стоимости пайка (без учета стоимости хлеба), а при проведении учебных сборов при образовательных учреждениях, других организациях - силами и средствами, определяемыми решением высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации).

О действии образовательной организации с бланками дипломов о
среднем профессиональном образовании в связи с вступлением в силу
приказа Минпросвещения России от 14.10.2022 г. № 906
Приказ Минпросвещения России от 14 октября 2022 г. № 906 «Об
утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем
профессиональном образовании и их дубликатов» вступил в силу с 1 марта 2023 года. Соответственно, приказ Минобрнауки России от 25 октября 2013 г. № 1186 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов» с указанной даты применяться не может.

О типовых управленческих архивных документах и срок их хранения в
образовательной организации
Ведение документооборота в любой организации обусловлено
требованием законодательства и различной ценностью кадровой информации.
Сроки хранения документов определяет архивное законодательство. Приказом
Федерального архивного агентства от 20.12.2019 г. № 236 утвержден Перечень типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков и хранения.

Реализация ФГОС, применение профессиональных стандартов

Емельянова М.К., Панова А.В. Требования к структуре образовательной программы СПО (презентация)
Гарахина И.В. Особенности применения облачных сервисов 1С в условиях офлайн- и онлайн-обучения
Рассматриваются вопросы применения цифровых образовательных платформ и справочно-правовых систем в учебном процессе и при подготовке к Государственной итоговой аттестации по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Актуальные вопросы общего образования в среднем профессиональном образовании», Часть 1. «Педагогические технологии, формы и методы преподавания общеобразовательных дисциплин в среднем профессиональном образовании»
17.02.2023 года в рамках Методических недель СПО-2023 состоялась Всероссийская конференция «Актуальные вопросы общего образования в среднем профессиональном образовании». По результатам данной конференции был составлен первый выпуск электронного журнала по теме «Актуальные вопросы общего образования в среднем профессиональном образовании», Часть 1. «Педагогические технологии, формы и методы преподавания общеобразовательных дисциплин в среднем профессиональном образовании». В журнале вы найдете материалы докладчиков всероссийской конференции, включающие в себя тезисы участников секции «Педагогические технологии, формы и методы преподавания общеобразовательных дисциплин в среднем профессиональном образовании». Направляем Вам первую часть данного Сборника для ознакомления и использования в работе.
Методические рекомендации по включению основ финансовой грамотности в образовательные программы среднего профессионального образования (презентация)
Методические рекомендации разработаны Минпросвещения России для профессиональных образовательных организаций с целью разъяснить и упростить организацию учебного процесса, направленного на изучение основ управления личными финансами.
Гольцова Е.В. Применение метода проектов при изучении ПД.04 «Биология» и агрономических дисциплин
В педагогической практике ежегодно появляются все новые подходы к организации учебного процесса, большинство из ко​торых тесно связаны с развитием инновационных технологий. Преподавателю необходимо постоянно искать и находить новые методы и формы проведения занятия, совмещать различные педагогические технологии, чтобы сделать процесс обучения понятным, интересным, творческим, результативным. Особое внимание при этом он обращает на метапредметные результаты своей образовательной деятельности, которые предусматрива​ют формирование универсальных учебных действий, становле​ние профессионального самосознания, развитие личностных качеств и общей культуры будущих специалистов.

 Казакова И.С., Миньяр-Белоручева Е.Ю., Емельяненко М.С., Герасименко С.В. Методические рекомендации по организации проектного обучения в образовательных организациях среднего профессионального образования.
Методические рекомендации раскрывают преимущества и возможности проектного обучения в формировании общих и профессиональных компетенций; содержат описание проектного обучения как образовательной технологии, алгоритм внедрения проектного обучения в образовательный процесс, рекомендации по реализации проектного обучения наряду с традиционными методами и практиками. При подготовке методических рекомендаций были использованы описания опыта проектного обучения победителей и финалистов Всероссийского конкурса лучших практик
подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена, по номинации «Проектное обучение - шаг в будущее» (организатор – АНО «Национальное агентство развития квалификаций»). Посредством методических
рекомендаций возможны организация проектного обучения в ПОО, создание модели взаимодействия работодателя, преподавателей, администрации и студентов образовательной организации.
Современная методическая служба
Вотинцев А.В. Образовательная среда как инструмент профессионального развития педагогических кадров
Профессиональное развитие педагога, повышение его квалификации обусловлено необходимостью соответствия современным требованиям образования, работе в условиях глобали​зации и активного использования цифровых инновационных технологий. В настоящее время мно​гими учеными и практиками уделяется особое внимание изучению создания образовательной сре​ды с целью получения эффекта профессионального развития педагогических кадров. Совершенствование образовательной среды в настоящий момент требует комплексного анализа происходящих изменений и преодоления возникающих противоречий, что позволит осуществлять процессы повышения профессионального развития педагогов более эффективными.

В статье рассмотрены аспекты, связанные с созданием образовательной среды, которая повышает профессиональное развитие педагога. Целью исследования явилось теоретическое обоснование важности создания образовательной сре​ды, способствующей профессиональному развитию педагога как педагогического инструмента. Задачи заключались в изучении аспектов образовательной среды как педагогического инструмента, влияющего на профессиональное развитие педагога.

Автор пришел к выводу о том, что ценность создаваемой образовательными организациями всех уровней образовательной среды заключается в том, что она способствует развитию профессиона​лизма у педагогических кадров.

Неверова Н.В., Рыбакова Л.В., Галюк Н.А., Хоткина Е.С., Шаройко Е.А. Личный брендинг и формирование профессиональной успешности ученого и преподавателя
В статье актуализируется создание и реализа​ция личного бренда в ракурсе формирования профессиональной успешности ученого и пре​подавателя. Авторами выделены и объяснены значения терминов «бренд», «брендинг» и «ре​брендинг», определены целесообразность соз​дания имиджа в рамках тенденций становления информационного общества. В методической части предложены пути формирования личного бренда и анализ собственной успешности. 

Репина O.K., Сибгатуллина Е.В., Сунгатуллина Т.А. «Школа учительского роста» как модель коллективного наставничества
В статье обсуждаются проблемы профессио​нального развития педагога. Представлена модель коллективного наставничества, когда наставником является не один человек, а твор​ческая группа, коллектив. Предложен сценарий семинара, где творческие группы могут решать наставнические задачи, описана возможность профессионального роста педагога с опорой на его интересы и увлечения.

Современные педагогические и информационные технологии
Голяев С.С., Голяева Н.В., Семиков М.Н. Иммерсивные технологии как инновационный метод обучения в условиях цифровизации образования
В статье рассматриваются технологии вир​туальной реальности как инновационные методы обучения, используемые в образо​вательном процессе в условиях цифровизации образования. Рассматриваются условия обеспечения использования иммерсивных технологий внутри образовательной среды с элементами компетентностно-ориентированной модели персонализации образова​тельного процесса.

Широкова М.Е., Карпенко М.П.  Туманные вычисления как инструмент построения электронной информационно-образовательной среды
В статье раскрываются преимущества и ограничения использования туманных вычислений при построении электронной информационно-обра​зовательной среды вуза. Туманные вычисления, дополняя облачные техноло​гии, позволяют пользователям иметь гибкую связь, а также обеспечивают эффективное обслуживание служб хранения с целью управления данными. В области образования архитектура туманных вычислений приобрела ог​ромное значение благодаря возможности ее применения в реальном време​ни.

Бушная Н.В., Кудинов В.В. Потенциал использования искусственного интеллекта с применением методов интеллектуального анализа данных в образовании
Активное развитие цифровизации связано с технологиями, основанными на использовании искусственного интеллекта (Artificial Intelligence), внедрении сис​тем электронного обучения в традиционный образовательный процесс. В статье рассматриваются комплексы технологических решений, особенности и методы технологий использования искусственного интеллекта, анализируются опреде​ляющие факторы технологий развития ИИ и те преимущества, которые дает его использование в образовательной среде.

Матюшенко C.B., Фрик О.В. Особый уровень культуры дистанционного обучения
В настоящее время можно фиксировать значительное увеличение количества публикаций, посвященных дистанционному обучению, что свидетельствует об актуальности данной темы. В статье предлагается понятие «культура дистанционного обучения», кото​рое только обсуждается и формируется в практике современного образования. Авторы предлагают выделить четыре уровня культуры дистанционного обучения. Целью статьи является исследование технологического уровня как особого уровня культуры дистанцион​ного обучения через его определение, сущностные характеристики и составные элементы. В статье также рассмо​трена сформированность технологических умений и навыков в контексте их использования для качественной работы с техническими средствами, а также технологических умений и навыков обеспечения проведения учебных занятий в дистанционном режиме. Авторы полагают, что технологический уровень культуры дистанционного обучения задает особую планку отношений преподаватель - обуча​ющийся в условиях дистанционного обучения.

Снигирева Е.А. Роль современных педагогических технологий в преподавании экономических дисциплин
В статье рассматривается необходимость использования современных пе​дагогических технологий при преподавании экономических дисциплин, обраща​ется внимание на их значение для подготовки кадров для цифровой экономики. Приводятся примеры использования современных педагогических технологий на занятиях со студентами-бакалаврами экономического факультета, которые позволяют повысить качество высшего образования и конкурентоспособность будущих экономистов.

Щёлокова С.Д. Возможности применения онлайн тренажеров на уроках информатики
В статье рассматриваются возможности применения Интернет-сервисов на уроках информатики в общеобразовательной школе. Интернет-сервисы в процессе обучения информатике позволяют повысить мотивацию учащихся к обучению, реализовать дифференцированный и личностно-ориентированный подход, изменить способы преподавания учебного материала и т.д. Проведена классификация распространенных Интернет-сервисов. Приводятся примеры разработанных интерактивных заданий, помогающие сделать учебный процесс эффективнее и интереснее.

Алейникова К.А. Перекрестный метод обучения
В современной практике образования за рубежом активно разрабатываются методы обучения, основанные на принципах концепции непрерывного образования. Одним из них является перекрестный метод обучения, направленный на установление и усиление связей между формальным образованием и альтернативной образовательной средой. Его применение позволяет сформировать более качественные предметные знания и практические навыки, повысить мотивацию к самостоятельному приобретению новых знаний и практического опыта, развить естественный интерес к изучению окружающей действительности.

Рахимова Д.О. Модель формирования форсайт-компетентности у будущих менеджеров
В статье обоснованы значение и необходимость использования технологии форсайт при подго​товке будущих менеджеров. Изложены сущность и авторское определение форсайт-компетентности. Разработана модель и обоснованы ос​новные задачи, индикаторы контроля и оценки сформированности, основные этапы и развитие формирования форсайт-компетентности. 

Семейкина А.Н. Использование технологии развития критического мышления на занятиях по статистике
Как показывает педагогическая практика, преподаватели си​стемы среднего профессионального образования все чаще об​ращаются к технологии развития критического мышления. И это не случайно, так как ее цель - развитие мыслительных навыков обучающихся, необходимых не только в учебе, но и в обычной жизни (принимать взвешенные решения, работать с информаци​ей, анализировать различные стороны явлений и др.). 

Говорова В.В. Оптимизация деятельности участников образовательного процесса через внедрение современных педагогических технологий
Задачи сближения со спецификой будущей профессии сту​дентов решаются в колледже путем использования в обучении деловых игр, которые стимулируют познавательную и творческую деятель​ность, вырабатывают навыки принятия решений в различных производственных ситуациях.

Остапенко Л.А. Технология лонгрид при изучении романа «Преступление и наказание»
В современной методической науке можно выделить круг проблем, связанных с чтением, которые уже требуют своего решения: каков современный школьник-читатель? что для него чтение? какие трудности испытывает он при чтении текста большого объема? Что же делать преподавателю - «ломать» ученика? Или же нам, педагогам, выстраивать работу по-иному?  Время требует смены методик чтения, использования новых технологий. Одной из технологий, позволяющей освоить текст большого объема, является лонгрид. Лонгрид, как справедливо отметила Сосновская И.В., это технология вовлечения в чтение и сотворчество.

Лукин Ю.А. Как разработать учебное проблемное задание?
Анализ основных трудов классиков теории проблемного обучения, представленным в статье, позволил определить разработку учебных про​блемных заданий как актуальную педагогическую проблему. Выявлена ха​рактеристическая черта любого проблемного (творческого) задания - нео​пределенность. Это позволило: 1) наметить четыре стратегии разработ​ки учебных проблемных заданий; 2) предложить простейшие классифика​ции учебных проблемных заданий и проблемных ситуаций по единому осно​ванию.
Записной Д.В. Беспереводное владение иностранным языком
В статье рассматриваются  понятия и способы изучения иностранного языка, составляющие беспереводной метод владения иностранным языком. Наш ана​лиз позволяет иначе взглянуть на данную методику, в которой, к слову сказать, немалое значение уделяется механическому за​поминанию.

Психология обучения

Николаев С.Р. Концептуальные подходы к вопросу структурных элементов «Я-концепции» в отечественной и зарубежной психологической науке
В представленной статье подвергаются анализу подходы как отечественных, так и зарубежных специалистов к структурным компонентам «Я-концепции». Даётся характеристика развития категории «Я-концепция» с начала её становления как психологической дефиниции.

Право и образование
Емелина Л.А. Основные принципы защиты прав детей в соответствии с Конвенцией о правах ребенка
В статье рассматриваются основные принципы защиты прав детей в соответс​твии с Конвенцией о правах ребенка. Определяются права детей в соответствии Конвенцией ООН о правах ребенка, особо пристальное внимание уделено основ​ным принципам защиты прав детей.

Педагогическое образование

Погосян Л.М., Арутюнян Г.Н. Развитие цифровых компетенций студентов педагогического вуза
Статья посвящена задачам совершенствования подготовки студентов педагогического вуза через повышение их цифровой компетентности. Проанализированы все те цифро​вые компетенции, которые составляют основу цифровой компе​тентности будущего педагога. Представлены также результаты опроса будущих специалистов, в ходе которого выявлен уровень развития их цифровых навыков и проблемы, которые предстоит решить для создания современной цифровой образовательной среды вуза.

Анкабаев Р.Т. Формирование предпринимательских навыков в процессе практической работы в кружках
В статье акцентируется внимание на развитии художественно-творческой компетентности, не​обходимой для деятельности будущих учителей изобразительного искусства путем их активного участия в выставках и конкурсах со своими твор​ческими работами, а также формирование навы​ков предпринимательства через практику рабо​ты в творческих кружках.

Антонова Н.А. Формирование читательской грамотности как педагогическая проблема
В статье рассматривается проблема читательской грамотности. Определены уровни сформированности читательской грамотности по физике. Выделены основные принципы и условия подготовки обучающихся к отсроченному контролю читательской грамотности. Приведены рекомендации по подготовке учителей физики к формированию читательской грамотности обучающихся.

Медицинское образование

Лучинин И.Ю., Резер Т.М. Развитие социально-ценностных ориентаций у студентов в условиях неопределенности
На основе ценностного подхода и технологии развития социально-профессиональных цен​ностных ориентаций у студентов проведено ис​следование развития социально-ценностных ориентаций у студентов в условиях неопреде​ленности, обусловленных пандемией C0VID-19 и цифровизацией образования. Установлено, что 80,4% респондентов понимают, что получа​емая ими в колледже профессия медицинского работника не обеспечит высокий материаль​ный уровень, однако обучающиеся выбрали именно ее.

Инклюзивное образование
Колыванова Л.A., Габил-оглы Абасов Р., Стариков А.П.  Роль коммуникативной компетентности студентов в условиях инклюзивного профессионального образования
Статья посвящена актуальным вопросам формирования коммуникативной компетентности студентов с поражением опорно-двигательного аппарата в рамках инклюзивного образования, выступающей необходимым условием развития их дальнейшей социализации и адаптации в современном обществе и профессиональной деятельности.

Кострицкая Е.А., Медведева Е.С. Взаимодействие преподавателя и социального педагога в процессе адаптации студентов на примере ФКПОУ «Калачевский техникум-интернат» Минтруда РФ
Направления работы психолога и социального педагога в условиях инклюзивного профессионального образования идентичны тем, которые осуществляются в других образовательных областях (диагностическое, коррекционно-развивающее, просветительское). Отличие заключается в том, что каждое из направлений индивидуализировано с учетом особенностей каждого из студентов. 
Рябова М.Г. Особенности взаимодействия сотрудников полиции с лицами с ограниченными возможностями здоровья в социальной и профессиональной сферах
В данной статье авторами рассмотрены особенности общения с лицами с ОВЗ различной нозологии. Актуализирована проблема того, что в ведомственных нор​мативно-правовых документах не регламентирован порядок общения с лицами с ОВЗ, а также выдвинуто предложение по развитию у сотрудников полиции навы​ков общения с лицами с ОВЗ.

Дополнительное образование

О выдаче справки об обучении лицу, отчислившемуся с дополнительной
профессиональной программы
Справку об обучении лицу, отчислившемуся с дополнительной профессиональной программы, образовательная организация выдает в трехдневный срок сразу после издания распорядительного акта
об отчислении обучающегося. В дальнейшем по личному заявлению
отчисленного образовательная организация может выдать справку об
обучении повторно в сроки, установленные локальным нормативным
актом. Но отказать в выдаче справки, если сведения о прерванном
обучении сохранились, образовательная организация не вправе.

Миронова Л.И., Космодемьянова А.А., Бернгардт К.В. Методика сравнения результативности образовательных программ системы дополнительного профессионального образования
В контексте реализации концепции lifelong learning в статье проведен сравнитель​ный анализ результативности трех образовательных программ переподготовки слушателей систе​мы дополнительного профессионального образования (ДПО) Уральского федерального универси​тета (УрФУ) в строительной области, разработанных на кафедре промышленного, гражданского строительства и экспертизы недвижимости Института строительства и архитектуры. Показано, что наилучшей результативностью обладает программа ДПО, полностью обеспеченная дистанционным курсом подготовки с итоговым междисциплинарным экзаменом, объемом 288 часов. Для оценки результативности программ ДПО в строительстве была выбрана методика с использованием шкалы индикаторов и показателей оценки результативности программ, разработанная в УрФУ. 

Кравчук Е.В., Осипов Н.В.  Опыт применения конкурсных технологий в дополнительном профессиональном образовании
Иногда «новое — это забытое старое», которое при реставра​ции, модернизации и использовании в новом контексте приоб​ретает смыслы инноваций. Например, конкурсные и соревнова​тельные технологии в обучении пользуются популярностью во все времена и применимы практически в любом возрасте. Конкурсы тесно связаны с аудиторным учебным процессом и самостоятельной работой обучающихся и являются одной из популярных и эффективных форм внеаудиторной работы.

Профориентационная работа, сопровождение самоопределения обучающихся
Бабаджанян А.Г., Дресвянина Н.В. Профориентация через учебные дисциплины «Математика» и «Информатика»
Профориентация через учебную дисциплину является одним из ведущих направлений. Математика и информатика не ис​ключение, хотя студенты-новички считают, что эти учебные дис​циплины далеки от медицины. Мы, преподаватели точных наук, встречаем наших первокурсников одними из первых и на нас лежит особая ответственность за формирование у них устойчи​вого интереса к выбранной специальности. Необходимо донести до студентов информацию о престиже профессии, ее социаль​ной значимости, перспективах трудоустройства, подкрепить мо​тивацию обучения в соответствии со сделанным выбором.

Зубрилин А.А. Обучение разработке чат-ботов как инструмент мотивации старшеклассников к профессиям в сфере IT
В статье показана важность профессий в сфере IT. Отмечены проблемы, возникающие при выборе абитуриентами профес​сий в указанной сфере. В частности, сложности в овладении точными науками в школе, недооценка важности информационных технологий в решении профессиональных задач, низкая мотивация. Отмечено, что помочь в выборе профессий в сфере IT может такого направления информатики как «Социальная информатика», но учебных часов на данную тему отводится недостаточно и материал по большей мере теоретизирован. Для решения указанной проблемы предлагается включить в обучение элективный курс «Основы социальной информатики. Создание чат-бота», где бы учащиеся наряду с теоретическими вопросами научились практике, а именно - программировать чат-боты. Выделены два онлайн-конструктора, которые можно использовать для изучения - BorisBot и Botmother, и показаны основы работы в них. Приводится разработка элективного курса с акцентом внимания на модуль «Практические вопросы создания чат-ботов», где приводятся занятия, на которых старшеклассники учатся программировать чат-боты.

Воспитательная работа
Никандров Н.Д. Воспитание в современной России: влияние информационной среды, социализации и культуры
В своих предыдущих исследованиях автор писал о влиянии отдельных сторон информационной среды общества, культуры, образования и социализации на воспитание. В данной статье делается попытка комплексно рассмотреть это влияние, определить связанные с ним риски и некоторые меры по их преодолению.

Зинченко Н.Н., Березина И.С., Федотова А.Ю., Шестакова В.В.  Опыт работы колледжа по реализации программы воспитания на примере дня студенческого самоуправления «В патриотизме молодежи - будущее России»
Реализация воспитательных задач происходит в процессе аудиторной и внеаудиторной работы обучающихся и охваты​вает весь образовательный процесс. Для достижения высоких личностных результатов необходимо создавать разнообразную воспитывающую среду, используя вариативные формы, методы и средства.

Рекашова Т.Н., Трошина Е.В. Становление специалиста сквозь призму «Разговоров о важном»
С 1 сентября 2022 года Министерство просвещения Россий​ской Федерации запустило в общеобразовательных учреждени​ях цикл внеурочных занятий - «Разговоры о важном». Первый та​кой урок провел Президент РФ Владимир Владимирович Путин. А с 5 сентября во всех школах новая учебная неделя началась с подъема флага, исполнения гимна и 30-минутного внеурочного занятия.

Образовательные организации СПО, реализующие про​граммы подготовки специалистов среднего звена на базе ос​новного общего образования, также внесли в сетку расписа​ния информационно-просветительские занятия «Разговоры о важном».

Храмцов П.И., Гурьянова М.П., Чекалова С.А.  Стратегия разработки программы по укреплению здоровья обучающихся
В статье рассматривается стратегия действий педагогов по разработке программы образовательной организации по укреплению здоровья обучающихся, яв​ляющейся механизмом реализации плана основных мероприятий, утвержденного Прави​тельством РФ в рамках Десятилетия детства на 2018-27гг. Охарактеризованы выбор адресатов, структурные компоненты, цель, задачи, концептуальные положения програм​мы, новые идеи и принципы, на которых она основана; этапы, критерии эффективности ее реализации. Рассмотрены приоритетные направления деятельности общеобразова​тельной организации по укреплению здоровья обучающихся.

Профилактика травли (буллинга) в профессиональных образовательных организациях
Методические материалы подготовлены ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей» в рамках реализации государственного задания по методическому обеспечению образовательной деятельности в целях организационно-методического сопровождения развития системы профилактики девиантного поведения несовершеннолетних. В методических материалах рассматривается понятие «травли» (буллинга), сущностная характеристика явления травли, анализируются причины возникновения, возможные последствий и способы предотвращения. Представлен обзор актуальных источников информации для реализации на практике организационных и воспитательных мер в сфере профилактики травли в профессиональных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования. Данные материалы предназначены для руководителей и педагогических работников профессиональных образовательных организаций.

Консультации по организации образовательного процесса

На вопросы отвечают эксперты электронного справочника "Информио"
1. Обязана ли организация СПО в приёмную кампанию 2023 года принимать документы от поступающих через ЕПГУ?
2. Имеет ли право приемная комиссия отказать в приеме на обучение на основании того, что в колледже не изучается тот иностранный язык, который указан в аттестате абитуриента?
3. Нужно ли при приеме на обучение по профессии 08.01.27 Мастер общестроительных работ требовать от абитуриента справку по форме 086-у?
4.  Организация (металлургическое предприятие) желает заключить договоры о целевом обучении студентов. Ограничены ли сроки заключения договора о целевом обучении? Может ли договор о целевом обучении быть заключен как в начале приема (с 20 июня), так и вплоть до окончания сроков подачи заявления на бюджетную основу (до 15 августа)?
5. Можно ли получить разъяснение по работе с алфавитной и поименной книгой? Не устарели ли понятия? Обе книги должны быть в ОО, если обучение ведется по программам ПКРС и ПССЗ? Можно ли вести их в электронном виде?
6. В колледж пришел переводом студент на второй курс обучения на договорной основе. После проведения промежуточной аттестации из группы отчисляется студент на бюджетной основе и, соответственно, освобождается место. Можно ли на освободившееся место перевести студента с договорной основы, который сдал одну промежуточную аттестацию после перевода на "хорошо" и "отлично"? При переводе студенту были перезачтены дисциплины первого курса также на "хорошо" и "отлично".
7. До издания приказа об отчислении студента за академическую задолженность по закону обучающемуся предоставляется право ликвидировать задолженность (не более двух раз в пределах одного года с момента образования академической задолженности). Промежуточная аттестация в техникуме с 19 по 28 июня, каникулы начинаются 29 июня. 30 июня издается приказ о переводе на следующий курс. Как поступить со студентами, имеющими академическую задолженность по более чем 5 дисциплинам?
8. Имеет ли право учреждение СПО составить учебный план образовательной программы по новому ФГОС при приеме на обучение в будущем учебном году, если примерная образовательная программа еще не разработана? В данном случае речь идет о специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение.
9. О количестве часов на общеобразовательные предметы по неактуализированным ФГОС: Официант, бармен; Повар, кондитер; Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; Поварское и кондитерское дело. Количество часов на общеобразовательные дисциплины в них теперь составляет тоже 1476 часов?
10.  Сколько можно минимально выделить процентов самостоятельной работы в профессиональном цикле ОП СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)?
11.  Имеет ли право образовательная организация переводить на ускоренное обучение лиц, в настоящее время проходящих обучение в этой же образовательной организации на старшем курсе? То есть, при параллельном освоении нескольких образовательных программ в одной образовательной организации?
12. Обязательны ли рецензенты в дипломных проектах у студентов СПО? 
13. Может ли рецензировать ВКР представитель работодателя, работающий в колледже по совместительству, но не являющийся при этом руководителем ВКР?
14.  Ранее в колледже итоговая аттестация по общеобразовательным дисциплинам русскому языку и литературе заканчивалась экзаменом в форме написания сочинения и выставлялись две оценки (по русскому языку, по литературе). Подскажите, пожалуйста, в какой форме можно проводить экзамены по этим учебным предметам в 2023 году?
15.  Каким документом нужно руководствоваться при планировании ГИА в учебном плане? Готовим учебный план по специальности Акушерское дело по ФГОС от 21.07.2022г. № 587. Ранее было установлено: 6 недель ГИА, из них 4 недели - подготовка к ГИА, 2 недели - проведение ГИА. Можем ли мы и сейчас опираться на этот регламент? Сейчас во ФГОС прописано лишь требование 216 часов ГИА.
16.  Выпускники завершают обучение по ФГОС СПО 2014 г., специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах. В рамках государственной итоговой аттестации защищают выпускную квалификационную работу (дипломную работу) и сдают государственный экзамен (в форме демонстрационного). Как заполнить диплом по новым требованиям? Что подразумевается под видом работы?
17.  Может ли студент выпускной группы подать апелляцию на обжалование результата квалификационного экзамена (заключительный экзамен в промежуточной аттестации) - оценки "удовлетворительно"? Если да, то какая последовательность всей процедуры?
18.  При заполнении диплома об СПО в ГИА прописываем: дипломный проект (с указанием ее вида и наименование темы (в кавычках), демонстрационный экзамен. Нужно ли указывать уровень (базовый или профильный), код, компетенцию по демонстрационному экзамену?
19.  Произошло объединение двух колледжей путем слияния в одно учебное заведение. Можно ли вести две книги выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании?
20.  В каком порядке уничтожаются испорченные бланки титула диплома и бланки приложения к диплому, а также сохранившийся подлинник диплома и подлинник приложения к диплому, изъятые образовательной организацией?
21.  Остались ли прежними требования Рособрнадзора к укомплектованности периодическими изданиями библиотек образовательной организации: обеспеченность каждой специальности тремя российскими изданиями?
22.  В связи с поступившим от Министерства образования субъекта РФ предостережением о недопустимости нарушения образовательных требований о том, что информация по профессиональному обучению, размещенная на сайте организации находится в разделе "Образование" - подразделе "Дополнительное профессиональное образование", а не в разделе "Стипендии и иные виды материальной поддержки", просим разъяснить правомочность данного требования. Дополнительно сообщаем, что приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 12 января 2022 г. № 24 О внесении изменений в требования к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "интернет" и формату представления информации, утвержденные приказом федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14 августа 2020 г. № 831 такие требования не установлены.
23.  Уточните, пожалуйста, актуальный перечень приказов с требованиями к сайту образовательной организации 
24. При каком количестве несовершеннолетних студентов необходимо в техникуме ввести должность социального педагога? И какое образование должно быть у данного сотрудника?
25.  Возможно ли возложение обязанностей (соответственно и оплата) за отсутствующего классного руководителя на период отпуска, болезни и т. д. на другого работника? Если оплата возможна, то разъясните механизм действий, пожалуйста.

Безопасные условия организации образовательного процесса

Как часто проводить инструктажи по антитеррору?
В статье - с какой периодичностью проводить инструктажи в ОО, воспользуйтесь образцом приказа об инструктаже по антитеррору.  

Что включить в программу инструктажа по антитеррору?
Читайте в статье - как составить программу инструктажа, какие части включает документ.  

Как говорить об экстремизме
Эксперт рассказывает, как говорить об экстремизме с детьми разных возрастов. В ответе – что рассказать учителям и родителям обучающимся по антитеррору. 
По каким признакам распознать экстремистское поведение
Эксперт рассказывает, какие признаки указывают на экстремистское поведение обучающегося.  Эксперт рассказывает, как выстроить отношения с обучающимися, чтобы они помогали выявлять экстремистские настроения в группе. Читайте в статье – как научить педагогов отслеживать тревожные сигналы в поведении обучающихся.

Что делать, если захватили заложников?
В ответе – о поведении работников образовательной организации, если захватили заложников. Инструкция, как действовать во время работы спецслужб по спасению заложников.

Как вести себя, если в здании стреляют?
В статье – о поведении педагога и обучающихся, если в здании стреляют.  

Как вести себя?
В ответе - подробная инструкция, как вести себя в толпе, которая охвачена паникой.  В ответе – алгоритм, как вести себя, если произошел взрыв. 

Что предпринять, чтобы обезопасить обучающихся от правонарушений, которые им диктуют в соцсетях
В ответе – как педагогу обезопасить обучающихся от правонарушений, которые диктуют подросткам соцсети. Также в статье две памятки для обучающихся о поведении в интернете. 

Охрана труда в ПОО

Ситько Е. Кабинет по охране труда и реестры Минтруда по обучению: как и когда использовать
Главные мысли: Как использовать личный кабинет по охране труда. В каких реестрах должен зарегистрироваться работодатель, чтобы обучать своих работников. Как с помощью реестра проверить учебный центр.

Минтруд добавил раздел «Обучение» в личный кабинет по ОТ, теперь работодатели могут направить в ведомство уведомление о решении обучать внутри организации. Объяснили, как использовать личный кабинет по охране труда, какие реестры по обучению существуют и чем они полезны для работодателей. 

Что проверить в учебном центре перед заключением договора на обучение работников по охране труда
Какие документы запросить и что проверить перед обучением работников по охране труда в учебном центре? 

Типы систем пожарной сигнализации (СПС) при оснащении здания, сооружения и помещения (таблица)
Какие документы запросить в медорганизации
Какие документы запросить в медорганизации, чтобы правильно и в срок расследовать несчастный случай? 

Какие сроки нужно учитывать при расследовании несчастного случая
При расследовании несчастных случаев следует соблюдать установленные законодательством сроки. Случаи, когда можно пролить срок расследования, устанавливают частью 3 статьи 229.1 ТК (п. 19 Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утв. приказом Минтруда от 20.04.2022 № 223н). 

Популярные вопросы ваших коллег в апреле
Нужна ли лицензия на образовательную деятельность, чтобы зарегистрироваться в реестре Минтруда для обучения работников внутри организации? Нужно ли обучать руководителя подразделения, если сотрудники в его подчинении используют только компьютеры и освобождены от инструктажей и обучения охране труда? Можно ли объединять инструктажи по охране труда и по пожарной безопасности? Если обучение оказанию первой помощи проводит учебный центр, должен ли он вносить сведения по обучению в реестр Минтруда? Каковы требования к учебному центру, который обучает по программе оказания первой помощи пострадавшим? Нужно ли обучать специалистов по программе Б, если условия труда допустимые, но по результатам оценки профрисков опасности связаны с посещением стройплощадки?

Для руководителя и главного бухгалтера
Учет и отчетность
ФНС пояснила, как учтет суммы в уведомлениях, отличные от сумм в декларациях
Представляйте уведомление об исчисленных суммах авансовых платежей по налогам до 25-го числа месяца, в котором установлен срок уплаты авансовых платежей по налогам. Такие рекомендации дала ФНС в отношении транспортного, земельного налогов и налога на имущество организаций. Отчетные периоды по транспортному и земельному налогам — I, II и III кварталы. По налогу на имущество по среднегодовой стоимости — I квартал, полугодие и 9 месяцев. 

Чернавина А. Какие отчеты вы обязаны сдавать в службу занятости в 2023 году
В статье — таблица со сроками и правилами сдачи отчетности в службу занятости в 2023 году. Если проигнорируете требование сдавать отчетность, рискуете получить штраф.

Фуцай О. Как заполнить новую форму 6‑НДФЛ
До 25 апреля сдайте 6-НДФЛ за I квартал. Налоговики изменили саму форму и порядок ее заполнения. В статье читайте, как заполнить обновленный раздел 1 и какие доходы включить в раздел 2. В образце посмотрите, что писать в новых полях.

Опальский А. Как начислить и учесть НДФЛ и взносы по ГПД с 2023 года
С 2023 года вы обязаны платить страховые взносы с выплат по гражданско-правовым договорам, также изменились правила перечисления НДФЛ. В статье — как вести учет, чтобы исключить ошибки.

Макарова Е. Какие формы первички и регистров пересмотреть в учетной политике
В статье — две таблицы, которые помогут разобраться, какие электронные первичные документы и регистры вам нужны для работы в 2023 году, а какие формы исключить из учетной политики.

Новое для бухгалтера
Диваева Э. Посмотрите на примерах, как ФНС по‑новому начисляет пени по налогам и взносам
Одной только формулы для расчета пеней теперь недостаточно. Расскажем, когда и как образовательному учреждению могут начислить пени, как не запутаться при множественных зачетах на едином налоговом счете, в каком случае пени учреждению начислят и при положительном сальдо.

Кадровая работа
Филиппов В. Документы отдела кадров, обязательные и нет. Интерактивный справочник
Из статьи узнаете: Чем можно заменить необязательные по закону документы. Когда лучше не отказываться от лишних бумаг. Почему не стоит плодить лишние локальные нормативные акты.

В этой статье — интерактивная таблица по обязательным и дополнительным кадровым документам. Наш опрос кадровиков в соцсетях показал, что в среднем компания использует 58 документов в разных процедурах! Цель этой таблицы — помочь вам проверить, все ли обязательные документы у вас есть, и какие из необязательных вам на самом деле нужны. По каждому документу мы показали его пользу, риски и можно ли его будет использовать как доказательство в суде. Прочтите материал, чтобы знать какие документы можно не вести, а от каких, несмотря на лишнюю работу, отказываться не стоит. 

Попов А. Продолжаете издавать приказы о приеме? Утвердите это у директора
Из статьи узнаете: Зачем оформлять документом, что ведете приказы о приеме; По какой форме продолжать вести приказы о приеме на работу; Что делать, если все же отказались от приказов о приеме.

В статье узнаете, почему для оформления приема приказом нужен дополнительный документ. Издайте приказ, что продолжаете оформлять трудоустройство работников приказом о приеме на работу. Это следует из Трудового кодекса и новых проверочных листов Роструда. Составьте один раз этот документ и больше не волнуйтесь из-за возможных претензий к вашей работе со стороны ГИТ или директора. 

Бурнашева З. Кого уведомить о том, что приняли нового сотрудника или заключили ГПД
Из статьи узнаете: Кого и как нужно уведомить о том, что в компании появился новичок или заключили гражданско-правовой договор с физлицом. Какой штраф заплатят компания и директор, если кадровик не выполнит эту обязанность.

Статья подскажет, куда и в какие сроки нужно сообщить о приеме сотрудника на работу, чтобы не получить штраф. Закон в некоторых случаях обязывает информировать об этом государственные органы, фонды или бывшего работодателя. Иногда нужно сообщать и о заключении гражданско-правового договора с исполнителями. Не выполните требование об уведомлении — компания или руководитель получит штраф. В отдельных случаях он доходит до миллиона. Переходите по ссылкам, чтобы узнать кому и в какие сроки сообщить о том, что приняли сотрудника или заключили с ним договор ГПХ. 

Попов А. Зачем работодателю в 2023 году стоит вести карточку Т-2
Как карточка Т-2 поможет решить вопрос с хранением копий документов. Можно ли перевести документ в электронный вид. Что делать с карточками на сотрудников, которые устроились до сентября 2021 года.

В статье объяснили, почему выгодно не отказываться от ведения личных карточек Т-2. С сентября 2021 года организации вправе не вести личные карточки работников, письмо Минтруда от 24.12.2021 № 14-6/В-1487. Многие кадровики тем не менее не решились отказаться от документа. Некоторым так спокойнее, а другим просто удобнее. Но есть и другие причины. Например, сможете избежать претензий в хранении лишних персональных данных сотрудников. В материале привели аргументы, для чего пригодится личная карточка. 

Попов А. Как реестр воинского учета и электронные повестки призывникам повлияют на кадровые задачи
Что изменится в сроках уведомления военкомата о военнообязанных. Как фиксировать отказ сотрудника получить повестку. Какую информацию придется направлять в военкомат в электронном виде.

В статье узнаете, как изменения порядка призыва на военную службу повлияют на обязанности работодателя по воинскому учету и на ваши кадровые задачи. В статье сравнили старый и новый порядок. Также подготовили для вас удобные памятки, о чем стоит предупредить военнообязанных сотрудников и что важно знать кадровикам и вашему руководству.

Филиппов В. Какие ошибки в трудовом договоре заметит инспектор
Из статьи узнаете: Как правильно указывать место работы в договоре; Что делать, если забыли указать важные сведения; Как прописывать премию и другие нюансы по зарплате

На условиях анонимности инспектор ГИТ проверил шаблон трудового договора нашего подписчика. Все его пометки мы сохранили и опубликовали. Также записали советы инспектора о том, что допустимо в трудовом договоре, а что нет. Прочитайте этот материал и сверьтесь со своим шаблоном, нет ли в нем того, что насторожит инспектора.
Бурнашева З. Как оформить дубликат трудовой книжки с учетом позиции Минтруда
Должен ли работодатель помогать работнику собирать документы о трудовом стаже. В каком случае для оформления дубликата нужна только прежняя трудовая. Когда в дубликате нужно указывать прежнюю фамилию сотрудника.

В статье — инструкция, как оформить дубликат трудовой книжки. Порядок оформления зависит от причины, по которой сотрудник обратился за дубликатом. Если сотрудник потерял трудовую книжку, вам понадобятся документы о работе сотрудника у предыдущих работодателей. Когда сотрудник просит убрать недействительную запись из трудовой, оформить дубликат будет проще. Подробности читайте в материале. 

Милано Е. Три спорные ситуации увольнения за прогул, где кадровику придется действовать нестандартно
Как установить прогул, если в трудовом договоре сотрудника не указали конкретно его рабочее место. Можно ли уволить внутреннего совместителя с основной работы за прогул по совместительству. Отменит ли суд увольнение за прогул, если сотрудница не вышла на работу, так как возила мать на обследование.

В статье узнаете, какое решение будет безопасно принять в нестандартных ситуациях, если сотрудник прогулял работу. Например, получится ли его уволить, если работник в офисе, но больше четырех часов подряд не подходил к своему компьютеру. Или в ситуации, когда сотрудник заболел во время ежегодного отпуска и самовольно его продлил. Подробности — в материале. 

Зарплата и другие выплаты
Что делать, если переплатили или недоплатили пособие по болезни
Зачастую ошибки в больничных листах приводят к переплате. Как исключить ошибки и в каких случаях возможен перерасчет, мы узнали у Алевтины Захаровой, начальника управления организации администрирования страховых взносов отделения СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области
Делопроизводство
Доронина Л. Как унифицировать форму и содержание документов организации
Из статьи узнаете: Где найти вариант формуляра-образца для документа; Как создать формуляр-образец документа на основе ГОСТ-2016; Какие способы использовать для унификации текстов документов; Как унифицировать текст конкретного документа

В статье — какие документы выгодно унифицировать в организации по экономическим, правовым и техническим причинам и как это сделать. Подсказка: унифицируют те документы, в которых фиксируют однотипные, повторяющиеся ситуации, поэтому информация в них практически одинаковая. Можно унифицировать и форму, и содержание документа. Как это сделать — прокомментировали и показали в статье на примерах. 

Кожанова Е. Как внести изменения или отменить действующий приказ организации
Из статьи узнаете: Когда вносят изменения в приказы организации; Какие три вида изменений вносят в приказы; Каковы особенности оформления реквизитов изменяющего приказа; Как вести учет изменений в приказах правильно

Как внести изменения или отменить действующий приказ организации вне зависимости от его носителя. Можно просто издать новый приказ, но он автоматически не отменит действие старого. Именно поэтому мы изменяем приказы, которые издали ранее. Иначе получится, что в компании одновременно действуют два или даже больше документов, которые имеют равную юридическую силу, но содержат разную или противоречивую информацию. Какими способами внести изменения в действующий приказ и как их учесть — узнаете в разделах статьи. 

Филиппов В. Какой электронной подписью могут пользоваться работник и работодатель
Для каких документов все равно требуется живая подпись. Какие приказы можно подписать простой электронной подписью. Для чего компании пригодится приложение «Госключ».

В этой статье — таблица с популярными документами, которые можно оформлять в электронном виде, если ведете электронный документооборот, далее — ЭДО. В ней вы быстро найдете, какой вид электронной подписи применим для того или иного документа.  

Письма информационного характера
Письма информационного характера — это письма, основное назначение которых — информировать адресата. Сообщать, напоминать, извещать, уведомлять его об определенных событиях, документах, мероприятиях.

Кожанова Е. Как оформить выписку из документа
Из статьи узнаете: по каким правилам и как оформить выписку из документа. 

Кожанова Е. Как нумеровать листы в делах перед сдачей в архив
Из статьи узнаете: как нумеровать листы в делах при оформлении на архивное хранение. 

Кожанова Е. Девять опасных ошибок в хранении документов организации
Из статьи узнаете: Почему ничего не выбрасывать — не значит вести архив организации; Какие документы компании необходимо оформлять на хранение полностью; Почему в компании должен быть ответственный за хранение документов; Сколько архивных описей должно быть в организации.

В статье разберем самые опасные из-за последствий ошибки, которые допускают организации при хранении своих документов, и как их можно избежать. Узнаете, что могут сделать своими силами ответственные за хранение документов в компаниях — ими очень часто оказываются секретари, помощники руководителей и делопроизводители. Сможете разрулить сложные ситуации, избежать штрафов и действительно критичных в нашем деле ошибок. Ниже назовем и прокомментируем эти ошибки — их допускают многие руководители и ваши коллеги.

