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Модернизация профессионального образования

Козина А.М. Процесс развития механизма государственно-частного партнерства в России: текущее состояние и насущные проблемы
Одним из основных элементов эффективного развития социально-экономической сферы, рационального и максимально эффективного использования имеющихся в стране ресурсов является сотрудничество власти и бизнеса. В статье рассмотрены вопросы процесса развития в РФ государственно-частного партнерства как механизма такого сотрудничества при реализации инфраструктурных проектов. Рассматриваются меры для совершенствования использования данного механизма. Важным моментом являет​ся повышение уровня компетенций специали​стов в сфере ГЧП.

Соловей О.В. Современные тренды в системе образования в процессе трансформации экономики
В статье рассматриваются сложившиеся изменения в экономике. Перечислены новые тенденции – тренды образования. Раскрыты современ​ные модели образовательного процесса, пришедшие на смену традиционной модели образования. Определен ряд проблем в системе образования, пре​пятствующих развитию в новом направлении. Предложен путь решения – интеграция в системе: «образование – бизнес – государство».

Голуб В.В., Голуб Е.В., Иванова И.В.  Актуализация использования личностно-социально-деятельностного подхода в развитии социокультурного потенциала профессионального образования
В статье раскрывается актуальность развития социокультурного потенциала профессиональ​ного образования как важнейшей личностно-​профессиональной и социокультурной опоры и залога успешного развития общества в будущем. Показаны потенциальные возможности исполь​зования личностно-социально-деятельностного подхода и обобщенный опыт педагогической де​ятельности в профессиональных учебных заве​дениях различного уровня и профиля. Выделены основные принципы и факторы, позволяющие обеспечивать целостность социокультурного пространства профессионального образования.
Реализация ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»
С 1 сентября информация о реализуемых образовательных программах на сайтах образовательных организаций будет расширена
О допустимости использования иностранных мессенджеров в образовательном процессе
О допустимости видео- и аудиозаписи рабочего процесса в образовательной организации
В Положение о призыве на военную службу граждан Российской Федерации вносятся изменения, затрагивающие образовательные организации
Реализация ФГОС, применение профессиональных стандартов

Абрамова О.И. Модернизация методики преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом интенсификации среднего профессионального образования
Модернизация преподавания общеобразователь​ных дисциплин в среднем профессиональном образовании яв​ляется актуальной задачей колледжей и техникумов. В статье обозначены приоритетные направления данного процесса и особый акцент сделан на интенсификации образования. Пред​ложено краткое обобщение научных исследований и опыта пре​подавания физики в системе СПО. Автор предложил собствен​ный опыт решения задач интенсификации обучения и обосновал значимость личной позиции педагога для формирования буду​щего конкурентоспособного специалиста.
Вьюкова А.В. Работа преподавателя информатики и ИКТ в системе СПО с применением современных образовательных технологий
Использование современных образовательных технологий преследует общую цель: поднять интерес обучающихся к учебе и, тем самым, повысить эффективность обучения. Применение этих методов в учебной работе ведет к повышению грамотности студентов и выпускников организаций СПО, дает возможность развивать индивидуальные творческие способности обучающихся, более осознанно подходить к профессиональному самоопределению.

Сиразитдинова Г.Р. Реализация профессиональной направленности в обучении иностранному языку студентов СПО через работу с профессионально-ориентированным текстом
В статье рассмотрены способы формирования навыков работы с текстами профессиональной направленности при обучении иностранному языку студентов СПО. Приведены примеры проектов и практикумов по иностранному языку, формирующих профессиональную составляющую различных специальностей при изучении дисциплины Иностранный язык.

Ответы на часто задаваемые вопросы организации и проведения демонстрационного экзамена в 2023 году
Современная методическая служба
Дремина И.А., Тарутина В.А. Диагностический инструмент оценки личностных результатов профессиональной деятельности «Колесо баланса молодого педагога»
Данный диагностический инструмент разработан участниками X форума молодых педагогов Пермского края в ходе проектной сессии 21-24 апреля 2022 г. Методика является простой в использовании и позволит само​стоятельно оценить личную результативность профессиональной деятель​ности, а также определить приоритеты в дальнейшем личностном и профес​сиональном развитии.

Вартанова Е.Л., Гуреева А.Н., Самородова Э.В.  Формирование профессионального образа педагога в цифровом медиапространстве
В статье представлены результаты исследования образа педагога в цифровом медиапространстве: выявлены функции, структура формирования профессионального имиджа педагога в информационном пространстве, модели и механизмы медиакоммуникационной деятельности педагогических вузов, модели позиционирования педагогических вузов. Приведены результаты мониторинга информационного пространства педагогического образования, по результатам которого определены наиболее популярные направления обсуждения в медиа, а также современное состояние образа педагога в российских медиа.

Трифонов А.А. «Форум успешных цифровых практик в образовании» как инструмент выявления и тиражирования инновационного педагогического опыта
В статье демонстрируются возможности всероссийского «Форума успешных циф​ровых практик в образовании» (далее - Форум) как инструмента выявления и тиражирования инновационного педагогического опыта. Форум состоялся 22 де​кабря 2022 года. Организаторами Форума были компания «МЭО», Университет «Иннополис» и проект «Цифровая России» всероссийской партии «Единая Рос​сия». Центральное место в статье отводится анализу успешных педагогических практик, которые были представлены на Форуме. В статье уделяется внимание вопросам государственной политики в сфере цифровизации образования и роли успешных практик цифрового образования в реализации этой политики. 

Ардашева Н.В., Пильц Т.В., Михайлов А.В., Яковлева Н.С. Проектирование индивидуальных образовательных маршрутов
совершенствования профессионального мастерства педагогических работников
Для успешной работы в современном профессиональном образовании педагогу необходимо развивать профессиональные и надпрофессиональные компетенции. Для решения проблемы в этом учебном году в колледже были введены индивидуальные образовательные маршруты совершенствования профессионального мастерства педагогических работников.

Волкова Л.В., Дремина И.А., Калинникова Л.Н. Педагогические условия, обеспечивающие внедрение региональной модели наставничества педагогических кадров
В центре внимания авторов научно-теоретическое обоснование процессов непре​рывного образования педагогов. Представлены научные и дидактические подходы к определению педагогических условий, обеспечивающих внедрение региональ​ной модели наставничества. В выводах изложены механизмы достижения целевых показателей и результативности изучаемого процесса.

Колесникова Е.С., Костылева Т.В. Повышение профессиональной компетенции педагога через участие в конкурсах профессионального мастерства
Авторы статьи затрагивают актуальную на сегодняшний день тему повышения профессиональной компетентности педагога через участие в конкурсах профессионального мастерства. В статье описываются рекомендации по подготовке к основным этапам конкурса, а именно к распространению актуального педагогического опыта, проведению открытого урока и т.д. Особое внимание авторы уделяют проблеме самосовершенствования и саморазвития педагога.

Всероссийский конкурс «Мастер года» будет проводиться по новому положению
С 2023 года Всероссийский конкурс «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций Российской Федерации реализуется в рамках федерального проекта «Профессионалитет». В связи с этим изменяется положение о Всероссийском конкурсе «Мастер года».

Современные педагогические и информационные технологии
Литвиненко О.В., Чуркина Н.А. Цифровизация: персональные данные в цифровой образовательной среде
В статье рассматривается влияние цифровизации на образовательную сфе​ру, названы психолого-педагогические и этико-правовые аспекты коммуникации в цифровой образовательной среде. Представлены результаты проведенного в Сибирском государствен​ном университете телекоммуникаций и информатики прикладного исследования о персо​нальных данных, которое позволило выявить отношение студентов к наиболее дискуссион​ным в обществе вопросам функционирования цифровой образовательной среды.

Слепухин А.В., Сардак Л.В., Якименко Н.Н. Методология выделения дидактического потенциала цифровых технологий для формирования функциональной грамотности у обучающихся средней школы
В статье на основе анализа современных результатов, связанных с решением вопро​са о выделении технологических аспектов и функциональных возможностей цифровых технологий, формулируется проблема методологического характера - пути выявления и обоснования дидакти​ческих возможностей цифровых технологий и их средств для достижения современных образова​тельных результатов. В рамках решения задачи представления основных видов деятельности, вхо​дящих в состав умения выявлять и обосновывать дидактический потенциал цифровых технологий, рассматривается пример такого компонента образовательных результатов, как функциональная грамотность обучающихся. Для выявления и обоснования дидактического потенциала технологий и их средств предложена «система координат», включающая ориентацию на выделение составля​ющих компонентов функциональной грамотности, особенностей деятельности по формированию, развитию и диагностике развития компонентов функциональной грамотности, а также возможно​стей цифровых технологий и их средств разного дидактического назначения. Предлагаемая совокуп​ность видов деятельности учителя (преподавателя) по формированию компонентов функциональной грамотности рассматривается именно в предложенной «системе координат». На основании «пересе​чения координат» выделенных направлений системы иллюстрируется вариант установления соответ​ствия возможностей цифровых технологий с компонентами функциональной математической гра​мотности. Для итогового диагностического результата предлагается трехуровневая градация дидак​тического потенциала цифровых технологий, предоставляющая дополнительные возможности для обоснования необходимости обогащения в том числе цифровой образовательной среды, проектируе​мой учителем. Выводное суждение связано также с идеей универсальности предложенной совокупно​сти видов деятельности с ориентацией на другие образовательные результаты
Боброва И.И., Ефимова И.Ю., Трофимов Е.Г. Дистанционные технологии как средство совершенствования адаптивных педагогических практик
В статье представлен пример использования образовательного пор​тала как средство совершенствования образовательного процесса на ос​нове адаптивных педагогических практик, активное применение которых в высшем профессиональном образовании трансформирует образователь​ную среду учебного заведения в среду высокотехнологичную с совершенно новыми дидактическими возможностями. Такие возможности позволяют более эффективно решать важные задачи личностно-ориентированного формирования компетенций выпускников.

Кочеткова Т.Ю., Евсеев Е.Ю. Основы разработки web-квестов с помощью сервиса LearningApps
Статья посвящена вопросам повышения IT-компетентности обучающихся через использование на уроках web-квестов. Отмечается, что наиболее ярким примером такой системы является сервис LearningApps.org. В данной работе рассмотрены основные элементы, применяемые при создании интерактивных заданий в указанном онлайн сервисе, а также приведены преимущества.

Егочина Е.В. Применение образовательных веб-квестов как способ формирования функциональной грамотности студентов СПО
Представляемый образовательный веб-квест включает в себя одну из базовых тем междисциплинарного курса по специальности 22.02.06 «Сварочные технологии». Создание подобных ресурсов позволяют изучать профессиональную программу через мини-проекты с интерактивными заданиями. Благодаря тому, что подобные проекты эффективно формируют самостоятельность и создают фундамент для дальнейшего развития конкурентоспособности студентов технических специальностей, можно надеяться, что  их использование в образовательном процессе способствует развитию функциональной грамотности будущих специалистов сварочного производства. 

Веселов Д.И., Порутчиков В.Б., Семиглазов В.А. Применение образовательных викторин в учебном процессе вузов
В статье рассматриваются различные интерактивные упражнения, предоставляемые онлайн-сервисами “LearningApps”, “Kahoot!” и “TiBi.Life”, анализируется их возможное применение в учебном процессе, а также дается ряд рекомендаций по их использованию.

Койчуева З.А. Современные педагогические технологии в обучении учащихся средней общеобразовательной школы
В статье раскрывается проблема необходимости пере​смотра содержания образования. Теоретически обосно​вывается и рассматривается целесообразность исполь​зования современных педагогических технологий в обу​чении среднего звена. Описаны технологии, по которым успешно работают учителя среднего звена: игровые, групповые, информационно-коммуникационные, технологии формирования творческой личности. Раскрывают​ся преимущества этих технологий над другими. Говорит​ся об их значении, сущности и задачах.

Демичева Т.А. Обучение правовым дисциплинам в рамках профессионального образования
В научной работе рассматриваются подходы в обучении правовым дисциплинам на протяжении всех этапов получения образования. Рассматриваются нетрадиционные, игровые формы обучения, в частности, раскрываются методы обучения правовым дисциплинам, которые могут быть интегрированы в образовательный процесс получения высшего образования. Данные методы не являются целевыми для вузовского обучения, они могут быть интегрированы в обучение школьников и студентов СПО. Целью работы является определение необходимости курса правовых дисциплин в образовательном процессе, а также представление моделей построения занятий с обучающимися.
Крамаренко Р.С., Миловидова Е.А.  Бинарный урок как средство формирования функциональной грамотности студентов
Одной из задач современного образования является фор​мирование функциональной грамотности, которую считают ярким индикатором образованности личности и общества. Для реализации этой задачи при конструировании учебного занятия необходимо использовать разные формы и методы обучения.
Сонина Н.В. Развитие навыка активного слушания как один из способов повышения качества обучения
Одним из способов повышения качества знаний обучающихся является организация учебного процесса. Планируя урок, современный педагог может использовать технологии, способствующие развитию интереса к изучаемому материалу. Одной из них является Ted-формат. Он развивает у учащихся навык активного слушания.

Психология обучения

Андреева Ю.В. Педагогическая реновация идеи завтрашней радости в отечественной педагогике XX века
В статье прослежена эволюция идеи завтрашней радости в отечес​твенной педагогике XX века. Рассмотрены подходы, принципы и техно​логии в педагогических системах А.С. Макаренко, В. А. Сухомлинского, Ш.А. Амонашвилли, А.С. Белкина в логике развития идеи радости: от идеи завтрашней радости к идее радости познания; от идеи радости позна​ния - к идее радости сотрудничества и созданию ситуаций успеха по ти​пам радости.

Мазурчук Е.О., Мазурчук Н.И. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с девиантным поведением в виртуальном пространстве
В статье освещаются основные причины, актуализирующие необходимость органи​зации дистанционного психолого-педагогического сопровождения обучающихся с девиантным по​ведением в виртуальном пространстве (кибербуллинг, троллинг, флейминг и т.п.), что и является, по мнению авторов, проблемой исследования. Решение данной проблемы авторы статьи видят в выявлении теоретических основ психолого-педагогического сопровождения в дистанционном фор​мате, разработке и апробации программы дистанционного психолого-педагогического сопровож​дения обучающихся с девиантным поведением. Цель исследования определила выбор теоретиче​ских (проблемный анализ первоисточников, обобщение, систематизация), эмпирических (проекти​рование, тестирование и экспертная оценка тренера), методов обработки и интерпретации резуль​татов: методы математической статистики (Т-критерий Вилкоксона). Предложенная в статье про​грамма опирается на фундаментальные положения системного и субъектно-деятельностного под​ходов; теоретико-эмпирические положения исследований психолого-педагогического сопровожде​ния. Она способствует формированию опыта использования приобретенных в процессе психолого- педагогического сопровождения навыков. В программе представлен оптимальный вариант органи​зации дистанционного психолого-педагогического сопровождения обучающихся с девиантным по​ведением в офлайн- и онлайн-формате с использованием различных средств связи, сервисов и про​грамм для проведения видеоконференций. Предложенная организация взаимодействия позволила повысить уровень сформированности представлений о механизмах привлечения и удержания внима​ния аудитории при дистанционной коммуникации, приобрести позитивный опыт самопрезентации при дистанционной коммуникации, повысить уровень сформированности навыков эффективной коммуникации и навыков делового общения в дистанционном формате. Авторы отмечают, что также произошло увеличение показателя «способности работать в коллективе при дистанционной комму​никации» и «навыки целеобразования и целеполагания при дистанционной коммуникации». Выявленные теоретические основы психолого-педагогического сопровождения обучающихся с де​виантным поведением в дистанционном формате и ключевой психологический механизм про​граммы определили теоретическую и практическую значимость результатов исследования для спе​циалистов, осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с девиант​ным поведением в дистанционном формате.

Право и образование
Пославская Д.Д. Формирование правовой грамотности студентов организаций среднего профессионального образования
В настоящее время среди студентов отмечается низкий уровень интереса к праву. В данной статье представлен нетрадиционный подход, который сможет сформировать общественно-политическую активность молодежи, ее политическое и правовое просвещение в условиях современности, а также повысить мотивацию обучающихся к изучению своих прав и обязанностей.

Педагогическое образование

Скрыльникова И.Е. Актуальность формирования педагогического интеллекта в процессе обучения
В статье рассматривается проблема формирования педагогического интеллекта у студентов - будущих учителей. Значительное внимание уделяется актуальности исследования, что позволяет наметить перспективы дальнейшего развития изучения проблемы. Прослеживается анализ смежных понятий «интеллект», «социальный интеллект», «профессиональный интеллект» на основе имеющихся исследований учёных. В статье подведены некоторые итоги изучения «педагогического интеллекта» на основе сравнительного анализа и вынесено на обсуждение его толкование. Статья будет интересна и полезна для прочтения студентам и педагогам вуза.

Садовникова С.М. Гражданско-патриотическое воспитание будущих педагогов средствами социально значимого проектирования
Всем известно, что молодежь - будущее страны. От ее нрав​ственности и активной гражданской позиции зависит благопо​лучие огромной державы. Приоритетность воспитания в образо​вательном процессе вполне закономерна: то, какой станет наша жизнь через несколько лет, зависит от гражданской позиции мо​лодого поколения. Если мы хотим видеть Россию великой мощ​ной страной, то уже сейчас должны положить все силы на воспи​тание настоящих патриотов.
Шилов К.В., Хохлов А.А., Шиловская Т.Н.  Мониторинг готовности будущих учителей безопасности жизнедеятельности к инновационной педагогической деятельности
В статье представлена попытка мониторинга некоторых компонентов готовности к иннова​ционной педагогической деятельности будущих учителей безопасности жизнедеятельности. Рассмотрена мотивационная готовность к ин​новационной педагогической деятельности, а также когнитивные и мотивационно-ценностные компоненты такой готовности студентов стар​ших курсов - будущих учителей безопасности жизнедеятельности. Проведенное исследова​ние позволяет сделать вывод, что уровень готов​ности к инновациям студентов старших курсов - будущих учителей безопасности жизнедеятель​ности оказался недостаточным для успешного освоения инноваций.

Медицинское образование

Пынтя В.В. Значимость модульно-компетентностного подхода в подготовке специалистов среднего медицинского звена
Для преподавателей модульно-компетентностный подход в работе открывает возможность исследовать и осваивать еще более эффективные пути совершенствования учебного процес​са, что позволит обеспечить повышение заинтересованности обучающихся и в конечном итоге рост их успеваемости. Благо​даря модульной системе подготовки специалистов СПО педаго​ги могут индивидуально, свободно, разнообразно и гибко подхо​дить к выбору методов и форм обучения, активнее использовать инновационные технологии, которые призваны сформировать у будущих медиков широкий круг компетенций - профессиональ​ных, социальных, коммуникативных и др.

Инклюзивное образование
Шпунтенко А.В. Волонтерская деятельность как направление воспитательной работы с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью в системе СПО
Участие в волонтерской деятельности позволяет обучающим​ся устанавливать деловые и личные связи, завоевывать уваже​ние в студенческой среде и среди преподавателей. Для студен​тов с ОВЗ важно показать свою самостоятельность, ответствен​ность. Именно в ходе волонтерской работы обучающиеся могут работать над социальными проблемами, решить которые им под силу, и тем самым продемонстрировать обществу свою значи​мость и зрелость.

Дополнительное образование

Волохов М.С., Мамулевич А.В., Дубогрызова И.А.  К проблеме исследования сущности и содержания внутрикорпоративного обучения
В статье представлены материалы исследования пробле​мы внутрикорпоративного обучения. Изучены понятийный аппарат и содержание внутрикорпоративного обучения. Приведены результа​ты анализа литературы, посвященной истории возникновения и раз​вития внутрикорпоративного обучения в России и США.

Аниськина Н.Н., Сафонова Е.Е.  Мониторинг системы дополнительного профессионального образования: проблемы и результаты
В статье изложен анализ задач мониторинга системы дополнительного профессионального об​разования и соответствие им существующих в настоящее время инструментов сбора информации, приведены наиболее характерные показатели по данным Формы N° 1-ПК за 2021 год, в том числе для оценки качества ДПО государственных гражданских служащих.

Коцуба М.Л. К вопросу о подготовке педагогов в современных условиях дополнительного профессионального образования
В условиях трансформации образования приоритетным направлением становится непрерывное образова​ние с использованием новых инструментов, содержания дополнительных профессиональных программ для профессионально-личностного развития педагогов. В статье представлен опыт проектирования дополнительной профессиональной программы повышения квалификации КГАОУ ДПО «Хабаровский краевой институт развития образования».

Профориентационная работа, сопровождение самоопределения обучающихся
Волкова М.А. Влияние организации учебной практики на самоопределение будущих педагогов
В статье рассматривается влияние организации учебной практики будущих педагогов на активизацию их ценностно-смыслового и профессионального самоопределения. Представлен алгоритм работы по сопровождению практики. Приводятся данные исследования динамики параметров «активность», «осознанность» и «положительное отношение к будущей профессии» у студентов.

Воспитательная работа
Актуальные вопросы реализации воспитательной деятельности в СПО (сборник статей) 

«Актуальные вопросы общего образования в среднем профессиональном образовании». Часть 2. Методические недели СПО - 2023 № 2, Москва.

Китаева С.В., Гуева Т.Г. Формы и методы гражданско-патриотического воспитания студентов техникума
Патриотизм - понятие очень емкое. Оно включает в себя знание исторического прошлого Родины, гордость за ее героев, понимание ценности того, что сделано предшествующими поколениями, чувство сопричастности к жизни народа, своей страны, осознание личной ответственности за ее судьбу. Па​триотизм воспитывается на конкретных делах и в них проявля​ется. В Новоузенском агротехнологическом техникуме разрабо​тана и реализуется Программа патриотического воспитания обучающихся, целью которой является дальнейшее совершен​ствование системы патриотического воспитания, приведение ее в соответствие с новыми историческими реалиями.

Бойцов В.Н. Патриотизм как моральный фундамент страны: история и современность
В статье представлена попытка осмысления тенденций развития патриотизма в современных условиях с учетом исторического опыта. Показано, что современные трансформации детерминированы развитием общественно – политической ситуацией в мире и в стране. Сделан вывод о необходимости принятия мер по совершенствованию системы патриотического воспитания и ее технологическому сопровождению.

Скоробогач О.М. Воспитание у студентов колледжа патриотических чувств
В статье рассматривается важность патриотического воспитания в современных условиях, в том числе актуальность решения данной проблемы через организацию часов общения по направлению «Разговоры о важном», определяется роль педагога в данной работе.
Гукаленко О.В. Приобщение обучающихся к традиционным российским ценностям как условие их позитивной социализации (результаты мониторинга)
Приобщение обучающихся к традиционным рос​сийским ценностям рассматривается в статье как условие позитивной социализации школьников. Развитие проблемного поля исследования осуществляется на основе анализа резуль​татов проведенного мониторинга готовности педагогов к работе по приобщению обучающихся к традиционным рос​сийским ценностям. Обоснованы актуальные направления по​вышения готовности педагогов к профессиональной деятель​ности по приобщению обучающихся к традиционным россий​ским ценностям как условие их позитивной социализации.

Баширов И.Ф., Жиляев А.А. Сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей - основа обеспечения информационно-психологической безопасности военнослужащих в ментальных войнах
В статье рассматривается феномен ментальной войны, ее сущность, структура, цели, задачи. Перечислены традиционные российские духовно-​нравственные ценности. Указаны угрозы, которым необходимо проти​востоять в обеспечении информационно-психологической безопасности. Намечены пути сохранения традиционных духовных ценностей.

Федорова С.Н. Духовно-нравственные ориентиры молодежи Республики Марий Эл
В статье рассматриваются ценностные ориентации современной молодежи. Отмечается, что в условиях информационной войны попыткам социального манипулирова​ния подвергается, прежде всего, российская молодежь. Подчеркивается, что в связи с этим необходима четко выстроенная системная работа во всех звеньях системы образования по патриотическому, социальному, культурному, экологическому и т.д. воспитанию молодежи с использованием самых разнообразных и интересных для них форм. Приводятся результа​ты исследования по выявлению ценностных ориентаций обучающихся в высших учебных заведениях Республики Марий Эл. Ценностные ориентации современных молодых людей со​поставляются с мировоззренческими установками традиционной культуры народа мари.

Гайнеев Э.Р. От технологий бережливого производства к бережливости духовно-нравственной
В статье представлен опыт воспитания бережли​вости как фундаментального человеческого ка​чества, одного из ключевых факторов формиро​вания мировоззрения, духовно-нравственного становления подрастающего поколения в усло​виях проектно-творческой рационализаторской деятельности. Рассмотрены основные направ​ления, структура, содержание и особенности проектно-творческой деятельности учащихся в условиях успешного социального партнерства педагогов учебного заведения и специалистов предприятий в организации совместных творче​ских мероприятий.

Судакова В.К. Проблемы формирования экономической культуры студентов колледжа
В статье приведены результаты анкетирования студентов с целью изучения уровня их экономической культуры.
Рынзина А.Г., Клавкин И.Ю., Тишкина Л.С., Ермоленко А.Л. Формирование здорового образа жизни студентов
В статье описан опыт проведения интегрированного занятия по физической культуре и психологии «Мой здоровый образ жизни».
Глушко И.В., Дубенко М.Н. Педагогическое исследование проблемы формирования толерантных отношений в молодежной среде: методология и практика
В статье акцентируется внимание на компетенциях педагога профессионального об​разования как руководителя учебно-профессиональной, проектной, исследовательской деятельно​стью обучающихся по программам СПО. В качестве примера рассмотрены методологические аспек​ты педагогического исследования проблемы формирования толерантных отношений в молодежной среде как части воспитательной системы в профессиональном образовании. Проблема толерантно​сти сформулирована ФГОС СПО, входит в перечень общих компетенций и включает в себя способ​ность толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные разли​чия. На формирование толерантности должен быть направлен воспитательный и образовательный процесс профессионального образования. В работе сформулированы актуальность, понятийный и методологический аппарат, научные и методологические основания исследования данной пробле​мы. Рассмотрены средства и методы воспитания толерантности в молодежной среде. Предложен ряд методик и диагностик оценки уровня толерантности для педагогов и. обучающихся. Получен​ные результаты могут быть использованы для дальнейшего изучения проблемы формирования то​лерантных отношений в молодежной среде как части воспитательной системы в профессиональном образовании. Результаты могут найти практическое применение в методике профессионального обучения, быть использованы в организации воспитательных мероприятий в образовательных учреждениях профессионального образования. Сделан вывод о том, что решение задачи формиро​вания толерантных отношений в молодежной среде в профессиональном образовательном учре​ждении возможно при учете социально-педагогических условий формирования толерантной лич​ности в поликультурной среде, использовании разнообразных форм и методов формирования то​лерантности в воспитательной системе, а также методик оценки уровня данного качества. Форми​рование толерантности у подрастающего поколения является важнейшей педагогической задачей, и ее решение целиком и полностью зависит от планомерных и целенаправленных усилий педагогов-практиков системы профессионального образования.

Адольф В.А., Антипина Е.А., Строгова Н.Е. Воспитательный аспект проблемы организации взаимодействия между обучающимися поколения Z и педагогами
В статье рассматривается современный процесс воспитания и его структурные компоненты (воспитуемый, воспитывающий, воспитательная среда, результат воспитания) в рамках организации современного учебно-воспитательного процесса в учреждениях среднего профессионального образования. Проанализированы особенности профессионального воспитания с выявлением актуально существующих в нем проблем, противоречий и барьеров.

Сидорова О.В. Наставничество студентов-старшекурсников как особенность воспитательной работы в процессе адаптации студентов-первокурсников к условиям вуза
Стратегия воспитания и образования нового поколения России требует осознания особой роли куратора в становлении будущих специалистов. В статье рассматривается воспитательная работа куратора, а также возможность применения различных форм воспитательной работы с помощью наставников для лучшей подготовки будущих инженеров

Домрачева Л.Н. Рефлексия в воспитательном процессе
Рефлексия является инструментом управ​ления воспитательным процессом, достижения личностных ре​зультатов воспитания. Рефлексия должна иниции​ровать деятельностную позицию студентов для формирования принятых в обществе ценностей и норм с помощью проециро​вания нравственных идей, жизненных ситуаций на собственную жизнь обучающихся.

Измайлова Ю.М., Пискарёва Е.М., Афанаско Ю.Ф. Анализ современных исследований личностного потенциала и субъективного благополучия студентов
В данной работе проведен анализ современных исследований по заявленной проблематике. Выявлено, что в период обучения в вузе значи​мыми целями в процессе обучения для студен​тов являются: вхождение в состав желаемой со​циальной группы; обозначение своего статуса и положения в этой группе; желание получать новую информацию и работать с ней; умение выстраивать коммуникацию; стремление к со​трудничеству, согласованность внутренних по​требностей с окружающей действительностью. Вследствие этого особенный интерес вызывает личностный потенциал, который влияет на субъ​ективное благополучие личности в студенческом возрасте.
Магдина Т.А., Неволина В.В., Магдин А.Г. Проблемы развития самостоятельности современных студентов
На основе проведенного исследования были выявлены основные проблемы развития самостоятельности современных студентов и даны рекомендации для их устранения. Уточнены понятия фрагментарности и клипового мышления и показано их влияние на формирование самостоятельности современных студентов.

Гельмутдинова М.Р. Социализация детей-сирот как социально-педагогическая проблема
В данной статье представлен анализ российских и зарубежных исследований по вопросам социализации детей-сирот в контексте социально-педагогической проблемы. Обозначены преимущества и недоработанность исследуемой темы.

Альборуева О.Н., Омарова А.Д. Процесс социализации трудных подростков
В статье рассмотрены вопросы социализации работы с трудными подростками и современной молодежью и решение проблем ассоциального поведения через реализацию молодежных инициатив и участия в волонтерской деятельности.

Водяха С.А., Водяха Ю.Е. Эмоциональный интеллект и склонность к употреблению пси​хоактивных веществ в юношеском возрасте 
Проблема отклоняющегося поведения современной молодежи становится все более актуальной в настоящее время в нашей стране и мире в целом. Наиболее частой проблемой девиа​нтных подростков является употребление психоактивных веществ. Стоит отметить, что психоактив​ные вещества используются подростками с самыми разными поведенческими нарушениями. Это явление связано с распространением моды на употребление определенных химических агентов как показателя идентичности со сверстниками. Помимо влияний среды, на процесс формирования де​виантного поведения могут оказывать воздействие личностные особенности, такие как эмоцио​нальный интеллект. В научном сообществе взгляды ученых на природу эмоционального интеллек​та и его способность служить буфером против развития дезадаптивного поведения достаточно про​тиворечивы. Изучение соотношения склонности к отклоняющемуся поведению и эмоционального интеллекта, в основном исследовалось нашими зарубежными коллегами. В то же время был обна​ружен недостаток сведений о данной проблематике, полученных с привлечением российской вы​борки. Таким образом, целью нашего исследования стало изучение соотношения показателей от​клоняющегося поведения и эмоционально интеллекта. В исследовании приняли участие 139 сту​дентов Уральского государственного педагогического университета г. Екатеринбурга в возрасте от 17 до 18 лет. Результаты эмпирического исследования показали значимую корреляцию между определенными параметрами эмоционального интеллекта и склонностью к девиантному поведе​нию. Наиболее тесные корреляции были обнаружены между склонностью к отклоняющемуся пове​дению и распознаванием эмоций других людей, а также самомотивацией. Самомотивация является важным фактором профилактики делинквентного поведения. Распознавание эмоций других людей является верным предиктором превенции аддиктивного поведения.

Практическая значимость исследования состоит в том, что изменение показателей эмоционального интеллекта позволит разработать психопрофилактические мероприятия, направленные на старше​классников и студентов, находящихся в группе риска. Результаты исследования позволяют разрабо​тать комплексную программу психолого-педагогической профилактики употребления психоактив​ных веществ подростками и рекомендации для педагогов-психологов и специалистов-смежников.

Бышовец О.М. Профилактика суицидального поведения и суицидальных рисков среди студентов СПО, проживающих в условиях общежития
В статье представлено диагностическое исследование суицидального поведения и суицидальных рисков студентов, проживающих в общежитии. Представлена комплексная программа профилактических мероприятий, направленная на формирование ценностных ориентаций.

Минпросвещения разъяснило, как проводить профилактику курения
Министерство направило в регионы письмо с результатами практик по вопросам мотивации учеников к здоровому образу жизни. В документе описали, какие меры самые популярные, и дали обобщенные рекомендации по профилактике курения. 

Древаль М.А. Базовые просветительские проекты в системе образования (презентация)
Мероприятия, конкурсы, лектории Российского общества «Знание»

Консультации по организации образовательного процесса

На вопросы отвечают эксперты электронного справочника "Информио"
1. Каким нормативным документом установлено, что учебные планы СПО и ОПОП СПО должны быть на сайте до начала приемной кампании?
2. Образовательная организация реализует обучение по программе 40.02.02 Правоохранительная деятельность. Имеет ли право организация требовать при поступлении справку от психолога-нарколога?
3. При поступлении на обучение в медицинский колледж абитуриент в том числе предоставляет в приемную комиссию медицинскую справку формы 086/у. В пункте №6 медицинской справки должны содержаться сведения о профилактических прививках. В случае отсутствия сведений о прививках или прививочного сертификата должна ли приемная комиссия отказать такому абитуриенту в приеме документов?
4.  При приеме документов обучающихся в образовательное учреждение «Согласие на обработку персональных данных" надо оформлять на отдельном листе или достаточно в заявлении на поступление указать "галочкой", что поступающий не возражает?
5.  Какие категории лиц, имеющие диплом СПО, имеют право получить второе СПО бесплатно?
6.  Можно ли осуществить перевод на бюджетное место 1 курса (на базе 9 кл.) студента из другого ПОО, обучающегося на втором курсе (на базе 9 кл.)? Студент мотивирует желание перевестись тем, что ничего не понимает в выбранной специальности и желает учиться на другой специальности. В принимающей ПОО как раз есть вакансия на 1 курсе, да еще и на бюджете.
7. В новом ФГОС СПО по специальности 51.02.01 не конкретизируется объем часов, который необходимо заложить на физическую культуру в блоках СОО и СГЦ. Подскажите, пожалуйста, какой минимальный объем часов по физической культуре необходимо заложить в учебных планах СПО в социально-гуманитарном цикле? Должна ли физическая культура быть в каждом семестре все 4 года обучения? Нужно ли закладывать 50% от объема на секции?
8.  В пунктах 2.5, 2.6 Рекомендаций письма Минпросвещения от 01.03.2023 г. №05-592 говорится, что индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под руководством преподавателя (тьютора) по выбранной теме в рамках одной или нескольких изучаемых общеобразовательных дисциплин с учетом получаемой профессии или специальности в течение освоения общеобразовательного цикла в рамках учебного времени, специально отведенного учебным планом. Значит ли это, что все часы, отведенные на проект, должны быть аудиторными, или можно сделать часть самостоятельными?
9.  Прописывается ли в учебном плане ОП СПО по специальности 22.02.06 Сварочное производство (набор 2023 года) в общеобразовательном цикле СРС? Максимальная нагрузка согласно ФГОС СПО остается 54 часа?
10.   О рецензировании рабочих программ дисциплин в СПО
11.  Если в новом ФГОС СПО по специальности Фармация не прописана курсовая работа, нужно ли ее вводить в учебный план, и будет ли ошибкой, если на нее в учебном плане выделить 4 часа?
12.  Какие стандарты (ГОСТы) необходимо учитывать при разработке методических рекомендаций для оформления курсовой/дипломной работы в организации среднего профессионального образования?
13.  Какие локальные акты должны быть обязательно разработаны профессиональной образовательной организацией (перечень ЛНА, обязательных для исполнения)?
14.  Заключается ли договор об образовании с обучающимися при приеме на бюджетную форму обучения при условии, что программа обучения будет реализована в сетевой форме? Будет ли достаточно заявления от обучающегося или представителя обучающегося о том, что он согласен на использование сетевой формы?
15.  Студент по состоянию здоровья планирует взять академический отпуск сроком на 1 год. Могут ли его призвать на службу в армию в период нахождения в академическом отпуске, или отпуск дает право на использование отсрочки на весь период обучения в техникуме?
16.  В нормативных документах о выплате академической стипендии сказано: "Студент, которому назначается государственная академическая стипендия, должен соответствовать следующим требованиям: отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; отсутствие академической задолженности". Нужно ли для назначения академической стипендии учитывать результаты диф. зачетов?
17.  Какое количество недель в учебном плане при его составлении мы можем выделить на промежуточную аттестацию для программ СПО - ППССЗ? Имеется ли какой-то регламентирующий документ, кроме "Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования"?
18.  Кто должен входить в состав ГЭК, принимающих ГИА в СПО? Обязательно ли включать в состав комиссии педагогических работников, приглашенных из сторонних организаций? Или достаточно представителя организации-партнера?
19.  Может ли председатель ГЭК по конкретной программе СПО быть одновременно и главным экспертом экспертной группы по данной специальности среднего профессионального образования, по которой проводится демонстрационный экзамен?
20.  В приказе Минпросвещения РФ от 08.11.2021 № 800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования" в п. 13 сказано, что при проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная группа из числа экспертов. Главный эксперт обязательно должен быть в составе ГЭК?
21.  Если студент колледжа сдал демонстрационный экзамен на "неудовлетворительно", имеет ли он право пересдачи в течение текущего года? Где нормативно это установлено?
22.  Если обучающийся не прошел по уважительной причине промежуточную аттестацию в сроки, установленные календарным учебным графиком, с какого времени такому обучающемуся должна назначаться государственная академическая стипендия? В качестве уважительной причины понимается болезнь, работа вожатым в оздоровительном лагере в июне (когда проводится промежуточная аттестация по итогам второго полугодия).
23.  Если в колледже набор ведется только на платной основе, имеет ли право колледж взимать оплату с граждан, зачисленных для прохождения ГИА? И имеет ли право не взимать?
24.  Как правильно хранить (или уничтожить) студенческие билеты после выпуска или отчисления студента?
25.  Возник вопрос по заполнению сведения о практиках в дипломе СПО. По каждому профессиональному модулю по практикам в учебном плане прописываем: учебная практика (название), производственная практика (название). Как в этом случае заполнять Приложение к диплому: указывать только наименование видов практики и общую оценку за каждый вид, или дробить подвиды учебной практики и производственной практики, планируемые в каждом отдельном модуле? Но в приказе Министерства просвещения Российской Федерации от 14.10.2022 № 906 говорится только о видах практики.\

26.  В соответствии с письмом Минпросвещения России от 07.03.2023 г. № 05-636 "О заполнении дипломов о СПО в 2022-2023 учебном году (QR-код)" при прохождении ГИА в форме демонстрационного экзамена в QR-коде необходимо закодировать следующую информацию "Наименование предприятия-партнёра, в интересах которого разработан КОД (для профильного уровня). На основании какой документации необходимо обозначить данную информацию? В то ж время в данном письме Минпросвещения России указано следующее "типы данных и их перечень, которые кодируются в QR-коде определяются образовательной организацией самостоятельно". Т.е. отсюда следует, что образовательная организация самостоятельно определяет информацию, которую необходимо зашифровать в QR-коде?
27.  Новый Порядок заполнения дипломов об СПО, утвержденный приказом Минпросвещения России от 14.10.2022 № 906, не указывает, что после наименования профессионального модуля пишется фраза В ТОМ ЧИСЛЕ и далее указываются все части профессионального модуля (междисциплинарные курсы). Означает ли это, что в новых дипломах об СПО содержание профессиональных модулей расписывать не нужно?
28.  Какими нормативными документами устанавливаются сроки выдачи дипломов/справок СПО, свидетельств/справок ПО, иных документов о повышении квалификации?
29.  Имеет ли право на занятие педагогической деятельностью в образовательной организации СПО, реализующей подготовку специалистов среднего звена, работник, имеющий среднее профессиональное образование по программе ППКРС?
30.  Как в колледже оплачиваются лекции, которые читаются в потоке? Есть ли какие-то нормативные документы по оплате лекций в потоке?
31.  Вопрос о введении в штатное расписание должности "Советник по воспитанию". К какой категории должностей (по оплате труда) относится данная должность? Каков перечень функциональных обязанностей?
32.  Если сотрудник работает в техникуме педагогом дополнительного образования по внешнему совместительству, то надо ли проводить его аттестацию на соответствие занимаемой должности на общих основаниях?
33.  Как часто библиотекарь и секретарь, работающие в образовательной организации, должны проходить повышение квалификации?
34.  Можно ли предоставить работнику ежегодный оплачиваемый отпуск (согласно графику отпусков, при пятидневной рабочей неделе), начиная с выходного дня?
35.  Имеет ли право преподаватель взять длительный отпуск сроком до одного года, имея общий стаж преподавательской работы менее 10 лет, например, 5 лет.
Безопасные условия организации образовательного процесса

Памятка населению о порядке действий при установлении
уровней террористической опасности
Гигиенические нормативы и требования, чтобы обеспечить безопасность факторов среды обитания для человека

Постановление Главного государственного санитарного врача России от 28.01.2021 № СанПиН 1.2.3685-21, 2, 1.2.3685-21, Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы Главного государственного санитарного врача России от 28.01.2021 № СанПиН 1.2.3685-21, 2, 1.2.3685-21. (Извлечение из документа)
Какие нормативные документы указать в программе производственного контроля
Отслеживайте изменения в нормативной базе и вовремя корректируйте локальные документы в программе производственного контроля. В этом вам поможет актуальный перечень санитарных правил. 

Какие пять ошибок устранить в ППК, чтобы выполнить санитарные требования
В статье – ошибки, которые наш эксперт нашел в ППК на 2023 год. Эти ошибки вызовут претензии у проверяющих и вопросы у суда. Читайте, что обязательно включить в программу по требованию санитарных правил. 

Дезинсекция и дератизация: как организовать и проводить
Дезинсекцию и дератизацию организуйте по требованиям СанПиН 3.3686-21. В статье – образцы документов, перечни профилактических мероприятий, порядок действий, если выявили грызунов и насекомых. Дезинсекция и дератизация – обязательные мероприятия, которые организует образовательная организация, чтобы не допустить распространение инфекций. 

Охрана труда в ПОО

Суммируются ли штрафы за нарушения по охране труда
 В настоящее время штрафы суммируются или нет? То есть по каждому факту (персоналии) назначается штраф или же один штраф за один факт нарушения? 

Популярные вопросы ваших коллег в мае
Из статьи узнаете: Нужно ли платить работникам, которые проводят обучение по охране труда внутри организации? Как рассказать офисным работникам об оказании первой помощи, если их освободили от первичного инструктажа? Можно ли освободить работника от первичного инструктажа, если у него разъездной характер работы с использованием автомобиля? Нужно ли покупать манекен для проведения практических занятий при обучении оказанию первой помощи внутри организации? Можно ли создать единую комиссию по проверке знания в каждом филиале организации? Как передать сведения в реестр обученных лиц, если обучаем по единой программе Б, оказания первой помощи и применения (использования) СИЗ? Кто отвечает за внесение сведений в реестр обученных лиц, если в организации несколько филиалов? 
Для руководителя и главного бухгалтера
Что включить в основную часть антикоррупционной программы
Эксперт Актион Образование дает рекомендации, что включить в основную часть антикоррупционной программы. 
Чернавина А. Как скорректировать план ФХД по итогам I квартала. Образец уведомления
Прочтите, как в этом году корректировать показатели плана ФХД на 2023 год. Минфин утвердил новые правила. А учредители стали все больше обращать внимание на то, что подведомственные учреждения не вносят изменения в планы ФХД.

Учет и отчетность
Беляева М. ФНС разъяснила, какие ошибки исключить в уведомлениях об исчисленных налогах
ФНС собрала статистику по ошибкам в уведомлениях об исчисленных суммах налогов и взносов. В статье — самые распространенные ошибки, как о них узнать и рекомендации по устранению.

Минфин задним числом изменил рабочий план счетов
Внесите изменения в учетную политику. В частности, внесите новые счета в рабочий план счетов. Связано это с тем, что Минюст утвердил изменения в Инструкцию № 157н. Поправки применяйте с 1 января 2023 года.

Фуцай О. Новые проводки, которые нужно применять задним числом с начала 2023 года
Минфин вносит глобальные поправки в Инструкцию № 162н. Меняются проводки, счета и правила их формирования. Изменения нужно применять с начала 2023 года, поэтому многим казенным образовательным учреждениям придется корректировать учет. В статье рассмотрим те поправки, которые затронут большинство из вас.

Новое для бухгалтера
Надо ли принимать отдельные антикоррупционные документы по закупкам
Эксперт рассказывает, нужно ли принимать антикоррупционные документы по закупкам. Вышел профстандарт специалиста по антикоррупционной политике. Возможно, появились еще какие-то изменения в этой области? Меня интересует вопрос об антикоррупционных документах по закупкам. Нужны или нет?
Кадровая работа
Головач Е. Образец заполнения сведений СТД-Р при присвоении квалификационной категории
У вас есть три рабочих дня, чтобы составить сведения СТД-Р, если сотрудник запросил справку. В статье — образец, который поможет заполнить документ без ошибок.

Бурнашева З. Неудачные зарплатные формулировки, которые нужно найти и убрать
Из статьи узнаете: Можно ли не указывать в договоре размер доплат и надбавок; Как прописать условие о премии, чтобы она не стала обязательной; В каком документе лучше прописать дни выплаты зарплаты.

В статье — примеры правильных и неправильных формулировок условий об оплате труда. Закон предъявляет разные требования к тому, как указывать части зарплаты и условия ее выплаты в трудовом договоре. Если укажете их неправильно, могут возникнуть разногласия с работниками, а ГИТ оштрафует компанию. Проверьте условия оплаты труда в трудовых договорах, чтобы не получить претензию от инспекции или иск от работника. 

Бурнашева З. Как работать с обходным листом, чтобы он не стал причиной скандала с увольняемым сотрудником
Какие сведения включать в обходной лист. Почему лист лучше выдавать заранее, а не в день увольнения. Как узнать о задолженности работника, если он отказался заполнить обходной лист.

Из статьи узнаете, какие правила нужно соблюдать, чтобы обходной лист не стал причиной конфликта с работником или поводом для претензий от инспектора ГИТ. Обходной лист — документ необязательный, но полезный. Он подтвердит, что за работником нет служебного имущества и задолженностей на дату увольнения. А в спорной ситуации поможет доказать, что работник уволился без принуждения, так как добровольно обошел все подразделения и сдал дела. Как составить и использовать обходной лист, чтобы он защищал компанию, а не стал причиной раздора, читайте в материале. 

Бурнашева З. Роструд обновил проверочные листы по беременным: что изменить в ваших документах
Из статьи узнаете: Почему нужно разработать отдельное уведомление об увольнении для сотрудниц; Когда нужно продлить трудовой договор с беременной, а когда — предложить перевод; Какой датой уволить беременную срочницу, если она согласилась на временный перевод

Роструд обновил перечень документов, которые нужно проверить по жалобам работницы. Мы сверили этот список с трендами судебной практики, из-за которых обиженные декретницы всегда выигрывают суды. В статье — документы, которые нужно оформить, если у вас работают беременные, и безопасные шаблоны, которые спасут вас при проверке. 

Полякова В. Работник направил заявление об увольнении по электронке. Как реагировать кадровику
В каких случаях не стоит принимать заявление по электронной почте. Как убедиться, что заявление в электронном виде написал именно работник. Что учесть в положении об ЭДО для документов об увольнении. 

В статье узнаете, что проверить в заявлении работника об увольнении по собственному желанию, чтобы не возникло проблем при расторжении трудового договора. Выясните, из-за каких ошибок при работе с заявлением сотрудник сможет восстановиться на работе через суд. Получите формулировки для ЛНА об электронном документообороте, которые помогут обезопасить работодателя.

Филиппов В. Непростительные кадровые ошибки при увольнении работника по статье
Сколько взысканий можно применить за один проступок. Стоит ли увольнять сотрудника за два нарушения дисциплины. Как понять, какое взыскание наложить за конкретный проступок.

В статье найдете рекомендации, как избежать рискованных ошибок при увольнении работника за проступки. Даже если сотрудник нарушил распорядок организации или плохо выполнил свои обязанности, этого еще недостаточно, чтобы без проблем расстаться с ним «по статье». Мы разобрали, как не допустить ошибок при увольнении за неоднократные нарушения.
Зарплата и другие выплаты
Раднаева Н. Менять ли объем учебной нагрузки преподавателя из-за больничного
Преподаватель уходит на больничный, а заменить его никто не может. Когда вернется с больничного, он должен реализовать часы? Не будет ли это превышением нагрузки, ограниченной 36 часами в неделю? Ответы на эти вопросы прочтите далее.

Бурнашева З. Минтруд запретил рассылать расчетные листки на электронную почту. Нужно ли возвращаться к бумаге
Какие сведения нужно включить в расчетный листок. Сколько раз в месяц его выдавать. Можно ли направлять расчетные листки на электронную почту работника, если в компании нет ЭДО.

В статье узнаете, что должно быть указано в расчетном листке, чтобы ни работник, ни проверяющие не могли к нему придраться и обвинить компанию в том, что она не сообщает работникам информацию о зарплате. Расскажем, какие правила оформления листка в электронном виде требует соблюдать Минтруд. Узнаете, когда документ считается легитимным, а когда даже его выдача работнику не спасет от штрафа. Какие сведения включить в расчетный листок, когда его можно выдавать в электронном виде и сколько раз его выдавать, читайте в материале.
Минфин напомнил, на какие стипендии начислять НДФЛ
Стипендии студентам, аспирантам и другим учащимся освобождены от НДФЛ. Но только в том случае, если выплата соответствует требованиям пункта 11 статьи 217 НК. 

Чернавина А. Какие расчеты со студентами перепроверить в летний период
В июне студенты уйдут на летние каникулы, а у бухгалтеров возникнут вопросы. Должны ли студенты заплатить за общежитие за три летних месяца? Выплачивать ли стипендию на каникулах? Можно ли в июне перечислить стипендию за все летние месяцы? Как быть, если студентка летом уходит в отпуск по беременности и родам? Ответы на вопросы и порядок бухучета для этих случаев — в статье.

Всё об отпуске 
Образцы и сервисы, которые упростят вашу работу в сезон отпусков
Как отправить сотрудника в отпуск не по графику. Когда можно отказать работнику в переносе отпуска. Как передать полномочия отпускника другому сотруднику

Эта статья — справочник. В ней мы собрали все сервисы и образцы документов, которые вам понадобятся в сезон отпусков, и заодно напомнили основные правила. Для вашего удобства полезные инструменты распределили по задачам. Их четыре: отправить сотрудника в отпуск, перенести его, подсчитать количество дней отпуска и передать полномочия.

Лабутов В. Как по новым правилам уплачивать НДФЛ с отпускных
С 2023 года изменился срок уплаты НДФЛ. Как не ошибаться с выбором периода при выплате отпускных?

Как оформить приказ о предоставлении отпуска за несколько лет
Из статьи знаете: Как указать в приказе период работы, если сотрудник берет отпуск за несколько рабочих лет; В каком случае приказ надо оформить строго за две недели до даты начала отпуска; Как прописать условие о количестве дней отпуска, если приходится оформлять его за рабочие годы, которые идут непоследовательно. В видео главный редактор Системы Кадры Анастасия Синицына показала, как оформить приказ о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в случае, если сотрудник подкопил отпуска за несколько рабочих лет и решил использовать их все сразу. Посмотрите видеоматериал, чтобы разобраться, как заполнить раздел приказа о периодах работы, за который оформляете отпуск сотруднику в случае, если они следуют подряд и в ситуации, когда они идут не последовательно.

Как оформить приказ об отмене приказа о предоставлении отпуска
Из статьи узнаете: Что можно указать в качестве основания для отмены приказа об отпуске; Какую информацию об отпуске сотрудника надо обязательно внести в приказ; Какие документы придется скорректировать из-за отмены приказа на отпуск. В материале узнаете, как оформить отмену приказа о предоставлении отпуска сотруднику. Главный редактор Системы Кадры Анастасия Синицына в видео рассказала, при соблюдении какого условия это можно будет сделать, как правильно составить приказ и какие еще документы из-за него придется скорректировать. 

Делопроизводство

Буслаева Е. Электронный документооборот: как теперь оформлять привычные реквизиты
Из статьи узнаете: Отметка о поступлении документа: нужно ли ее визуализировать; Как оформить «Отметку о приложении» в электронном документе; В чем особенности оформления визы и грифов согласования и утверждения; Нужно ли визуализировать отметку о контроле.

В статье — как совместить привычные требования к формуляру документа с особенностями автоматизации, которые изменяют облик реквизитов или отменяют некоторые из них. Можно ли отступать от норм ГОСТ-2016, если Правила делопроизводства указывают, что их необходимо соблюдать? Как оформлять документы, чтобы не нарушать правила и сохранять их юридическую силу? Остановимся на реквизитах, которые вызывают больше всего вопросов при оформлении на бумаге и в СЭД.

Кожанова Е. Как учитывать переходящие дела в номенклатуре дел
Из статьи узнаете: какие есть особенности учета переходящих дел в номенклатуре. 
Карепина С. Стиль деловой переписки: как выбрать, чтобы создать нужное впечатление о себе и компании
Из статьи узнаете: Какими двумя факторами определяется стиль делового письма; Когда уместен неформальный стиль в деловом письме; Когда лучше выбрать более формальный стиль деловой переписки; Переписка в мессенджерах: всегда ли нужен неформальный стиль.

Мы тщательно продумываем свой стиль в одежде, чтобы произвести нужное впечатление на руководителя, коллег и клиентов. Но не каждый задумывается о том, что так же работает стиль в деловой переписке: фразы, которые мы выбираем для делового поста, письма, сообщения, многое говорят адресату о нас и компании, в которой мы работаем. В статье — факторы, которые определяют выбор стиля делового письма, и примеры, как разные стили формируют впечатление о нас у адресата. 

Сопроводительные письма
Сопроводительные письма прикладывают к документам, у которых отсутствует адресная часть, — к договорам, контрактам, протоколам, актам. Сопроводительное письмо поможет подтвердить, что вы официально направили документы адресату, и гарантирует, что документы не потеряются.

Кожанова Е. Можно ли считать электронное письмо официальным документом
Из статьи узнаете: можно ли считать электронное письмо официальным документом
О хранении электронных документов в образовательной организации
Перечень типовых управленческих архивных документов не содержит в себе сведений, разграничивающих сроки хранения документов в зависимости от формы – бумажной или электронной. Тем самым в настоящее время в законодательстве существует единый подход к срокам хранения электронных и бумажных документов.

