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Модернизация профессионального образования

Морозова Н.М., Первушина В.Н., Остапенко В.С. Правовые и гуманитарные аспекты цифровизации российского общества
В статье авторы привлекают внимание к тем социальным изменениям в обществе, которые произошли в результате технологической революции и привели к созданию киберпространства. Цифровизация рассматривается в широком смысле слова, как на уровне целого - общества, так и на уровне частного - индивидуума, что подразумевает использование системно-структурного подхода, исследующего общество на разных его уровнях.

Реализация ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»
Минпросвещения России разработан Порядок проведения оценки
программы просветительской деятельности, осуществляемой в
отношении несовершеннолетних и с привлечением средств бюджетов
бюджетной системы Российской Федерации
Оценка программы проводится в течение 20 рабочих дней со дня поступления в Минпросвещения  уведомления организатора просветительской деятельности о планируемом осуществлении просветительской деятельности. Порядок определяет критерии её оценивания.

Об оплате кураторства в образовательных организациях
Вопрос оплаты регулируется локальным нормативным актом образовательной организации, в котором могут быть определены вопросы кураторства (классного руководства) и оплаты за него.

О действии образовательной организации в случае отказа работника от
прохождения обучения по дополнительным профессиональным
программам
Преподаватель, отказывающийся от прохождения курсов
повышения квалификации, не может быть допущен до реализации
образовательных программ, т.к. непрохождение программ повышения
квалификации каждые 3 года противоречит требованиям ФГОС СПО. Поэтому если преподаватель отказывается от курсов, которые в рамках
обеспечения трудового права работника предлагаются работодателем (статья 196 ТК РФ), то иные курсы работник должен пройти в течение 2-х месяцев с момента истечения 3-х летнего срока после прохождения последнего
обучения, также такое обучение возможно за счет работника. Это
законодательством не запрещается.

Минпросвещения напоминает о мерах по повышению защищенности
информационной инфраструктуры системы образования
В письме Минпросвещения России № 04-147 от 03 марта 2023 г. «О
мерах по повышению защищенности информационной инфраструктуры
системы образования» указывается на необходимость работы по обновлению
применяемого в информационных системах иностранного программного
обеспечения и программно-аппаратных средств, страной происхождения
которых является США и страны Европейского союза, а также исключить их
автоматическое централизованное обновление посредством сети «Интернет».

Реализация ФГОС, применение профессиональных стандартов

Юлина Е.В. Участие в реализации гранта федерального проекта «Молодые профессионалы» как средство повышения профессионального мастерства преподавателей и обучающихся
Одним из актуальных направлений повышения профессионального мастерства преподавателей и профессионального воспитания студентов в образовательной организации является участие в инновационной деятельности - реализации гранта федерального проекта «Молодые профессионалы». Работа в мастерских, представляющих собой современные инновационные площадки, пробуждает в студентах любовь к обучению и раскрывает их способности. 

Неверовская Е.Г. Наставничество как элемент качественной подготовки квалифицированных кадров социально-правовой деятельности
Важным условием развития современной экономики является подготовка высококвалифицированных кадров. Сегодня учреждениям среднего профессионального образования необходимо учитывать направления и перспективы научно-технического развития современного производства. В данных условиях особенное значение приобретает правильно организованная система наставничества, которая даёт возможность сосредоточить профессиональный опыт, знания, умения и передавать их наставляемым.

О вступлении в силу с 1 сентября 2023 г. федеральных основных
общеобразовательных программ среднего общего образования
В связи с вступлением в силу с 1 сентября 2023 г. федеральных основных
общеобразовательных программ среднего общего образования
Минпросвещения России направило письмо № 03-327 от 3 марта 2023 г. с
методическими рекомендациями для использования в работе по введению
ФООП. Дополнительные разъяснения были также даны в письме № 03-ПГМП-7643 от 20 марта 20023 г.

Современная методическая служба
Краснов С.И. Уровневая модель формирования проектного самосознания педагогов в ситуации содержательно-процессуальной неопределенности образования
Рассмотрен принцип неопределенности образования, профессиональное самосовершенствование педагога в ситуации неопределенности. Раскрыто понятие проектного самосознания педагога и концептуальные основы фор​мирования проектного самосознания педагога.

Трифонов А.А. «Форум успешных цифровых практик в образовании» как инновационная форма подготовки педагогов к работе в цифровой образовательной среде
В статье раскрываются новые подходы к проектированию подготовки педагогов к работе в цифровой обра​зовательной среде. При написании статьи был проведён анализ научной литературы. Особое внимание было отведено публикациям, посвящённым методологии современного образования, истории цифровой трансформации образования и применению цифровых технологий в образовательном процессе. Ещё одним методом исследования было выбрано анкетирование. Основное содержание статьи отведено анализу прошедшего 22 декабря 2022 года «Форума успешных цифровых практик в образовании», как инновационной формы подготовки педагогов к работе в цифровой образовательной среде.

Осипова Е.А. Эмоциональный интеллект как фактор профессионального и личностного роста педагога
На современном этапе развития отечественной психологической науки одним из наиболее актуальных вопросов является изучение феномена эмоционального интеллекта личности. Интерес к данной научной проблеме обоснован ее высокой актуальностью и важностью, так как именно данная способность человека позволяет контролировать свои эмоции и эмоциональные проявления окружающих. В этой связи эмоциональный интеллект является тем фактором, который позволяет достичь высокого уровня социализации, личностного и профессионального роста. 

Баутина Е.В. Реализация форм наставничества: «педагог - педагог», «ученик - ученик» в образовательных организациях Республики Хакасия
В статье рассматриваются этапы и опыт реализации целевой модели наставничества в общеобразова​тельных организациях Республики Хакасия по формам: «педагог-педагог», «ученик-ученик».

Шапошникова Т.П., Трунова Е.А., Казарян А.Р. Уровни наставничества в общем образовании
Известно, что вопросы наставничества нераз​рывно связаны с реализацией кадровой по​литики в сфере общего образования: с одной стороны, требования к педагогу неуклонно воз​растают, с другой стороны, необходимо удержа​ние молодых педагогов в сфере образования. Опираясь на современные модели и критерии наставничества, авторы выделили уровни его успешности. Теоретическая значимость резуль​татов настоящего исследования - в том, что они могут быть базой для дальнейшего научного ос​мысления вопросов, связанных с непрерывным профессиональным образованием педагогиче​ских работников, практическая значимость - в том, что их можно использовать для мониторин​га качества общего образования и эффектив​ности профессиональной переподготовки пе​дагогов. Методы исследования: анализ научной литературы, нормативных документов и пере​дового опыта наставничества, моделирование, методы квалиметрии, методы математической статистики, метод экспертных оценок, методы теории множеств. Методологические основы ис​следования: компетентностный, системный, со​циологический, информационно-когнитивный, квалиметрический, личностно ориентированный и деятельностный.

Швецова В.М. Технология организация наставничества в образовательной организации
Динамичность мировых процессов сегодня требует от системы образования своевременно и адекватно реагировать на вызовы времени. Центральной фигурой создания и внедрения новых практик образования, обеспечивающих ответ на вызовы времени, является учитель школы. Статья раскрывает технологию орга​низации наставничества как одну из наиболее эффективных форм профессионального развития учителя, способствующую повышению эффективности деятельности образовательной организации. Одна из главных идей технологии организации наставничества в образовательной организации заключается в том, чтобы у учителя появилась цель бесконечного самовозрастания и развития, на основе подъёма уровня сознания. 
Современные педагогические и информационные технологии
Боева Л.В. Современные образовательные технологии: опыт, проблемы, перспективы
Изменяющаяся социально-экономическая ситуация в мире обусловила необходимость модернизации образования, переосмысление теоретических подходов и накопившейся практики работы образовательных учреждений среднего профессионального образования.  Рынок труда остро нуждается в выпускниках колледжей и техникумов по различным направлениям. Требуется, чтобы выпускник был мобилен, быстро переучивался, принимал самостоятельные рациональные решения.

Актуальность заключается в том, что на смену отдельным формам и методам активного обучения, делающим процесс обучения разорванным на части, приходят целостные образовательные технологии вообще и технологии обучения.  

Шамурадова А. Обзор образовательных курсов по основам искусственного интеллекта
Статья посвящена обзору образовательных курсов, посвящённых основам искусственного интеллекта: «Введение в искусственный интеллект» от GeekBrains, «Открытое образование – Основы искусственного интеллекта», «Бесплатный курс: искусственный интеллект и нейронные сети для школьников». Представлены возможности курсов, их преимущества и недостатки.

Петров Е.Е. Технологии виртуальной и дополненной реальности, примеры их применения в контексте общего и профессионального образования
В работе рассматриваются технологии, позволяющие обеспечить взаимодействие человека с виртуальной и дополненной реальностью. Приводится описание популярного аппаратного обеспечения, на базе ко​торого осуществляется это взаимодействие. Уделено внимание описанию рынка приложений для работы с виртуальной и дополненной реальностью, приведены прогнозы его развития. Приведены примеры программных про​дуктов, разработанных специально для решения задач обучения школьни​ков и студентов.

Черкасова А.О. Опыт использования информационно-коммуникационных технологий на занятиях английского языка
Современный преподаватель должен считаться с тем, что информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) обучения прочно вошли в жизнь. Использование новых информационных технологий расширяет рамки образовательного процесса, повышает его практическую направленность, способствует повышению мотивации учащихся в образовательном процессе, развитию интеллектуальных, творческих способностей учащихся, их умений самостоятельно приобретать новые знания и созданию условия для их успешной самореализации в будущем.

Карпенко М.П. Контактная работа обучающихся в электронной информационно-образовательной среде
В статье дано авторское определение контактной работы обучающихся, к ко​торой он относит как работу с преподавателями, так и интерактивные учебные занятия в цифровых (электронных) средах. Показано изменение функций, вы​полняемых преподавателями в современной дидактике, отвечающей технологи​ческому оснащению исключительно электронного обучения. Однако необходимо создание благоприятного законодательного поля, включающего исчерпывающий перечень функций электронной информационно-образовательной среды.

Ревенок Т.В., Скрипникова В.Б. Творческая мастерская: кинопедагогика как средство формирования мировоззренческой позиции школьников
Сегодня в педагогическом взаимодействии на всех уровнях образования возрастает необходимость выбора эффективных современных методов педагогического взаимодействия. На первый план выходят способы взаимо​действия, позволяющие уйти от назидательности и директивности. Одним из таких способов воздействия является метод кинопедагогики.

Кинопедагогика — это актуализированное направление в современном образовании, связанное с закономерностями, формами и методами воспи​тания человека экранными искусствами. Концепция кинопедагогики рас​сматривает кино как инструмент воспитания и образования, методический материал для реализации образовательной деятельности, а грамотное педагогическое применение кино - как универсальный способ познания социальных, культурных, научных явлений детьми дошкольного, школьного возраста, молодёжью.

Мокарева Г.З. Особенности использования технологии модерации при обучении
Главная особенность модерации заключается в том, что в процесс обучения вовлечены все участники образовательного процесса, при этом, формируется высокий уровень познавательной активности. Оказывает воздействие не только на уровень познавательной активности, но и качество обучения.

Соколова О.П. Методы активного обучения на практических занятиях для студентов СПО
Целью современного среднего профессионального образования является развитие личности учащегося, выявление его творческих возможностей, сохранение физического и психического здоровья.

На педагогов и мастеров производственного обучения возлагаются все более серьезные задачи. С каждым годом возрастает количество информации, которую приходится «переварить» обучающимся. В то же время возможности самих обучающихся небезграничны. В связи с этим новые требования предъявляются уже не только и не столько к количественной, сколько к качественной стороне обучения.

Во главу угла ставится применение современных образовательных технологий. Традиционные способы преподавания на наших глазах постепенно уходят в прошлое. На первое место выходят активные 

 HYPERLINK "http://coolreferat.com/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%8B_%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F" методы обучения, которые предоставляют обучающимся возможность самим активно участвовать в учебном процессе.

Червоткина Н.А. Метод проектов как средство разработки и внедрения педагогических инноваций
Одной из инновационных технологий, используемых в современном образовательном процессе, является технология проектного обучения. Метод проектов реализует деятельностный подход к обучению. Это совокупность приёмов и действий учащихся в их определённой последовательности для достижения поставленной задачи – решения определенной проблемы, значимой для обучающихся и оформленной в виде некоего конечного продукта.

Проект для преподавателя — это дидактическое средство, позволяющее обучать проектированию, т.е. целенаправленной деятельности по нахождению способа решения проблемы путем решения задач, вытекающих из этой проблемы при рассмотрении ее в определенной ситуации.

Огрызко Е.В. Дидактический потенциал применения технологии Scrum в образовании
Сегодня одной из основных задач преподавателей является поиск методов обучения, которые могли бы быть полезны в условиях динамично изменяющейся образовательной среды. Начинают применяться методики и инструменты из разных сфер, в том числе из менеджмента. Одним из них является метод Scrum.

Изначально метод Scrum использовался для организации работы неболь​ших профессиональных команд. В методе Scrum применяются различные источники: источником знаний является опыт, а источником решений - реальные данные.

Афанасьева Е.С. Как приёмы сингапурской методики обучения помогают на уроках физики
Использование Сингапурской методики обучения сегодня вызывает много эмоций, разговоров, обсуждений. Можно отметить, что её применение даёт результаты - повышается мотивация к обучению, повышается познава​тельная активность.

Основа методики - командное обучение, вся информация направляется не на одного ученика, а на команду, в которой он состоит, дабы не пере​гружать отдельную личность, а равномерно распределить нагрузку на всю группу. Такой подход развивает у учеников коммуникативные способности и исключает недопонимание.

Кондраткова Т.А. Создание видеоурока: особенности и сложности
В данной статье автор делится личным опытом по созданию видеоурока, рассказывает об особенностях, трудностях, неожиданных эффектах, с которыми пришлось столкнуться в процессе работы; делится своими впечатлениями и выводами о качестве продукта, временных затратах и эффективности создания видеофильмов непрофессионалами в непрофессиональных условиях. Проводит анализ работы по созданию видеоурока.

Корчуганова И.П. Методические рекомендации по подготовке и оформлению стендового доклада
Данные методические рекомендации по подготовке и оформлению стендового доклада помогут предста​вителям администрации учреждений, методистам и педагогам в обобщении и представлении педагоги​ческого опыта на конференциях и в подготовке к профессиональным конкурсам.

15 правил сторителлинга от лучших спикеров TED Talks
Эти правила пригодятся всем, кто пишет тексты и выступает перед аудиторией. Как удержать внимание аудитории? Как написать статью, научную работу, которые заинтересуют читателей? Для этого нужно научиться правильно рассказывать истории. В этом вам поможет сторителлинг.
«Пирамида Минто» в деловой письменной коммуникации. Учимся писать легко и понятно
Письменная коммуникация – один из основных способов делового общения. Часто письменные тексты длинны и запутаны, а значит, сложны для восприятия. Если хотите, чтобы вас понимали, используйте для создания текстов «Пирамиду Минто». Это стандарт деловой коммуникации, названный в честь автора – Барбары Минто. Она обнаружила, что текст легко воспринимается лишь в том случае, если он структурирован по принципу пирамиды, на вершине которой – главная идея, а в основании – аргументы и пояснения.

Как подготовить убеждающую речь? (Изучаем классические методы Аристотеля)
В классическом труде Аристотеля «Риторика» описываются три модуса, из которых должна состоять успешная речь оратора – логос, пафос и этос. В этой статье мы расскажем о том, какова роль каждого из них при подготовке убеждающей речи.

Как убедить кого угодно (Изучаем 14 правил убеждения)
Выступаете перед аудиторией, общаетесь с собеседниками, но вас не слушают, перебивают или не воспринимают всерьез. Это неприятно, но решаемо.

Если знать и пользоваться правилами убеждения, то проблем с овладением вниманием собеседников и его удержанием не возникнет.

Учимся мыслить критически: навыки фактчекинга. Как проверять факты и отсеивать фейки
Критическое мышление называют одним из важнейших навыков будущего. Это не просто привычка подвергать все сомнению или критиковать. Критическое мышление – это умение анализировать поступающую информацию, собственные убеждения и образ мыслей, делать обоснованные выводы и формировать оценку. Проверка фактов – фактчекинг – первый шаг в развитии навыков критического мышления. В этой статье мы расскажем, как проверять факты и отсеивать фейки.

Курданова Л.М., Есенова Э.М. Как читателю защитить себя от фейков в средствах массовой информации
В статье рассматривается вопрос фейков и их влияния на аудиторию. Как их распознать? Как защитить себя от нежелательного контента? Фейки – первый враг современного интернет-пользователя. Если вы часто сталкиваетесь с информацией, подлинность которой не можете определить, то вам могут пригодиться советы и правила, следуя которым, можно расчистить свое новостное пространство.

Психология обучения

Дмитриева А.В. Развитие понятия социальный интеллект в разрезе отраслей научного знания
В статье рассматривается развитие научных представлений о социаль​ном интеллекте как междисциплинарном понятии. Целью исследования является определение значения социального интеллекта как разновид​ности общего интеллекта, как средства социального познания, выявление потребности в расширении исследования социального интеллекта в пси​хологии. Материалом исследования послужили научные источники по про​блеме исследования. Рассмотрены категории познания в целом и соци​ального познания в частности. Определено, что интеллект (как общий, так и социальный) является инструментом, с помощью которого осуществля​ется познавательная деятельность и то, каким образом человек как субъ​ект познания проявляет себя в социальной познавательной активности. Рассмотрен исторический и методологический контекст развития понятия «социальный интеллект» и его место в познавательной деятельности, опре​делена сущность социального интеллекта с позиции изучающих его наук: философии, социологии и психологии. Выявлена актуальная потребность в расширении изучения феномена социального интеллекта в педагогиче​ской психологии.
Сорокоумова Е.А., Пучкова Е.Б., Чердымова Е.И., Фадеев Д.С. К вопросу обучения студентов цифрового поколения
В анонимном интернет-анкетировании удалось установить, что большинство преподавателей (79%) считают необходимым использовать цифровые технологии в обра​зовательном процессе, несмотря на возможные психологические риски для когнитивной сферы обучающихся и их мотивации обучения. Получен​ные результаты объясняются тем, что также большинство преподавателей (82%) связывают высокую необходимость применения цифровых техноло​гий в своей работе с их соответствием психологическим особенностям обу​чающихся, что вызывает повышение интереса к обучению. Исследование показало, что новые принципы построения взаимодействия преподавате​лей и студентов в образовательном процессе должны быть связаны с ког​нитивным развитием молодежи и опираться на достижения когнитивной психологии.
Право и образование
Нор К.Е. Правовая культура современной молодежи: понятие, принципы, направления развития
В статье рассматривается общая характеристика и особенности формирова​ния правовой культуры молодежи. Обозначены наиболее актуальные сферы пра​вового регулирования в контексте молодежной правовой политики современной России. Обозначены принципы развития молодежной политики как исходные на​чала и факторы, обеспечивающие формирование правовой культуры молодежи.

Педагогическое образование

Быкова С.С. Кодекс профессиональной этики педагогического работника как ресурс формирования методологической культуры будущего педагога
В статье рассматривается проблема формирования методологической куль​туры будущего педагога, в том числе ее основного компонента - субъектности. Представлен технологический алгоритм применения образовательной инфогра​фики для эффективной организации учебной деятельности обучающихся по зна​комству с основными этическими принципами кодекса.

Медицинское образование

Веселкова Е.Г. Нормативное регулирование вопросов мониторинга процессов медицинского образования и обеспечения кадрами сферы здравоохранения
В статье описаны основные нормативные правовые акты, в соответствии с ко​торыми осуществляется управленческий мониторинг процессов, происходящих в сфере медицинского образования и кадрового обеспечения в сфере здравоохра​нения, с целью принятия рациональных управленческих решений на основе ин​формации, содержащейся в мониторингах.

Инклюзивное образование
Подкопаева Л.С., Ермакова Л.А. Актуальные вопросы профессионального самоопределения подростков с ограниченными возможностями здоровья
В статье рассматриваются вопросы профессионального самоопределения подростков с ограниченными возможностями здоровья. Акцентируется роль выбора профессии как определяющего фактора социализации и адаптации детей с особенностями в развитии в социуме, представлены эффективные направления профориентационной работы с подростками с ограниченными возможностями здоровья в учреждениях социальной сферы города Москвы
Дополнительное образование

Волчкова Е.П. Онлайн-обучение сотрудников организации в условиях цифровой среды
В данной статье рассматривается проблема цифровизации корпоративной образовательной среды, а так​же приведён анализ взглядов исследователей на понятие дистанционного корпоративного образования. Особое внимание уделено рассмотрению спектра цифровых технологий, применяемых для онлайн-обуче​ния персонала. Автор даёт обобщённую характеристику современного состояния среды корпоративного онлайн-обучения, выделяет достоинства и недостатки цифровизации образовательного процесса. 
О повышении квалификации преподавателей – условия прохождения
ДПО, отказ от прохождения, отсутствие на курсах без уважительных
причин
Работодатель должен создавать необходимые условия для совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Преподаватель не вправе без уважительных причин отказаться от получения ДПО. И отсутствие без уважительных причин работника на курсах
повышения квалификации в течение рабочего дня может быть признано
прогулом.
Профориентационная работа, сопровождение самоопределения обучающихся
Государственная политика в сфере профессионального самоопределения (презентация)
Проблематика профориентации в РФ; Переход от профориентации к профессиональному самоопределению личности; Законодательная база РФ в сфере профессионального самоопределения; Мониторинг текущих активностей в сфере профессионального самоопределения в РФ. 
Кочнева Л.В., Дубовицкая Т.Д. Развитие профессионального самосознания студентов в условиях профориентационной деятельности вузов
Профориентационная деятельность вузов традиционно реализуется в виде мероприятий рекламного характера для абитуриентов и последу​ющего содействия в трудоустройстве. Данная тенденция ограничивает сущность профессиональной ориентации, направленной на формирование осознанного выбора профессии в соответствии с индивидуальными спо​собностями и интересами субъектов, а также с учетом сфер применения осваиваемой профессии и специфики жизненного пути. Перед студентами уже в начале обучения возникают вопросы: какую специализацию выбрать в какой организации в будущем работать, в каком направлении развивать​ся в осваиваемой профессии, в каких смежных профессиях они смогут в будущем реализовать свои компетенции и т.д. Все это требует научно обоснованной системы профориентационных мероприятий в вузе, обе​спечивающей развитие и расширение профессионального самосознания студентов. Цель статьи - теоретико-методическое обоснование развития профессионального самосознания студентов в ходе специально органи​зованной профориентаци-онной деятельности. Представлены направления и методы совершенствования системы профессиональной ориентации сту​дентов как условия развития у них профессионального самосознания; обо​снована структура и содержание междисциплинарного учебного модуля «Профессиональная ориентация студентов в современных видах труда»; доказана его эффективность. Материалы статьи могут быть полезны для преподавателей, методистов, организаторов профессиональной ориента​ции, кураторов учебных групп.
Воспитательная работа
Лунева Ю.А. Методика организации воспитательного процесса
Воспитание сегодня является неотъемлемой частью системы профессионального образования в целом. Воспитание в системе профессионального образования это формирование личности, саморазвитие и самореализации личности в процессе обучения, при получении дополнительного образования, а также при самовоспитании, а с другой стороны, это соответствие саморазвития личности интересам общества.

Алябьева А.Г., Куланина Ю.А.  Совершенствование воспитательной работы в организациях среднего профессионального образования
В работе представлен краткий анализ воспитательной работы, выстроенной на факультете среднего профессионального образования. Представлена модель воспитательной работы на основе метода проектов, которая была экспериментально проверена и показала свою эффективность путем блочного деления мероприятий и вовлечения студенческого самоуправления в управленческую деятельность.

Мизюрова Э.Ю. Анализ влияния проектной деятельности на развитие патриотического воспитания студенческой молодежи
Автор статьи указывает на актуальность патриотической темы, которая является приоритетным направлением в воспитатель​ной работе Саратовского государственного аграрного университета им. Н.И. Вавилова (Вавиловского университета). Рассматривается проблема - влияния проектной деятельности на развитие патриотического воспитания студенческой молодежи на примере реализа​ции культурно-просветительского проекта «Патриотическая тема в песнях советских композиторов». Данный метод при использова​нии сквозных технологий цифровой экономики - виртуальной и дополненной реальности доказал свою эффективность в целенаправлен​ном процессе развития патриотического воспитания студенческой молодежи.

Иванова И.В. Событийные научные мероприятия в формировании общероссийской гражданской идентичности учащейся молодежи
В статье представлено структурное описание событийного научного мероприятия как инновационной педагогической практики, на​правленной на содействие системному формированию общероссийской гражданской идентичности учащейся молодежи, а также име​ющиеся результаты ее реализации в образовательном пространстве Калужской области.

Зеленов Ю.Н., Хаматнуров Ф.Т., Воробьева Е.С., Биктуганова М.Ю. Роль средств массовой информации в распространении идеологии интолерантности и экстремизма в молодежной среде
В статье рассматривается роль современных средств массовой информации, в том числе ин​тернет-ресурсов, в пропаганде интолерантной информации в молодежной среде, показывает​ся возникновение на базе интернет-сообщества межрегиональных политических объединений экстремистского характера. Раскрывается про​тиворечивость практики выражения толерант​ности и интолерантности в СМИ, констатируется недостаточная регламентация персональной от​ветственности авторов за содержание информа​ционного контента.

Шеина М.Б. Круглый стол «О родительской компетентности»
Номинация «Разговоры о важном: внедрение обязательных классных часов, посвященных формированию ценностных установок, гражданскому и патриотическому воспитанию»

Родителей часто критикуют, но не учат быть родителями, порицают, но не тренируют. В нашей стране отсутствует система родительского образования. Воспитывать ребенка всегда было непросто, и наши родители испытывали трудности. Поговорим об этом. 

Филипенко Е.В., Хайбуллина М.А. Организация просветительской работы с родителями по профилактике девиантного поведения несовершеннолетних: из опыта работы
Эффективность профилактики отклоняющегося поведения несовершеннолет​них зависит от уровня психолого-педагогической подготовленности родителей. В связи с чем в статье актуализируется проблема целенаправленной организации просветительской работы с родителями, обосновываются ее задачи, принципы и основные направления, представлена программа педагогического просвещения родителей, где особое внимание уделяется нормализации детско-родительских отношений как важнейшей детерминанты профилактики девиантного поведе​ния.

Консультации по организации образовательного процесса

На вопросы отвечают эксперты электронного справочника "Информио"
1. О поступлении на программы СПО с электронным дубликатом аттестата
2. В соответствии с пунктом 7 ст. 55 273-ФЗ при приеме на обучение по основным профессиональным образовательным программам по профессиям, специальностям, направлениям подготовки, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации, поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования). Подходят ли под указанный перечень специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 43.02.16 Туризм и гостеприимство?
3. При проведении набора на специальность Правоохранительная деятельность на бюджетные места можно ли проводить вступительные испытания (психологические и физические)? Или это касается только приема по договорам?
4. В соответствии с правилами приема 2023 году (приказ Минпросвещения России № 457 от 02.09.2020 г.) прием документов на специальности УГПС СПО, требующими вступительные испытания, заканчивается 10 августа, зачисление проводится 15 августа. Возможно ли проводить вступительные испытания не по завершению приема документов после 10 августа, а по мере подачи документов в несколько потоков, так как количество заявлений на обучение по данным специальностям очень большое (около 200 абитуриентов на одну специальность при контрольных цифрах 25)?
5. При переводе обучающегося на обучение по индивидуальному учебному плану с сокращением срока обучения на 1 год можно ли/нужно ли определять обучающегося в группу на курс старше той группы, в которую он был зачислен при поступлении? Или он продолжает обучение в своей группе?
6. Порядок предоставления академического отпуска регламентирован приказом Министерства образования № 455, в котором установлены правила для предоставления этой меры. Однако нет подробного разъяснения, содержащего информацию о сроках выхода из академического отпуска, связан ли выход с началом семестрового обучения или нет. В администрацию техникума обратился студент с заявлением на предоставление академического отпуска в период с 15.03.2023 по 15.02.2024, учебный семестр начинается с 12.01.2024 г., промежуточная аттестация проходит в декабре. Сейчас студент обучается на 4 курсе и планирует выйти из академ. отпуска также на 4 курс, но после промежуточной аттестации к началу практики. Возможны ли такие условия предоставления академического отпуска?
7. Во ФГОС "Мастер КИПа" внесены изменения, в т.ч. сокращен срок обучения на 1 год. Группа в колледже учится в этом учебном году на 1 курсе. Нужно ли менять для этой группы учебный план и сокращать срок обучения несмотря на то, что группа поступала на 3 г. 10 мес.? Или эти изменения распространяются только на группы, которые будут набраны в 2023 г.?
8. Требования пункта 3.6. ФГОС СПО по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, утвержденного приказом Минпросвещения России от 17.08.2022 г. № 742, гласят: "Обучающиеся, осваивающие образовательную программу, могут освоить также профессию рабочего (одну или несколько) в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение". Аналогичные формулировки есть и в других ФГОС СПО 2022 года. Правильно ли мы понимаем, если написано "могут", а не "должны", значит, решение этого вопроса относится к компетенции образовательной организации?
9. В новом ФГОС СПО установлено, что профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные модули, которые формируются в соответствии с выбранными видами деятельности, предусмотренными пунктом 2.4 ФГОС СПО, а также дополнительными видами деятельности, сформированными образовательными организациями самостоятельно. В состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов, которые устанавливаются образовательной организацией самостоятельно с учетом ПООП. Нужно ли оценивать отдельно предметы, входящие в МДК?
10.  Во ФГОС СПО 2022 года 43.02.17 Технологии индустрии красоты в пункте 2.9 написано, что объем профессионального модуля составляет не менее 4 зачетных единиц. В данный объем включается только сумма часов междисциплинарных курсов? Или в этот объем включаются все МДК и учебные и производственные практики?
11.   В приказе об утверждении ФООП СОО указано, что эта программа рассчитана на организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования. Эти же организации указаны и в п. 3 самой ФООП. Поскольку ПОО — это организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам СПО, то колледжи могут требования ФООП СОО в своей работе не учитывать?

12.  В Рекомендациях по реализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования от 01.03.2023 №05-592 в п.1.4 сказано: "Применение настоящих Рекомендаций не является требованием, подлежащим контролю при проведении проверок в организациях, реализующих образовательные программы, органами государственного контроля (надзора)". Как можно трактовать этот пункт?
13.  В соответствии с изменениями, внесенными во ФГОС СОО, предмет "Экономика" входит самостоятельным разделом в предмет "Обществознание". Имеет ли право колледж с учетом социально-экономического профиля ввести в учебный план самостоятельный предмет "Экономика"? Если нет, возможен ли вариант модульного изучения предмета "Обществознание" двумя преподавателями?
14.  Техникум ведет набор на специальности и профессии технологического профиля. Можем ли мы исключить из учебных планов дисциплины "Биология" и География" в общеобразовательном цикле в учебных планах 2023 г.?
15.  В письме Минпросвещения России от 01.03.2023 № 05-592 представлены примерная структура и содержание общеобразовательного цикла ОП СПО для укрупненных групп профессий и специальностей. В таблицах указан объем часов по каждой дисциплине, включая промежуточную аттестацию. Так, например, в Рекомендациях по дисциплине "Русский язык" объем составляет 72 часа. Однако, в примерной программе по дисциплине "Русский язык" объем составляет 72 часа, но без выделения часов на промежуточную аттестацию в форме экзамена. Как быть?
16.  Есть ли требования к количеству часов по физической культуре в СПО на 1 курсе на базе 9 классов (реализация ФГОС СОО)? Сейчас в примерных программах - 72 часа.
17.  Как должны выделяться из ФГОС 4 поколения часы на консультации обучающихся, и сколько часов должно приходиться на одного обучающегося?
18.  Возможно ли заключение целевого договора между студентом, обучающимся на 2 курсе специальности "Сестринское дело" (обучение по его специальности 3 года), и лечебным учреждением какого-либо населенного пункта? Если возможно, то какой алгоритм действий для образовательной организации? На каких курсах можно заключать данные договоры?
19.  Возможно ли при заключении договора о сетевой форме реализации образовательных программ между базовой организацией и образовательной организацией-участником в Предмете договора указать несколько образовательных программ профессионального обучения (машинист бульдозера; тракторист)? Образовательная (-ые) программа (-ы) должны утверждаться СОВМЕСТНО ДО или ПОСЛЕ заключения договора о сетевой форме? Документы об обучении выдаются базовой организацией, или возможна выдача образовательной организацией-участником?
20.  Есть ли нормативный документ, в соответствии с которым при переходе на Профессионалитет срок обучения по специальности должен быть сокращен на 1 год?  И является это обязательным условием, или на усмотрение ОО?
21.  Утверждены ли СанПиН, устанавливающие требования к компьютерным классам в образовательных учреждениях (в частности, в колледже)? Сколько кв. м. нужно предусмотреть на одно компьютеризированное место для учащегося?
22.  Образовательная организация использует систему дистанционного обучения на базе Moodle, в которой хранится информация только о фамилии, имени обучающегося и прямая идентификация невозможна. Есть ли нормативные основания для ее применения в образовательной организации? Или Moodle запрещено к использованию?
23.  Сколько составляет период хранения рабочих программ дисциплин, если это не оговорено номенклатурой дел?
24.  Сколько лет хранится расписание учебных занятий в колледже?
25.  Какое количество часов одной дисциплины в день разрешено на заочном отделении в СПО?
26.  Может ли практическая подготовка реализовываться с применением дистанционных образовательных технологий? Может ли договор о практической подготовке обучающихся, заключаемого между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, быть дополнен условием о реализации практики с применением дистанционных образовательных технологий?
27.  О допустимости включения преддипломной практики в производственную практику
28.  О проведении экзамена по профессиональному модулю
29.  Как оформить правильно документы по экзамену (квалификационному) ПМ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения? Как правильно заполнить аттестационную ведомость, зачетную книжку, а также как правильно и необходимо ли вписывать по нему оценки в диплом? Где можно ознакомиться с правилами заполнения данных документов?
30.  Согласно СанПин 1999 в период проведения промежуточной аттестации на подготовку к экзамену отводилось не менее двух дней. Являются ли эти требования актуальными на сегодня, и в каком документе регламентированы данные требования?
31.  Обучающийся, имеющий академическую задолженность, прошел первую повторную промежуточную аттестацию и получил «2», прошел вторую (с комиссией) повторную промежуточную аттестацию и получил «2» («неудовлетворительно»). Имеет ли право образовательная организация отчислить обучающегося как не ликвидировавшего в установленные сроки академическую задолженность или обязан предоставить право обучающемуся (по его заявлению) на апелляцию по итогам промежуточной аттестации?
32.  Сколько лет хранятся курсовые работы студентов?
33.  Правомерно ли на усмотрение образовательной организации указывать форму обучения в приложении к диплому о среднем профессиональном образовании?
34.  На основании какого нормативного документа необходимо списать все старые бланки дипломов, которые перестают действовать с 1.03.23? Бухгалтерия утверждает, что срок хранения этих бланков - 5 лет.
35.  В техникум обратился выпускник 1984 года с вопросом о замене диплома согласно данным паспорта, так как, по его словам, в дипломе допущена ошибка в фамилии. В документах, находящихся в архиве, фамилия выпускника соответствует данным в выданном дипломе. Что можно предпринять в данной ситуации согласно законодательству?
36.  Дубликат диплома и дубликаты приложений к нему выдаются на основании личного заявления лица, потерявшего диплом. Лицо, потерявшее диплом, живёт в данный момент в другом регионе Российской Федерации и не может лично принести заявление в колледж. Возможна ли подача заявления на электронную почту колледжа в виде сканированной копии оригинала заявления? Возможна ли подача заявления заказным письмом через почту РФ?
37.  В колледж с заявлением о выдаче дубликата диплома обратилась мать бывшего выпускника техникума, который погиб в ходе проведения СВО. Сам диплом они не могут найти. А социальные службы для оформления пособий требуют или диплом или дубликат диплома. Имеет ли право образовательная организация выдать дубликат родственникам погибшего? Если да, то не будет ли проблем при загрузке дубликата диплома в систему ФИС ФРДО (СНИЛС на этот момент уже не действует)?
38.  Укажите сроки хранения невостребованных справок о периоде обучения (академических справок)?
39.  Можно ли уменьшить педагогическую нагрузку преподавателю с нормой часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год в случае изменения учебного плана?
40.  Где можно посмотреть типовое штатное расписание на студенческое общежитие?
41.  Как оплачиваются выходные и праздники в командировке?
42.  Может ли старший мастер профессиональной образовательной организации, имеющий среднее профессиональное образование, посещать занятия педагогов в целях контроля?
43.  Можно ли учить преподавателей на курсах повышения квалификации за счёт образовательной организации чаще, чем раз в три года? На какие нормативно-правовые документы нужно ссылаться?
Безопасные условия организации образовательного процесса

Цифровая грамотность: беседа с ребенком от 12 до 18 лет (презентация)
В беседах следует проговаривать тему безопасности так, чтобы необходимые ограничения выглядели логичными, понятными и воспринимались как естественный выбор, например, «продвинутых пользователей».
Охрана труда в ПОО

Какие документы изменить по пожарной безопасности
Измените документы по пожарной безопасности. Во время работы с ними проконтролируйте себя по чек-листу от нашего эксперта – так вы ничего не упустите. Также редакция подготовила образцы документов, которые сэкономят ваше время. 

Что включить в инструкции о мерах пожарной безопасности
Используйте рекомендации наших экспертов, чтобы составить инструкцию о мерах пожарной безопасности. В статье – структура и содержание документа, также готовый образец инструкции. Воспользуйтесь двумя приказами, чтобы утвердить или изменить инструкцию. 

Как по-новому проводить мероприятия по пожарной безопасности
Читайте в статье, какие мероприятия по пожарной безопасности проводить по-новому. Оперативно примите изменения в работу, чтобы избежать нареканий со стороны проверяющих. 

Как обучить работников пожарной безопасности по новым требованиям
В статье – что рассказать ответственным об изменениях в сфере пожарной безопасности. Редакция подготовила образцы документов, которые нужно разработать и утвердить по пожарной безопасности. Определенных работников направьте на обучение по ПБ, для остальных проведите инструктажи, программы которых также есть в статье. Проверить знания работников поможет готовый чек-лист. 

Как проводить обучение по ГО и ЧС
Нужно ли проводить с работниками курсовое обучение по ГО и ЧС? Кого назначить ответственным за проведение инструктажей по ГО и ЧС? Что включить в программу обучения? Как вести учет обученных работников? 
Полякова В. Как с 1 марта расследовать профзаболевания и обучать охране труда
Из статьи узнаете: Кого пригласить в комиссию по расследованию случая профзаболевания; Как попасть в Реестр, чтобы обучать работников охране труда внутри организации; В какие организации теперь нельзя направлять сотрудников на обучение по ОТ.

В материале узнаете, что перестроить в работе из-за изменений в области охраны труда, которые начинают действовать с 1 марта. Изменения касаются не только сотрудников, которые отвечают в компании за охрану труда. Даже если среди ваших задач охраны труда нет, лучше знать об изменениях, ведь вам придется отстранять работников, которые не пройдут обучение и проверку знаний по ОТ.

Планируют изменить правила экспертизы связи заболевания с профессией
Минздрав разработал новый порядок экспертизы связи заболевания с профессией (далее — экспертиза), а также форму медицинского заключения о наличии или об отсутствии профзаболевания. 

Как будут выявлять необходимость в психосвидетельствовании
Раньше периодичность психосвидетельствования была один раз в пять лет, в новом порядке ее не указали. Но если больше не нужно отправлять на периодические освидетельствования, как выявлять отклонения здоровья, которые могут возникнуть? 
Директор управляет служебным автомобилем: как оформить, чтобы не проводить предрейсовые медосмотры
В прямые обязанности директора не входит управление служебным транспортом. Как, не нарушая законодательство, оформить управление директором служебным автомобилем? Необходимо ли внесение дополнения в трудовой договор и должностную инструкцию? Необходимо ли директору проходить предрейсовые и послерейсовые медосмотры, а также периодический медосмотр по пункту 18.1 приказа № 29н? 
Популярные вопросы ваших коллег в марте
Из статьи узнаете: Какую подготовку должны пройти работники или лица, которые обучают по охране труда? Нужно ли проводить психиатрические освидетельствования, если работники контактируют с возбудителями инфекционных болезней (ВИЧ и туберкулез)? Как продлить срок расследования легкого несчастного случая, если председатель комиссии не наделен полномочиями издания приказов от имени работодателя? Если работник уволился и через месяц вновь устроился на работу на ту же должность и условия, нужно ли повторно его обучать? Если в организации создана единая комиссия по проверке знания, то программы обучения нужно объединить?

Для руководителя и главного бухгалтера
Учет и отчетность
Буцина Р. Сдайте отчет по новой форме № 11 (краткая) до 3 апреля
В статье — разъяснения, как по-новому заполнить отчет по форме № 11 (краткая) до 3 апреля. Росстат изменил сам бланк и правила его заполнения. Читайте, какие активы теперь нужно включать в отчет, как заполнить новую строку.

Кочнева Т. Как зачесть положительное сальдо ЕНС после январских и февральских платежей
В статье — как зачесть переплату по налогам на ЕНС. С этого года положительное сальдо можно зачесть по разным основаниям. Читайте о правилах зачета, как составить заявление и какие проводки сделать в учете.

Фуцай О. Новая форма для ЭДО. Как заполнить решение о признании объектов НФА по методичке Минфина
В статье — как впервые заполнить новое обязательное решение (ф. 0510441) по рекомендациям Минфина. В 2023 году без него вы не вправе отражать в учете нефинансовые активы. Как сформировать решение в программе, смотрите в видеоинструкции. Ее записали специально для вас разработчики 1С.

Фуцай О. По новым правилам отражайте в учете возмещение коммунальных расходов
В статье — об учете расходов на возмещение коммунальных услуг, если учреждение пользуется помещением или его частью. С 2023 года изменился Порядок применения КОСГУ, поэтому бухгалтеры стали чаще путаться с кодами.

Кравченко Е. Образец акта и проводки, чтобы утилизировать государственный флаг России
В статье — образец акта об утилизации государственного флага России, который пришел в негодность. На его основании спишите флаг в бухучете. Прочтите, как правильно утилизировать государственный символ, чтобы не довести руководителя до уголовной ответственности.

О воинском учёте в образовательной организации
Воинский учет граждан, подлежащих призыву на военную службу и
граждан, пребывающих в запасе, осуществляется на основании Федерального
закона Российской Федерации от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской
обязанности и военной службе» и Положения о воинском учете,
утвержденным Правительством РФ от 27 ноября 2006 года № 719.

Новое для бухгалтера
Сусликова В. Новая позиция Минтруда о способах выдачи расчетных листков
Способ передачи расчетного листка зависит от того, перешло образовательное учреждение на электронный кадровый документооборот или нет. Об этом рассказали эксперты Системы Госфинансы.

Головач Е. Как в 2023 году исправлять ошибки в больничных. Памятки для бухгалтера
В статье — три памятки, с помощью которых вы быстро исправите ошибки в электронном больничном.

Кадровая работа
Какие документы изменить в образовательной организации из‑за слияния ПФР и ФСС?
Читайте в ответе, какие документы нужно изменить по причине образования СФР, вместо ПФР и ФСС. Поручите кадровикам обновить ЛНА образовательной организации и должностные инструкции, подготовить памятки для работников. Чтобы ничего не забыть, воспользуйтесь таблицей, которая содержит список документов. 

Какой порядок взаимодействия с СФР по новым правилам
В 2023 году Социальный фонд взаимодействует с учреждениями через личные кабинеты. Почему надо завести два личных кабинета и каким полезным функционалом для работодателя они обладают, рассказала Алевтина Захарова, начальник управления организации администрирования страховых взносов отделения СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области

Как заполнить и выдать сотруднику справку СТД-Р при отмене или исправлении записи
Из статьи узнаете: Достаточно ли указать в СТД-Р только исправленные сведения о трудовой деятельности, если пришлось их скорректировать. Какой знак проставить в графе о признаке отмены записи сведений, если надо их отменить.

Как заполнить и выдать сотруднику справку СТД-Р по его заявлению
Из статьи узнаете: Можно ли вместо имени и отчества сотрудника указать в СТД-Р его инициалы. Где взять информацию о регистрационном номере в СФР, ИНН и КПП компании. Надо ли проставлять в справке код выполняемой функции, если в компании не применяют профстандарты.

В материале главный редактор Системы Кадры Анастасия Синицына рассказала, как заполнить справку СТД-Р в зависимости от того, оформляете ее на бумаге или в электронном виде. Посмотрите короткое видео и узнаете, как заполнить каждый из разделов и можно ли при этом сокращать слова. Разберетесь, в какой срок надо выдать справку и сколько экземпляров подготовить, если сотрудник работает также по внутреннему совместительству. 

Бурнашева З. Какие документы нужны, чтобы наградить работника грамотой или выписать премию
В статье — алгоритм, как поощрить сотрудника за хорошую работу. Узнаете, какие документы для этого нужно оформить и когда сведения о награждениях придется внести в трудовую книжку. 

Как привлечь работника к дисциплинарной ответственности: пошаговый алгоритм
Из статьи узнаете: В какие сроки можно применить взыскание; Как запросить объяснение у работника; Что указать в приказе о дисциплинарном взыскании

В видео узнаете, что необходимо учесть работодателю для привлечения работника к дисциплинарной ответственности, какие есть особенности процедуры и этапы, без которых не обойтись. 

Милано Е. Алгоритм, чтобы уволить сотрудника, которого приняли на время декрета, в шести ситуациях
Придется ли восстановить временную сотрудницу, если после увольнения по истечении срока договора она принесла справку о беременности. Приведет ли переименование должности временного сотрудника к тому, что его трудовой договор станет бессрочным.

В статье разобрали шесть ситуаций, которые чаще всего возникают в кадровой работе, когда надо уволить временного сотрудника, которого приняли на время отсутствия основного. Прочитайте материал и узнаете, как сделать это безопасно, если, например, временная сотрудница беременна, ее временно перевели на другую должность, основной работник решил выйти на неполный день или уволиться без выхода на работу. Подробности — в материале.

Бурнашева З. Работник передумал увольняться. Когда отзыв заявления об увольнении можно проигнорировать
Нужно ли принимать отзыв заявления об увольнении по e-mail и в мессенджере. Что делать, если отзыв работника получили после его увольнения. Когда можно игнорировать отзыв, даже если работник прислал его своевременно.

В статье узнаете, как действовать в ситуациях, когда сотрудник передумал увольняться и отзывает свое заявление об увольнении. На примерах актуальной судебной практики разберетесь, когда такой отзыв можно проигнорировать, а когда придется его принять, даже если сотрудник сообщил об этом в чат или прислал отзыв с большим опозданием.

Какие документы выдать работнику при увольнении в новом году и что учесть?
Ознакомьтесь с документами, которые нужно выдать работнику при увольнении в новом году. 
Филиппов В. Три новые выписки, которые нужно выдать работнику при увольнении
Из статьи узнаете: Кому нужно выдать сведения о стаже, даже если он не вредник; Когда для заполнения формы ЕФС‑1 понадобятся результаты спецоценки; Какой код теперь стал обязательным для справки СТД-Р.

В этой статье образцы документов, которые выдают в день увольнения работнику по новой форме. Мы разобрались, как их заполнять и какие сведения понадобятся для этого. Например, теперь, чтобы выдать работнику сведения о стаже, понадобится изучить результаты спецоценки. Какие еще есть особенности — читайте в статье.

Зарплата и другие выплаты
Иванова И. Как установить оплату труда работникам на 2023 год по новым рекомендациям
В этом году соблюдайте четыре главных принципа при оплате труда сотрудникам. Какие это принципы и что нужно сделать уже сейчас — прочтите в статье.

Бурнашева З. Когда сотрудник получит двойную оплату за выходной, даже если в этот день не работал
Можно ли направить работника на обязательный медосмотр в его выходной. Нужно ли платить двойную зарплату, если свой выходной работник потратил на обучение. Относится ли к рабочему время в пути к месту командировки и обратно в выходные.

В статье — советы, как компенсировать работнику день отдыха, если хотите, чтобы в свой выходной он проходил медосмотр, учился или потратил его на дорогу к месту командировки и обратно. Найдете рекомендации о том, какие условия оплаты прописать в локальном акте, чтобы избежать конфликтов с работниками, и какие дополнительные коды для табеля предусмотреть, чтобы бухгалтерия все правильно оплатила.

Милано Е. Как оформляют и оплачивают больничные в 2023 году
Нужно ли дожидаться болезни сотрудника, чтобы передать в СФР сведения о нем. Придется ли передавать в фонд реестры для выплаты пособия. Можно ли подавать сведения в СФР, если нет заявления на отпуск по беременности и родам. Больничные и пособия в 2023 году оформляют и выплачивают по новым правилам. В материале узнаете, что изменилось и какие документы для оплаты пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам готовить больше не придется. Мы рассказали о процедуре в стандартной ситуации, а еще — как действовать в зависимости от того, кто заболел, когда сотрудник обратился к врачу, по какой причине ему открыли больничный, или если его продлили.

Правомерно ли вычитать из зарплаты увольняющегося сотрудника затраты на его СИЗ
Можно ли при увольнении сотрудника вычесть у него из зарплаты выданную ему спецодежду и спецобувь, если сотрудник отработал менее полгода? 
Всё об отпуске

Бурнашева З. Вопросы об отпусках совместителей, которые возникнут у работодателя на второй работе
Из статьи узнаете: Должен ли совместитель подтверждать даты отпуска по основному месту работы; Как предоставить отпуск, если планы совместителя на отпуск изменились; Что делать, если продолжительность отпусков совместителя не совпадает.

В статье узнаете, какие меры вам нужно предпринять, чтобы отпуска внешнего совместителя совпали по времени; что делать, если он отказывается сообщить даты отпуска по основному месту работы или планы совместителя изменились.

Делопроизводство
Кожанова Е. Пять критичных ошибок в обращении с приказами организации
Из статьи узнаете: Чем грозит несоблюдение правил оформления приказа; Почему нельзя регистрировать все приказы в одном журнале ; Зачем разделять приказы организации на категории; Почему нужно оформлять на хранение электронные приказы
В статье — ошибки, которые чаще всего допускают секретари и сотрудники подразделений при работе с приказами. Палитра таких ошибок разнообразна, но мы рассмотрим только те ошибки, которые повлекут за собой самые разные последствия: от путаницы и беспорядка в документах до потери репутации компании и немалых штрафов по статьям 13.20 и 13.25 КоАП.

Кожанова Е. Как оформить титульный лист ЛНА организации
Из статьи узнаете: какие реквизиты оформить на титульном листе локального нормативного акта. 
Бурнашева З. Как оформить акт об уничтожении персональных данных работников
Из статьи узнаете: какими документами фиксировать уничтожение персданных сотрудников и как оформить акт об уничтожении персональных данных. 
Кожанова Е. По каким правилам оформлять документы: поля, нумерация страниц, шрифты, интервалы
Из статьи узнаете: какие существуют общие правила и особенности оформления документов.
Янковая В. Текст делового письма: характерные ошибки и как их исправить
Из статьи узнаете: Как определить разновидность делового письма; Как определить характер ситуации и полноту информации; На какие ошибки в реквизитах письма обратить особое внимание; Как отредактировать тексты писем с разными ошибками
В статье — правила и рекомендации, которые необходимо учитывать при подготовке делового письма, вне зависимости от способа, которым вы его отправляете. Есть единые приемы, способы, методы работы с текстами писем, которые необходимо учитывать, чтобы избежать ошибок. Вы узнаете, как проанализировать разновидность письма, характер ситуации, полноту информации, особенности языка и стиля, оформление отдельных реквизитов. Попробуйте отредактировать свои тексты после авторских практикумов с примерами. 

Бельдова М. Как правильно сочетать в деловых текстах слова и формировать их в предложения
Из статьи узнаете: как без ошибок употреблять слова в деловых текстах, сочетать их и формировать из них предложения.
Милано Е. Как восстановить пропавший документ, чтобы вас не обвинили в подделке
Кого включить в комиссию по расследованию утраты документов. Какой датой и у кого подписывать дубликаты утерянных документов. Когда акт об утрате документов поможет избежать штрафа от проверяющих.

Эта статья поможет восстановить кадровые бумаги, которых у вас больше нет. Документы, которые пропали или пришли в негодность, рискованно просто распечатывать заново и переподписывать. Если при проверке или судебном разбирательстве выяснится, что их «восстановили» таким способом, вас могут обвинить в подделке. О том, какие четыре шага необходимы, чтобы восстановить документы законным способом, — читайте в материале. 

Кожанова Е. Как профессионально разобрать архив и превратить склад макулатуры в хранилище документов
Из статьи узнаете: Как задокументировать помощь коллег и руководства в разборе архива; Как определить сроки хранения дел при разборе архива; Как правильно разделить дела на три категории; Какие документы вообще не хранят в архиве.

В статье — как профессионально разобрать архив или то, что им называют в вашей компании, и зачем это делать. Разбирают архив в нескольких случаях: когда переполнится помещение, которое больше похоже на склад с ненужными бумагами; если в компании приняли принципиальные организационные решения о слиянии, ликвидации, расформировании; в случае переезда организации; и, наконец, если руководитель решил систематизировать хранение документов. Вы узнаете, с чего начать разбор, на какие группы разделить документы и что делать с каждой из них. 

Кожанова Е. Каким делам при разборе архива нужно уделить особое внимание
Из статьи узнаете: каким делам в архиве следует уделить особое внимание и почему.
