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Цель: Совершенствование учебной, научно-методической и инновационной деятельности в ГБПОУ РО «БТИТиР», повышение качества профессионального образования студентов, обеспечение непрерывного повышения квалификации руководящих и педагогических работников техникума.

Для реализации методической цели сформированы следующие задачи:

1. осуществить подготовку и проведение ГИА в соответствии с приказом Министерства просвещения России от 08.11.2021 г. № 800 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» по специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям), 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) и профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации;
2. организовать работу по внесению в реестр по лицензированию изменений в связи с введением приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 № 336 по специальности 11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям), и профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации;  
3. своевременно актуализировать учебно-методические комплексы специальностей в соответствии с новым содержанием образовательных программ, учитывающих требования профстандартов, компетенций WorldSkills и элементов дуального обучения;
4. повышать педагогическую результативность процессов цифровизации образования и дидактического качества электронных образовательных ресурсов, онлайн-курсов и других цифровых образовательных продуктов для дистанционного обучения;
5. совершенствовать работу по подготовке обучающихся к участию в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, научно-исследовательских проектах, мероприятиях разных уровней;
6. расширить возможности подготовки обучающихся техникума по программам профессионального обучения и присвоения дополнительной квалификации;
7. повышение профессиональной компетентности педагогических работников путем повышения квалификации, прохождение стажировок, участие в конкурсах профессионального мастерства, участия  в качестве экспертов в чемпионатах WorldSkills; 
8. организовать мероприятия по адаптации вновь принятых педагогических сотрудников, сохранению контингента педагогических работников;
9. развивать сайт техникума; оперативно размещать информацию, повышая открытость образовательного процесса; продвигать техникум в социальных сетях «Вконтакте», «Telegram»; 
10.  поддерживать библиотечный фонд в соответствии с требованиями ФГОС, ФГОС ТОП-50 в актуальном состоянии.

	№

	Содержание работы
	сроки
исполнения
	Исполнители
	Ответственные
	Форма отчетности

	1. Организационная работа 

	

	1
	Актуализация рабочих программ, учитывающих  требования  ФГОС СПО и предприятий работодателей
	сентябрь
	председатели ЦМК
	Методист
	оценочные средства

	2
	Мастер-классы, открытые занятия
	сентябрь-июнь
	Председатели ЦМК
Методист

	Замдиректора по УМР, руководители ЦМК, методист
	Протоколы, отчет о взаимопосещении

	3
	Проведение семинаров и мастер-классов для педагогических  работников техникума по направлениям
	октябрь, декабрь, апрель
	Председатели ЦМК
Методист

	Замдиректора по УМР
	семинары

	4
	Составление графика аттестации педагогических работников на 2022-2023 учебный год
	сентябрь
	Методист

	Замдиректора по УМР
	График аттестации

	5
	Подготовка и оформление материалов для проведения аттестации преподавателей на соответствие занимаемой должности
	В течение года
	Председатели ЦМК
Методист

	Замдиректора по УМР
	График аттестации, протокол

	6
	Организация работы по инклюзивному образованию
	В течение года
	Председатели ЦМК

	Замдиректора по УМР
	Приказы, рабочие программы


	2. Информационное обеспечение

	

	1
	Актуализация электронного банка данных передового педагогического опыта и его размещение на сайте техникума
	сентябрь-июнь
	Председатели ЦМК
Методист
программист
	Замдиректора по УМР
	сайт

	2
	Организация работы по ведению сайта техникума
	сентябрь-июнь
	Замдиректора по УМР,
программист
	Замдиректора по УМР
	сайт

	3
	Ведение статистической отчетности по педагогическому составу
	сентябрь-июнь
	Замдиректора по УМР,

	Замдиректора по УМР
	Статистические таблицы

	4
	Ведение статистической отчетности по детям с ОВЗ, инвалидам
	сентябрь-июнь
	Замдиректора по УМР,

	Замдиректора по УМР
	Статистические таблицы

	3. Инновационная деятельность

	

	1
	Организация работы преподавателей по подготовке студентов к участию в олимпиадах и конкурсах
	сентябрь-январь
	Председатели ЦМК
Методист

	Замдиректора по УМР
	Сайт

	2
	Организация работы по привлечению преподавателей и студентов к участию в научно-исследовательской деятельности
	Сентябрь-июнь
	Председатели ЦМК
Методист
	Замдиректора по УМР
	методические пособия

	3
	Подготовка НПК «Шаг в науку»
	ноябрь
	Председатели ЦМК
	Замдиректора по УМР
	протокол

	4. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность

	

	1
	Анализ и корректировка учебно-планирующей и методической документации, в соответствии с требованиями  ФГОС СПО и НПА
	Август-сентябрь
	Председатели ЦМК
Методист
	Замдиректора по УМР
	протокол

	2
	Подготовка рабочих и диагностических материалов к проведению самообследованию техникума
	декабрь
	Председатели ЦМК
Методист
	Замдиректора по УМР
	протокол

	3
	Мониторинг образовательного процесса, учитывающий требования непрерывного  многоуровневого  профессионального образования:
	
	Председатели ЦМК
Методист
	Замдиректора по УМР
	протоколы

	
	- мониторинг эффективности внедрения инновационных методов и средств обучения;
	апрель
	
	
	

	
	- мониторинг профессионального роста преподавателей;
	май
	
	
	

	
	- мониторинг научно-исследовательской деятельности студентов и преподавателей и научно-методической деятельности ЦМК;
	май
	
	
	

	
	- подведение итогов мониторинга и разработка рекомендаций по повышению эффективности профессиональной деятельности  преподавателей техникума.
	июнь
	
	
	

	4
	Анализ работы за 2022-2023 уч. год и обсуждение плана работы на 2023-2024  уч. год.
	июнь
	зам директора по УМР
	Директор
	отчет

	5. Повышение уровня профессионализма преподавателей

	

	1
	Утверждение плана  повышения квалификации преподавателей
	сентябрь
	Председатели ЦМК
Методист
	Замдиректора по УМР
	план

	2
	Организация работы по участию преподавателей в конкурсах профессионального мастерства
	Сентябрь-июнь
	Председатели ЦМК
Методист
	Замдиректора по УМР
	Протоколы конкурсов

	3
	Организация повышения профессионального уровня преподавателей техникума путем организации работы по осуществлению методической помощи по следующим направлениям:
	Сентябрь-июнь
	Председатели ЦМК

	Замдиректора по УМР
	протоколы

	
	- участие педагогических работников в методических объединениях любого уровня
	сентябрь-июнь
	Председатели ЦМК

	
	

	
	- работа с молодыми и вновь принятыми преподавателями
	Сентябрь-июнь
	Председатели ЦМК

	
	

	
	- разработка, корректировка учебно-планирующей документации;
	сентябрь
	Председатели ЦМК
Методист
	
	

	
	- разработка рабочих программ по учебным предметам и дисциплинам;
	октябрь
	Председатели ЦМК
Методист
	
	

	
	- структура технологических карт занятий;
	ноябрь
	Председатели ЦМК
Методист
	
	

	
	- практическая подготовка обучающихся;
	март
	Председатели ЦМК
Методист
	
	





Заведующий 
методическим кабинетом                                                                      О.П. Ефремова
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